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As 16:00h do dia 23 de MAIO de 2023 reuniram–se telepresencialmente (reunião digital) 

por meio da plataforma Zoom, a partir de link de acesso previamente disponibilizado, os 

seguintes membros do Conselho de Administração: ALEXANDRE BALDY DE 

SANT’ANNA BRAGA, ALEX GODINHO MARTINS, BERNARDO TELES 

MACHADO, DÉBORA CRISTINA XAVIER LOPES, ELIANE SIMONINI BALTAZAR, 

JOÃO VITOR LUSTOSA DE BRITO e PRISCILLA NORGANN DE SOUSA 

PARANHOS, nos termos da Instrução Normativa DREI nº 81/2020, com fundamento na 

Lei Federal nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Estatuto Social da Agência Goiana 

de Habitação S/A-AGEHAB. Estiveram presentes ainda a Sra. ANA CÁRITA PAES, 

Assessora de Controle Interno; a Sra. ALINE SIQUEIRA LESSA, Gerente de Governança 

e Compliance, a Sra. MEGGIE SADDI DUARTE, Gerente da Secretaria de Apoio e 

Suporte de Colegiados. Na oportunidade, uma vez instalada a sessão, a Presidente do 

Conselho de Administração, a Sra. ELIANE SIMONINI BALTAZAR, convidou a mim, 

MEGGIE SADDI DUARTE, para secretariar os trabalhos. Preliminarmente, a presidente 

da sessão solicitou que conste na ata que a convocação para reunião se deu por meio de 

mensagem via aplicativo WhatsApp, e a pauta foi encaminhada no grupo deste Conselho 

constante do referido aplicativo, bem como pelo processo SEI n. 202300031002848. De 

igual modo, foi pedido para constar que a instalação foi feita com a presença de todos os 

07 (sete) membros do Conselho, possibilitando-se, assim, a obtenção de maioria absoluta, 

em caso de aprovação das deliberações. Em seguida e dando início à reunião, a Sra. 

Presidente do Conselho procedeu à leitura do Edital de Convocação, cujo teor é o seguinte: 

“Ficam os senhores membros do Conselho de Administração da Agência Goiana de 

Habitação S/A – AGEHAB convocados para a 443ª Reunião Ordinária deste órgão 

deliberativo a se realizar telepresencialmente através da plataforma Zoom link 

https://us02web.zoom.us/j/83490218626?pwd=dmwwdkI3MXlzd0JRV0FFdTFiRm5CUT0
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9 , reunião: 834 9021 8626, dia 23 de maio de 2023, à 16:00 horas, para deliberarem sobre 

a seguinte ordem do dia: Pauta decisória: I Eleição dos novos diretores da Companhia 

(Ainda aguardando a manifestação da CGE, que irá fazer a análise dos requisitos legais e 

procederá a aprovação formal dos indicados, nos termos da legislação pertinente); II 

Deliberação quanto à execução das sugestões realizadas pelo grupo de trabalho sobre as 

adequações a serem realizadas referentes à lei 13.303/2016 – Processo SEI 

202300031000594; III Aprovação do relatório de sustentabilidade 2021, Processo SEI 

20220003100258; IV- Aprovação do Regimento Interno do Conselho de Administração, 

Processo SEI 202300031002787. Pauta informativa (informações e providências I- 

Andamento do Pregão para Contratação de Auditoria Externa para as contas da AGEHAB 

- Processo n. 202300031003012; II- Andamento dos trabalhos para a conclusão do 

Regimento Interno. Processo SEI 202300031000594.. (...) Ressalte-se que, na 

impossibilidade de algum membro participar da reunião, que este informe com 

antecedência à Secretaria de Apoio e Suporte de Colegiados. Goiânia, 24 de abril de 

2023. ELIANE SIMONINI BALTAZAR Presidente do Conselho de Administração”. Em 

seguida, a Presidente do Colegiado informou que a pauta já poderia ser colocada em 

votação. De início, entendeu-se que seria mais oportuno a inversão da ordem do dia, de 

modo a tratar do item III da pauta deliberativa, qual seja, o Relatório de Sustentabilidade 

de 2021. As servidoras Aline Lessa e Ana Cárita Paes apresentaram sucintamente o 

relatório de sustentabilidade de 2021 e informaram que no ano de 2022 ele fora 

apresentado ao conselho, mas que como o Controle Interno na AGEHAB havia sido 

instituído apenas em 2022, o Conselho de Administração havia devolvido o relatório de 

sustentabilidade para que o Controle Interno revisasse os riscos elencados na matriz, o que 

foi feito, conforme processo SEI 20220003100258. Esclareceram ainda que no ano de 

2021 não havia ocorrido a gestão de riscos, de modo que não existiam dados relevantes a 

serem incluídos, sendo anexadas no relatório as demonstrações financeiras, resultados da 
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Agência durante o ano. Aduziram ainda a necessidade de que o relatório de 2021 fosse 

aprovado, permitindo assim a continuidade de fluxo dos processos, com a aprovação do 

relatório de sustentabilidade 2022, que já está sendo confeccionado. Após tais 

esclarecimentos os membros do Conselho de Administração aprovaram, à unanimidade, 

o Relatório de Sustentabilidade 2021 constante do 000030183748 do SEI nº 
202200031002581. Ato contínuo, passou-se ao item I, da pauta deliberativa, acerca da 

eleição dos novos diretores da AGEHAB, processo SEI 202300031003267. Em relação à 

indicação do senhor ADAILTON FERREIRA TRINDADE para ocupar o cargo de 

Diretor Financeiro, ressaltou-se que todos os requisitos foram atendidos, não havendo 

nenhuma ressalva ou pendência documental relacionada à Lei 13.303/2016, conforme 

parecer 47880928 do SEI nº 202300031003267 da CGE, aguardando-se apenas a condição 

para que ele exerça suas atividades no Estado de Goiás, qual seja, a sua disposição pela 

Caixa Econômica Federal. Em relação aos indicados BRUNO PINHEIRO DIAS 

SEMEGHINI e YURI BEN-HUR DA ROCHA TEJOTA, indicados para Diretoria de 

Regularização Fundiária e de Desenvolvimento Social e Diretoria de Governança e 

Compliance da AGEHAB respectivamente, a presidente do Conselho levantou a questão 

advinda da Tutela Provisória Incidental na Ação Direta de Inconstitucionalidade 7.331 

Distrito Federal (ADI 7331 TPI / DF), proferida pelo Exmo. Min. Ricardo Lewandowski, 

na qual foi declarada a inconstitucionalidade de parte do inciso I do § 2° do art.17 da Lei 

13.303/2016, bem como para realização de interpretação conforme à Constituição do 

inciso II do referido dispositivo, a fim de “afirmar que a vedação ali constante limita-se 

àquelas pessoas que ainda participam de estrutura decisória de partido político ou de 

trabalho vinculado à organização, estruturação e realização de campanha eleitoral, sendo 

vedada, contudo, a manutenção do vínculo partidário a partir do efetivo exercício no cargo, 

até o exame do mérito”. Em cumprimento à referida decisão, ressaltou ser necessária a 

desfiliação partidária, visando garantir o cumprimento do decisum. Nesse sentido, 
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consultou a Secretaria de Apoio e Suporte de Colegiados se os indicados 

supramencionados haviam apresentado referida certidão, tendo esta informado que não, 

haja vista que no processo SEI 202300031003267 havia apenas as certidões do TSE de 

composição partidária, indicando que os referidos indicados à diretoria constavam como 

membros inativos nos cargos de direção partidária. Posta tal proposta em discussão, os 

membros do Conselho, à unanimidade de votos, acolheram a solicitação do Excelentíssimo 

Senhor Governador, aprovando-se, assim, a partir do dia 23 de maio de 2023, e no uso de 

suas competências legais e estatutárias, com destaque para o que estabelecem os artigos 14 

e 15 do Estatuto Social da Agência Goiana de Habitação S.A, a DESTITUIÇÃO de: 1. 

MELISSA DE CASTRO MACHADO, brasileira, divorciada, bacharel em Psicologia, 

inscrita no CPF sob o n. 882.334.481-68, residente e domiciliada na Rua 46, Qd. C-2, L. 

7/9-30/31, Apt 1201, Residencial Lessence Du Lac, CEP 74805-440, Goiânia-GO do cargo 

de Diretora Financeira. 2. PRISCILLA NORGANN DE SOUSA PARANHOS, 

brasileira, casada, bacharel em Direito, inscrita sob o n. 725.327.502-00, residente e 

domiciliada na Rua T-38, n. 577, apt 1101, Ed. Lecanton, Setor Bueno, CEP 74223-045, 

Goiânia-GO, do cargo de Diretoria de Regularização Fundiária e Desenvolvimento Social. 

3. LUCAS MAGALHÃES DE GOUVEIA, brasileiro, casado, Bacharel em Análise de 

Sistemas, inscrito no CPF sob o n. 012.101.321-92, residente e domiciliado na Condomínio 

Parque Aroreira, Rua GB 8, Fazenda Guanabara, CEP 74682.130, Goiânia-GO, do cargo 

de Diretor de Governança e Compliance. De igual modo, os senhores conselheiros 
aprovaram a a ELEIÇÃO de: 1. ADAILTON FERREIRA TRINDADE, brasileiro, 

casado, Bacharel em Administração de Empresas, inscrito no CPF 317.250.151-53, 

residente e domiciliado na Rua 24, 1401, Lt 01, 02 TO a APT Norte Águas Claras, CEP 

71916-750, Brasília-DF, para o cargo de Diretor Financeiro, ficando sua posse 

condicionada à ocorrência de sua disposição. 2. BRUNO PINHEIRO DIAS 

SEMEGHINI, brasileiro, divorciado, Tecnólogo em Gestão Pública, inscrito no CPF 
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585.866.601-91, residente e domiciliado na Rua das Hortensias, Qd. 15, Lt. 10, S/N – 

Cond. Jardins Milão, CEP 74885-735, Goiânia-GO, para o cargo de Diretoria de 
Regularização Fundiária e de Desenvolvimento Social, ficando sua posse condicionada 

a apresentação de certidão de desfiliação partidária, comprovando, assim, que não é mais 

filiado a partidos políticos; 3. YURI BEN-HUR DA ROCHA TEJOTA, brasileiro, 

casado, advogado, inscrito no CPF sob o n. 037.362.181-76, residente e domiciliado na 

Rua T-62, 01104 Qd 131 Apt 701, Setor Bueno. CEP 74223-180, Goiânia-GO para o cargo 

de Diretor de Governança e Compliance, ficando condicionada a sua posse à 

apresentação de certidão de desfiliação partidária, comprovando, assim, que não é mais 

filiado a partidos políticos.  Ressaltaram os senhores conselheiros que os indicados estão 

eleitos para o mandato de 7 (sete) meses, 01 (uma) semana e 5 (cinco) dias, 

compreendido entre o dia 24 de maio de 2023 a 05 de janeiro de 2024, coincidindo-se, 

assim, com o mandato dos demais membros da Diretoria Executiva, em cumprimento à 

legislação de regência e ao Art. 15 do Estatuto Social. Os diretores eleitos declararam, nos 

termos do Art. 147, da Lei 6.404/1976 e sob as penalidades da lei, que não estão impedidos 

de exercer a administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação 

criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 

temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, 

peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema 

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de 

consumo, fé pública, ou a propriedade, na forma da lei, comprometendo-se ainda a honrar 

e cumprir as normas estatutárias e regimentais da Agência, além de conhecer o inteiro teor 

da Lei Estadual nº 18.846/2015, de 10 de junho de 2015. Ressaltaram ainda que os 

atuais ocupantes da Diretoria de Regularização Fundiária e de Desenvolvimento 
Social, bem como da Diretoria de Governança e Compliance e da Diretoria Financeira 

respondem pelo expediente das referidas pastas até a data da efetiva posse dos 
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diretores eleitos. Ato contínuo, passou-se ao item II, da pauta deliberativa, suscitando a 

Presidente do Conselho a necessidade de criação do Comitê de Elegibilidade Estatutário, 

visto que a AGEHAB não se enquadra mais como empresa de pequeno porte, de modo que 

os diretores e conselheiros indicados de agora em diante não terão suas fichas analisadas 

pela CGE. Ressaltou-se ainda ser necessário definir a quantidade de membros do Comitê 

de Elegibilidade, bem como de se estabelecer quem seriam os seus componentes, sejam 

eles servidores da AGEHAB ou até mesmo de outros órgãos. O Vice-Presidente do 

Conselho de Administração e Presidente da AGEHAB, Alexandre Baldy, por sua vez, 

sugeriu que o número de conselheiros seja ímpar e que haja a previsão de exigência quanto 

a formação educacional dos componentes, garantindo assim que eles tenham o preparo 

necessário para contribuir efetivamente na análise dos pretensos componentes dos órgãos 

de governança e realizar a adequação à Lei 13.303/06. Deste modo, a Presidente do 

Conselho de Administração sugeriu a criação de um Comitê de Elegibilidade Estatutário 

Provisório, visto que a Governança irá avançar nas disposições da Lei 13.303/06, para que 

na próxima indicação ele atue na avaliação. Ato contínuo, o Presidente da companhia 

sugeriu a deliberação pela criação do Comitê de Elegibilidade Estatutário, ficando a 

discussão em relação a quantidade de membros e a capacidade técnica destes para 

momento posterior, visto ser necessário dar um formato adequado ao Comitê, sobretudo no 

compromisso que a AGEHAB tem de se transformar em termos de governança e 

cumprimento da Lei 13.303/16. Nesse sentido, os conselheiros de administração 

deliberaram, à unanimidade, pela Criação do Comitê de Elegibilidade Estatutário 

Provisório. Posteriormente, sobre o tema I, da Pauta informativa, a gerente da Secretaria 

de Suporte e Apoio de Colegiados informou aos conselheiros o andamento do pregão 

eletrônico para a contratação de auditoria externa para AGEHAB, que ocorreu no dia 19 de 

maio de 2023, tendo vencido o certame a empresa AUDIMEC AUDITORES 

INDEPENDENTES. Esta apresentou os documentos de habilitação, conforme PROCESSO 
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SEI 202300031003012, tendo sido, entretanto, colocado em diligência pela Assessoria de 

Contabilidade, a fim de que a referida empresa preste esclarecimentos sobre a prestação de 

serviços de auditoria independente das Demonstrações Financeiras em empresa de Grande 

Porte, na forma do parágrafo único, do art. 3º da Lei nº 11.638, de 28 de dezembro de 

2007. Informou-se ainda que a empresa apresentou a documentação, estando pendente o 

parecer final da Assessoria de Contabilidade acerca desta. Por derradeiro, quanto ao item 

II, da pauta informativa, foi informado pela Secretaria de Suporte e Apoio de Colegiados 

que os trabalhos para a alteração do regimento interno estão sendo realizados, conforme 

processo SEI 202300031000594, estando pendente por parte de algumas diretorias o envio 

das atribuições de suas respectivas gerências. Ressaltou-se ainda que a indicação é de que 

o Estatuto da AGEHAB seja aprovado para que depois se dê andamento ao regimento 

interno. Neste diapasão, foi pontuado pela presidência do Conselho que se deve atentar ao 

prazo para que os grupos concluam seus trabalhos, apresentando toda a documentada já 

adequada, de modo que seja realizado e apresentado um cronograma para a realização 

daqueles. Foi ainda sugerido pelo Conselheiro João Vitor Lustosa que as frentes de 

trabalho para a confecção do Estatuto e do Regimento interno sejam concomitantes e não 

sucessivas, de modo que a comissão já designada para alterar este último também fique 

responsável em compilar as alterações estatutárias. Deste modo, o Conselho de 

Administração deliberou para que os trabalhos para a adequação à Lei 13.303/2016 sejam 

concluídos e apresentados ao Conselho até outubro de 2023. Por derradeiro, solicitou-se 

que fosse retirado da pauta deliberativa o item IV, o que foi acatado por todos. 

Considerando que inexistem demais temas de interesse da companhia e nada mais havendo 

a tratar, ELIANE SIMONINI BALTAZAR, Presidente do ato, declarou encerrada a 

reunião, da qual para constar lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada vai 

assinada por todos os Conselheiros. Esta ata é cópia fiel lavrada em livro próprio. 
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ALEX GODINHO MARTINS 
Membro do Conselho de Administração 
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