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1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer a politica de indicacdo dos administradores e dos membros
das unidades de governanca, norteada pelos principios e diretrizes nela descritos,
visando a melhoria constante da performance da AGEHAB para seus acionistas e
para a sociedade, a geracao de valor e a perenidade.

2. ABRANGENCIA

2.1. A Politica de Indicagéo dos administradores e membros de governanga, se
aplica ao processo de avaliagcdo de candidato para provimento como administrador
e membro de governancga, conforme segue:

| - Conselho de Administracdo: membros do Conselho de Administracao;

[l - Diretoria Executiva: Diretor-Presidente, Vice-Presidente e demais
Diretores;

[l - Conselho Fiscal: membros do Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario: membros do Comité de Auditoria
Estatutario; e

V - Comité de Elegibilidade: membros do Comité de Elegibilidade.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA

3.1. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias);

3.2. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (sociedades por acdes);

3.3. Estatuto Social da AGEHAB,;

3.4. Cdédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa — Instituto

Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC). Sao Paulo, SP, 52 edigéo, 2015.

4, CONCEITOS
TERMO DEFINICAO
Administradores Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva.
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Agentes de governanca Individuos e 6érgdos envolvidos no sistema de
governanca.
Comité de Auditoria Estatutéario Orgdo auxiliar do Conselho de Administragéo

responsavel pelo sistema de controle interno.

Conselho de Administracéo Principal 6rgéo de decisdo e orientacdo estratégica da
sociedade, que detém a responsabilidade de conducao
geral do negdcio.

Conselho Fiscal Orgao que garante o exercicio do direito dos acionistas
de fiscalizar a gestdo do negdcio, por meio da verificacdo
dos atos dos administradores e emitindo opinido sobre
as contas da sociedade.

Diretoria Executiva Orgéo de implementacéo das diretrizes emanadas pelo
Conselho de  Administracdo, que detém a
responsabilidade de gestdo do negécio.

Acordo de acionistas Instrumento juridico que estabelece os direitos, os
deveres e as obrigagbes dos sécios, envolvendo a
gestdo, o controle e a governanga corporativa da
sociedade.

Estatuto Social Conjunto de normas acordadas pelos so6cios ou
fundadores, que regulamentam a organizacdo e o
funcionamento de uma pessoa juridica.

Resolugdes e deliberacbes dos | Atos normativos que materializam as decisdes da
administradores da AGEHAB Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo,
naquilo que Ihes competem conforme Estatuto,
Regimento Interno e Portaria de Algada, quando houver.

Comité de Elegibilidade e Avaliagdo | Comité de apoio ao acionista majoritario que tem como
atribuicbes analisar os requisitos e vedacfes para o0s
membros dos 6rgédos de governanca.
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5. PRINCIPIOS

5.1. Impessoalidade: assegura que as indicacdes sejam realizadas de forma
imparcial, na defesa do interesse publico, impedindo discriminacfes e privilégios

indevidamente dispensados a particulares;

5.2. Integridade: evita comportamentos em desalinho com o Cédigo de Etica
e Conduta da AGEHAB, e garante grau de confianca adequado nas atividades a

serem exercidas pelos indicados;

5.3. Equidade: tratamento justo e isondmico de todos os soOcios e demais
partes interessadas (stakeholders), levando em consideracdo seus direitos,

deveres, necessidades, interesses e expectativas;

5.4. Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as
informagdes que sejam de seu interesse e nao apenas aquelas impostas por
disposicbes de leis ou regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais fatores para garantia da

conformidade;

5.5. Prestacdo de contas (accountability): os agentes de governanca devem
prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissfes e atuando

com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis;

5.6. Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar
pela viabilidade econémico-financeira das organizagdes, reduzir as externalidades
negativas de seus negocios e suas operacdes e aumentar as positivas, levando em
consideracéo, no seu modelo de negdcios, os diversos capitais no curto, médio e

longo prazo;

5.7. Independéncia: o representante devera agir com o0 maximo de
independéncia, defendendo os negdcios da empresa em que participe, no melhor

dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento e geragao de valor.
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6. DIRETRIZES

6.1. Estruturar o processo de indicacdo buscando combinar o interesse da
Agéncia, dos acionistas, gestores e colaboradores, e, garantir que 0s requisitos
preconizados na Lei 13.303/2016 sejam cumpridos.

6.2. Zelar para que os membros indicados tenham o perfil requerido para o cargo,
observando as diretrizes estratégicas e as expectativas de desempenho das
atribuicBes previstas para os respectivos cargos da Agéncia em que ira atuar.

6.3. Estruturar plano de sucessao com propdésito de assegurar que as substituicdes
sejam programadas, reduzindo os impactos na continuidade dos negécios e
perenidade da AGEHAB.

6.4. Estar em conformidade com os requisitos e as vedacdes previstos na legislacao

aplicavel e nas normas internas.

7. COMPETENCIAS

7.1. Assembleia Geral: Aprovar a indicagdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal respeitadas as limitacdes previstas em legislacao aplicavel
e no Estatuto Social da AGEHAB;

7.2. Conselho de Administracdo: Aprovar esta politica e atuar conforme

atribuicdes e poderes conferidos em lei:

a) Comité de Auditoria Estatutario: auxiliar o Conselho de

Administracéo, reportando-se diretamente a este;

b) Comité de Elegibilidade e Avaliacdo: auxiliar os acionistas e
conselheiros na verificago da conformidade do processo de indicago e
de avaliago dos administradores e membros das unidades de

governanca.
7.3. Conselho Fiscal: Atuar conforme atribuicdes e poderes conferidos em lei.
7.4. Diretoria Executiva: Apoiar e exigir o cumprimento desta politica.

8. PROCESSO PARA INDICACAO
8.1. O processo de indicacdo de candidatos para administradores e membros

das unidades de governanca, devera observar o que se segue:
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8.1.1 A sugestéo de candidato para membros do Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal podera ser efetivada ao acionista
controlador por meio de oficio emitido pelo Diretor-Presidente ou Secretario de

Estado da jurisdicionante:

8.1.1.1 No caso de sugestdo do Diretor-Presidente o oficio devera ser
elaborado pela Geréncia de Apoio e Suporte ao Colegiado e
necessariamente enviado a Secretaria jurisdicionante para que esta

encaminhe ao acionista controlador;

8.1.1.2 As sugestdes para as vagas especificas previstas no art.19 da Lei
n°® 13.303/2016, quais sejam, representante dos empregados e dos
acionistas minoritarios, além dos documentos comprobatérios dos
requisitos mencionados no item 8.1.1.1, devera também apresentar ata da
Assembleia Geral dos Empregados e Oficio com indicacdo de pelo menos
um acionista minoritario, respectivamente, contendo o nome do candidato

indicado.

8.1.1.3 O Oficio a ser enviado ao acionista controlador para os casos
previstos no item 8.1.1.2 devera seguir as mesmas orienta¢des contidas
no item 8.1.1.1.

8.2 O Estado, na condicao de acionista controlador, observara os requisitos e as
vedacOes instituidos pela legislacdo em vigor na escolha dos indicados a

membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

8.2.1 As indicac¢des do acionista controlador serdo enderecadas ao Comité de
Elegibilidade e Avaliacdo, o qual devera adotar as providéncias previstas no item

9 desta normativa.

8.3 As indicagfes dos membros dos Comités Estatutarios serdo providenciadas
pelo Conselho de Administracdo, por sugestéo do Diretor-Presidente, e deverao
atender aos requisitos legais para provimento e seguir o rito processual previsto

no item 9 desta Politica.
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8.4 O pedido de renuncia dos administradores ou membros das unidades de
governanca devera ser formalizado pelo renunciante e enderegado ao Presidente
do colegiado do qual € membro.

8.4.1 Caso o renunciante seja o Diretor-Presidente da Agéncia ou Coordenador
dos Comités Estatutarios, o pedido devera ser enderecado ao Presidente do
Conselho de Administracao;

8.4.2 Caso o renunciante seja Presidente de Conselho, o pedido devera ser
enderecado ao Secretario de Estado da jurisdicionante, o qual devera adotar
providéncias nos termos da Lei n® 6.404/76 e Estatuto da AGEHAB para
convocacao da Assembleia Geral dos Acionistas para fins de concluséao do pedido
de rendncia e eleicdo do Presidente interino dentre os membros do colegiado até
gue sobrevenha a indicacdo do substituto.

8.4.3 Em todos os casos de pedido de renuncia a Geréncia de Apoio e Suporte
ao Colegiado, a qual ficar4 responséavel pela correta instrucdo e tramitacdo
processual nos termos aqui previsto.

8.5. No caso de vacancia dos administradores ou membros das unidades de
governanca, o Presidente/Coordenador do colegiado deverd informar o Comité
de Elegibilidade e Avaliacdo para que este adote as providéncias junto a
autoridade competente para fins de provimento da vaga nos termos das

legislacdes vigentes e procedimentos aqui previstos.

9. PROCESSO DE ELEGIBILIDADE E AVALIACAO

9.1.0 Comité de Elegibilidade e Avaliacao, apés receber o Oficio de Indicacéo da
autoridade competente, devera enviar simultaneamente os autos:

a) a Geréncia da Secretaria de Apoio e Suporte aos Colegiados,

para que esta providencie o preenchimento das fichas cadastrais

Anexos | — Ficha Cadastral dos Administradores (Membros do

Conselho de Administracao e Diretores) e Il — Ficha Cadastral

para Membros do Conselho Fiscal e documentagéo dos
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indicados;
b) ao (a) Presidente do Conselho de Administracéo e ao Diretor-
Presidente para ciéncia da indicagao.
9.2. Apos juntada aos autos, pela Geréncia da Secretaria de Apoio e Suporte aos
Colegiados, da ficha cadastral preenchida e assinada, acompanhada de toda
documentacdo comprobatdria das informacgdes prestadas, 0 processo devera ser
devolvido ao Comité de Elegibilidade e Avaliacdo para deliberacdo quanto a

aptidao do candidato ao cargo.

9.3. O Comité de Elegibilidade e Avaliacdo devera emitir Nota Técnica emitir que
consubstancie o resultado da verificacdo e conformidade do processo de
indicacdo e de avaliagdo dos administradores e membros das unidades de
governanca, contendo a deliberacdo quanto a conformidade do nome indicado
em relacdo a Lei 13.303/2016.

9.3.1. O Comité de Elegibilidade e Avaliacdo deveri se manifestar no prazo
miximo de 8 (oito) dias iteis, contados a partir do recebimento dos autos no SEI
(Sistema Eletronico de Informacéo), devidamente instruido com todos os

documentos mencionados na alinea “a”, item 9.1 desta Politica.

9.3.1.1 Caso o Comité verifique a auséncia de quaisquer documentos, podera
colocar o processo de verificacdo em diligéncia, determinando o prazo
maximo para que o indicado forneca a documentacdo complementar para
analise conclusiva, neste caso ficara suspenso a contagem de prazo previsto
no item 9.3.1, encerrando a suspensdo quando do recebimento da

documentacéo diligenciada,

9.3.1.2 Havendo justificativa fundamentada, o Comité podera solicitar a
prorrogagcdo do prazo de andlise por até 5 (cinco) dias, para conclusdo

dostrabalhos.

9.3.2. Apés conclusdo da Nota Técnica prevista no item 9.3, o Comité de
Elegibilidade e Avaliacdo devera envia-la ao Conselho de Administragéo para fins

de deliberagéo.
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9.3.2.1. O Comité de Elegibilidade e Avaliacdo deliberara por maioria de
votos, com registro em ata, que sera lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e observara o disposto
na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei n°® 12.527, de 2011.

9.3.2.2. A ata devera conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

9.4 Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo convocar reunido

ordinaria ou extraordinaria para submeter a deliberacdo do colegiado a aprovacéao

do nome do indicado para investidura do cargo.

9.4.1. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao, cabera ao Diretor-

Presidente da AGEHAB instalar e presidir a Assembleia Geral e, residualmente, a

um acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

9.5 ApoOs sanadas todas as duvidas, nos termos do item 9.3.1.1, em caso da Nota

Técnica do Comité de Elegibilidade e Avaliacdo apontar inconformidade da

indicacdo, o Conselho de Administracdo encaminhara ao Acionista Majoritario, 0s

autos contendo toda analise efetivada sobre o candidato.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

DISPOSICOES GERAIS

As diretrizes e principios aqui expostos devem nortear o processo de indicacao
de Administradores, Conselheiros e membros de Comités Estatutarios da
AGEHAB.

O Comité Elegibilidade e Avaliacdo devera se ater as suas funcbes previstas
em Lei e normas internas da AGEHAB.

A presente politica deve ser amplamente divulgada a todos os colaboradores.

As hipoteses nao contempladas neste instrumento normativo serdo analisadas
e deliberadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Administrativo.

ATUALIZACAO

A Politica de Indicagédo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
de Comités Estatutarios e da AGEHAB sera atualizada sempre que houver
necessidade, no intuito de garantir que os parametros aqui estabelecidos

estejam alcancando o seu cumprimento integral.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
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12. APROVACAO
12.1. Esta Politica de Indicacdo dos Administradores e Membros de Governanca,

aprovada pelo Conselho de Administracdo na Ata n°® 448 de 29/09/2023, entra
em vigor na data de sua publicacao.
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Agéncia Golana de Habitacsio © ESTADO QUE DA CERTO

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB
ANEXO | - FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)

Verificacdo dos requisitos e vedacgdes legais e estatutdrios exigidos para a indicacdo de Administrador - Conselheiro de
Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes.
Formuldrio elaborado em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

A. DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. CPF:

3. RG: 4. Data de Nascimento:
5. Orgdo / Entidade / Empresa para qual trabalha:

6. Enderego profissional:

7. Telefone Profissional: 8. E-mail Profissional:

9. Endereco residencial no pais: (art.146, Lei 6.404/76):

10. Email pessoal: 11. Email pessoal:

12. Indicado(a) para: ( ) Conselho de Administracao ( ) Diretor(a)

( ) Conselho de Administracdo Independente

( ) Comité de Auditoria

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL
13. E natural e residente no Pais? ( )Sim ( )Nao

14. Possui formagdo académica compativel com o cargo? (artigo 17, Il, da Lei n2 13.303/2016). ( )Sim ( ) N&o

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui (artigo 17, I, da Lei n2 13.303/2016).

( ) a. Dez anos, no setor publico ou privado, na drea de atua¢do da empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual
forem indicados em fungao de diregao superior;

( ) b. Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

( ) c. Quatro anos em cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

( ) d. Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atua¢ao da empresa estatal; ou
( ) e. Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da empresa estatal.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
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16. No caso de ter assinalado mais de uma op¢ao no item anterior, indique qual sera a melhor prova documental.

Resposta:

17. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa?
( )Sim ( )Nao

18. Enquadra-se nas hipéteses de inexigibilidade previstas no art. 12 da Lei Complementar 64/1990 — “’ficha limpa”

9Art. 17, da Lei 13.303/2016? ( )Sim ( )Nso

19. Possui experiencia em assuntos de contabilidade societaria? ( )Sim ( )Nao

Requisito nao obrigatério

C1. VEDACOES (GERAL) — Art. 17, da Lei 13.303/2016

20. E representante de 6rgdo regulador a qual a empresa est3 sujeita? ) Sim ) Nao
21. E Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? ) Sim ) Nao
22. E titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico, de natureza ) Sim ) Nao
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administragdo publica? (vide
item D-Documentos)
23. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo? ) Sim Nao
24. E titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda ) Sim Nao
que licenciado do cargo?
25. Atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura ) Sim ) Nao
decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacgio e
realizacdo de campanha eleitoral?
26. Exerce cargo em organizagao sindical? ) Sim ) Ndo
27. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de Goias ou com ) Sim ) Nao
a propria empresa, em periodo inferior a 3 (trés) anos da data de nomeagao?
28. Tem ou pode ter qualquer conflito de interesse com o Estado de Goids ou com a ) Sim ) Nao
prépria empresa?
29. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau de pessoa que se encontre ) Sim ) Nao
nas situa¢oes de que tratam os itens 20 a 24?
ART. 147 DA LEI 6.404/76
30. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricago, ) Sim ) Nao
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos?
31. E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Imobiliarios? ) Sim ao
32. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, ) Sim Nao
em especial a conselho consultivo, de administragao ou fiscal?

C2. VEDACOES (CONSELHO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE) — Art. 22, da Lei 13.303/2016
33. Tem qualquer vinculo com empresa publica ou sociedade de economia mista, | ( )Sim ) Nao
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exceto participacao de capital?

34. E conjugue ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, | ( )Sim ( ) Nao
de chefe do Poder Executivo, Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario
Municipal ou de administrador de empresa publica ou sociedade de economia
mista?

35. Manteve, nos ultimos 03 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a | ( )Sim ( ) Nao
empresa publica, sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir
comprometer sua independéncia?

36. Foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de empresa publica, da | ( )Sim ( ) Nao
sociedade de economia mista ou da sociedade controlada, colegiada ou subsidiada
da empresa publica ou sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

37. E ou foi fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de produtos ou servicosda | ( ) Sim ( ) Nao
empresa publica ou sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

38. E ou foi funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja | ( )Sim ( ) Nio
oferecendo ou demandando servicos ou produtos a empresa publica ou “a
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?

39. Recebe outra remuneracdo da empresa além daquela relativa ao cargo de | ( )Sim ( ) Nao
conselheiro, a exce¢ao proventos em dinheiro oriundos de participa¢ao no capital?

C3. VEDACOES (PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO INDEPENDENTE E MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA)

Artigo 25, da Lei 13.303/2016

Nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:
40. E/foi diretor, empregado ou membro fo conselho fiscal da empresa publica ou | ( ) Sim ( ) Ndo
sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta?

41. E/foi responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro | ( )Sim ( ) Nio
integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
empresa publica ou sociedade de economia mista?

42. E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, | ( ) Sim ( ) Ndo
das pessoas referidas nos 40 e 41?

43. Recebeu qualquer outro tipo de remuneragao da empresa publica ou sociedade | ( ) Sim ( ) Nao
de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta, que ndao seja aquela relativa a funcao de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario?

44. Ocupou cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdoda | ( ) Sim ( ) Ndo
pessoa juridica de direito publico que exerga o controle aciondrio da empresa publica
ou sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutario?

D. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os documentos que atestem o atendimento
ao itens 14, 15, 17, 22, 28 e 32 do presente formulario, quais sejam:

Item Meio de comprovagao
(a0 menos 1 dos documentos exigidos)

14- Formacgdo académica compativel com o cargo indicado | - Cdpia do diploma (graduacdo: bacharel, licenciatura,
(Formagdo Académica compativel). tecndlogo e pds-graduagdo) reconhecido ou credenciado
pelo MEC;
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- Comprovacao de Registro de Classe

15- Experiéncia profissional:

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de atuacdo da
empresa ou em darea conexa ao cargo para o qual foi
indicado em funcao de direcao superior.

- Atos de nomeacdo e exoneragao;
- Declaracdo da empresa/érgdo;
- Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima de 04 anos em cargo de dire¢do ou
chefia superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios
mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante.

- Atos de nomeacdo e exoneragao;
- Declaracdo da empresa/érgdo;
- Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima de 04 anos em cargo de comissao ou
funcdo de confianga equivalente ou superior ao cargo DAS-
4, da Administracdo Federal. (Tabela de Equivaléncia de
Cargos ao DAS-4).

- Atos de nomeagao e de exoneragao.

d) Experiéncia minima de 04 anos como docente ou
pesquisador em dreas de atuacao da empresa.

- Atos de nomeacao e exoneragao;
- Declaracdo da empresa/érgao;
- Registro em carteira de trabalho.

e) Experiéncia minima de 04 anos como profissional liberal
em atividade vinculada a drea de atuagdo da empresa.

- Declaracao de drgdos de classe;
- Declaracdo de prestadores de servicos.

17- Estatuto Social — exigéncias.

- Curriculo rubricado e assinado.

22- E titular de cargo, sem vinculo permanente com o
servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracao publica?

(Cargo, sem vinculo permanente com servico publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior
na administracdo publica, aguele em comissdo de primeiro
escaldo, de assessoramento ao Governador e aos
Secretdrios de Estado e, nas empresas estatais, de
assessoramento da Diretoria ou do Conselho de
Administracdo.)

- Atos de nomeacdo e exoneragao;
- Declaracdo da empresa/érgao.

28-Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Estado de Goids ou com a prdpria empresa?

- Declaragao nos termos definidos pela Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM.

32- Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado, em especial em conselhos
consultivo, de administragao ou fiscal?

- Declaracdo nos termos definidos pela Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM.

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaraces falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacg&es prestadas e comprovantes anexados sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizagcdo para a analise dos requisitos e vedag¢des para ocupagao da

fungdo para a qual fui indicado(a).

Local e data

Assinatura do(a) Indicado(a)
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Leae ZGOIAS

Agéncia Goiana de Habitacsio © ESTADO QUE DA CERTO

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB
ANEXO II - FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA CONSELHO FISCAL

Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para a indicacdo de Conselho Fiscal de empresa estatal
cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a RS 90 milhdes. Formulario elaborado em conformidade com a Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

. DADOS PESSOAIS

. Nome completo:

CRE:

RG: 4. Data de Nascimento:
. Orgdo / Entidade / Empresa para qual trabalha:

. Enderego profissional:

. Telefone Profissional: 8. E-mail Profissional:

. Endereco residencial no pais: (art.146, Lei 6.404/76):

10. Email pessoal: 11. Email pessoal:

© N VW NP D

12. Indicado(a) para: ( ) Conselho Fiscal

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL

13. E natural e residente no Pais? ( )Sim ( )Nao

14. Possui formagdo académica compativel com o cargo? (artigo 17, Il, da Lei n2 13.303/2016). ( )Sim ( ) N&o

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui (artigo 17, I, da Lei n2 13.303/2016).
( ) a. trés anos em fungdo de dire¢do ou assessoramento na administragdo publica direta ou indireta;
( ) b. trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

16. No caso de ter assinalado mais de uma op¢ao no item anterior, indique qual sera a melhor prova documental.

Resposta:

17. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa?
( )Sim ( )Nao
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18. Enquadra-se nas hipéteses de inexigibilidade previstas no art. 12 da Lei Complementar 64/1990 — “’ficha limpa”?
( )Sim ( )Nao

19. Possui expériencia em assuntos de contabilidade societaria? ( )Sim ( )Nao
Requisito nao obrigatério

C. VEDAGOES - ART. 147 DA LEI 6.404/76
20. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de ( )Sim ( )Nao
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos?

21. E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Imobiliarios? ( )Sim (

22. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no ( )Sim ( )Nao
mercado, em especial a conselho consultivo, de administragao ou fiscal?

23. E membro de 6rgdos de administragdo e/ou empregado da companhia ou ( )Sim ( )Nao
de sociedade controlada ou do mesmo grupo?

24. E conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia? ( )Sim ( )Nao

D. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os documentos que atestem o
atendimento ao itens 14, 15, 17 e 22 do presente formulario, quais sejam:

Item Meio de comprovagao
(a0 menos 1 dos documentos exigidos)

14- Formacdo académica compativel com o cargo - Copia do diploma (graduagdo: bacharel,
indicado (Formacdo Académica compativel). licenciatura, tecndlogo e pds-graduacao)
reconhecido ou credenciado pelo MEC;

- Comprovagao de Registro de Classe

15- Experiéncia profissional:

a) trés anos em fungdo de dire¢do ou assessoramento - Atos de nomeac3o e exoneracio;
na administragdo publica direta ou indireta; - Declaragdo da empresa/drgao;

- Registro em carteira de trabalho.
b) trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou - Atos de nomeacdo e exoneragao;
administrador em empresa. - Declaragdo da empresa/érgao;

- Registro em carteira de trabalho.

17 - Estatuto Social — exigéncias. - Curriculo rubricado e assinado.

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacgdes prestadas e comprovantes anexados sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedac¢des para ocupacdo da
funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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