
 
ATA DA 468ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA 
AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A - AGEHAB, REALIZADA EM 24 DE 
NOVEMBRO DE 2025. NIRE 5230000098-0 E CNPJ 01.274.240/0001-47. 

DATA, HORA E LOCAL: Realizada de forma telepresencial em 24 de 
novembro de 2025, às 17h30 horas, tanto na sala da Presidência da Agência Goiana de 
Habitação S/A (AGEHAB), no 4º andar da sede, localizada na Rua 18-A, nº 541, Goiânia-
GO, CEP 74435-260 e por meio de videoconferência na plataforma Zoom.    

CONVOCAÇÃO: Mediante envio de mensagens via 
aplicativo Whatsapp. 

CONSELHEIROS PRESENTES: Alex Godinho Martins, Alexandre Baldy 
de Sant’Anna Braga, Bernardo Teles Machado, Bruno Magalhães D'Abadia, Débora 
Cristina Xavier Lopes, Gilsa Eva de Souza, Perla Maria Borges, Priscilla Norgann de Sousa 
Paranhos e Renata Costa Guimarães.  

Convidados: Adailton Ferreira Trindade (Diretor Financeiro), Vinicius 
Ferreira Lima (Diretor Administrativo), Aline Siqueira Lessa (Gerente de Governança e 
Compliance) e Ana Marcela de Souza Almeida Portugal (Gerente Administrativa dos 
Colegiados). 

DIREÇÃO: A direção da mesa coube ao conselheiro Bruno Magalhães 
D'Abadia, Presidente do Conselho de Administração, e foi designada Ana Marcela de 
Souza Almeida Portugal, Gerente Administrativa dos Colegiados da AGEHAB para a 
função de Secretária Ad Hoc. 

ORDEM DO DIA: DELIBERAÇÃO: I – Aprovar a revisão da Política de 

Avaliação de Desempenho dos Administradores e Membros de Governança com 
alterações, bem como a ratificar da aprovação dos formulários que compõem a referida 
política como anexo feita em Plenário Virtual no dia 26 de setembro de 2025, por meio 
do sistema de enquete no aplicativo de mensagens WhatsApp (doc. 80147982, processo 
SEI nº 202300031006603); II – Aprovar a Política de Contabilidade Adotada para 
Subvenção Governamental da Agência Goiana de Habitação S.A. – AGEHAB 
(doc. 76818628, processo SEI nº 202500031000850); III – Recondução das membras do 
Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração (doc. 82246740, processo SEI 
nº 202500031010021); IV – Demais temas de interesse da companhia. INFORMAÇÃO: I 
– Ciência acerca da aprovação das demonstrações financeiras intermediárias do 2º 
trimestre de 2025 pelo Conselho Fiscal, anteriormente apreciadas pelo Comitê de 
Auditoria Estatutário (processo SEI nº 202500031006571). II – Apresentação e validação 
do Relatório de Monitoramento 2Q2025 referente ao Risco Extremo ID0798 – “Término 
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do Programa do Crédito Parceria” (processo SEI nº 202500031009520); III – Demais 
temas de interesse da companhia. 

DEBATES E DECISÕES: Abertos os trabalhos, verificada a existência de 
quórum com a presença de todos os membros, o Sr. Bruno, Presidente do ato, deu início 
à reunião. 

O Presidente saudou a todos e passou diretamente à apreciação dos 
itens constantes da pauta deliberativa. Para tratar do item I, convidou Aline Siqueira 
Lessa, Gerente de Governança e Compliance, e Ana Marcela de Souza Almeida Portugal, 
Gerente Administrativa dos Colegiados, para apresentar a proposta de revisão da Política 
de Avaliação de Desempenho dos Administradores e Membros de Governança e ratificar 
a aprovação dos formulários anexos da política, cuja aprovação ocorreu em Plenário 
Virtual no dia 26/09/2025. Após exposição sobre as alterações propostas e seus 
fundamentos, a matéria foi colocada em votação, sendo aprovada por unanimidade. 

A seguir, para tratar do item II, o Presidente convidou o Diretor 
Financeiro, Adailton Ferreira Trindade, acompanhado de Aline Siqueira Lessa, para 
apresentar a Política de Contabilidade Adotada para Subvenção Governamental. Ambos 
detalharam a necessidade de formalização e imediata aplicação da referida política, 
ressaltando sua importância para a padronização dos procedimentos internos, o 
alinhamento às diretrizes da Secretaria da Economia, às recomendações da Auditoria 
Independente e do Tribunal de Contas do Estado de Goiás, bem como para o reforço dos 
mecanismos de controle, integridade e transparência. Após esclarecimentos, a proposta 
foi submetida à votação, sendo aprovada por unanimidade. 

Na sequência, para apreciação do item III, o Presidente passou a 
palavra ao Diretor Administrativo, Vinicius Ferreira Lima, para apresentação da proposta 
constante do processo SEI nº 202500031010021. O Diretor esclareceu que, nos termos 
dos arts. 39 e 40 do Estatuto Social da AGEHAB, bem como da Política de Remuneração 
e da Política de Indicação dos Administradores e Membros de Governança, as atuais 
integrantes atendem integralmente aos requisitos legais e corporativos para 
recondução, destacando sua experiência técnica, aderência às competências exigidas e 
a necessidade de continuidade dos trabalhos do Comitê. Após análise dos fundamentos 
estatutários, das comprovações funcionais juntadas aos autos e da proposta 
encaminhada pela Diretoria Executiva, o Conselho de Administração deliberou, por 
unanimidade, RECONDUZIR para composição do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, 
Sucessão e Remuneração: 1. GILSA EVA DE SOUZA, brasileira, divorciada, servidora 
pública, nascida em 20/10/1980, natural de Anápolis/GO, inscrita no CPF nº 
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955.679.631-91, portadora do RG nº 4.019.520 – 2ª via – SSP/GO, residente e 
domiciliada à Av. T-3 nº 1069, apto. 1402, Setor Bueno, CEP 74215-110, Goiânia/GO, na 
condição de membra interna, cujo mandato coincidirá com o mandato do colegiado 
originário (Conselho de Administração), sendo de 1 (um) ano, 3 (três) meses, 1 (uma) 
semana e 3 (três) dias, compreendido entre 25 de novembro de 2025 e 07 de março de 
2027, nos termos do item 8.1.2.1 da Política de Remuneração; 2. ANA CÁRITA ALVES 
PAES LEME, brasileira, casada, nascida em 16/11/1980, natural de Goiânia/GO, inscrita 
no CPF nº 897.150.801-97, portadora do RG nº 4.125.686 – SSP/GO, residente e 
domiciliada à Av. T-13 nº 786, Setor Bueno, Edificio Residencial Millenium, apto. 201 A, 
CEP 74230-050, Goiânia/GO, na condição de membra externa em sua primeira 
recondução, para mandato unificado de 1 (um) ano, 6 (seis) meses, 1 (uma) semana e 1 
(um) dia, compreendido entre 25 de novembro de 2025 e 02 de junho de 2027, nos 
termos do item 8.1.2.2 da Política de Remuneração; 3. ANA REGINA DE ALMEIDA, 
brasileira, casada, nascida em 27/01/1975, natural de Anápolis/GO, inscrita no CPF nº 
812.948.911-20, portadora do RG nº 2.986.089 – SSP/GO, residente e domiciliada à Rua 
T-27, nº 168, apto. 1001, Setor Bueno, CEP 74210-030, Goiânia/GO, na condição de 
membra externa em sua primeira recondução, para mandato unificado de 1 (um) ano, 
6 (seis) meses, 1 (uma) semana e 1 (um) dia, compreendido entre 25 de novembro de 
2025 e 02 de junho de 2027, nos termos do item 8.1.2.2 da Política de Remuneração. 
Registrou-se que, em conformidade com o item 8.2 da Política de Remuneração, as 
membras externas farão jus à remuneração mensal fixa correspondente a 20% (vinte por 
cento) da média dos honorários dos Diretores, não computados benefícios, verbas de 
representação ou participação nos lucros, equivalente atualmente a R$ 6.461,32 (seis 
mil quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos), conforme estabelecido 
pelas 127ª e 132ª Assembleias Gerais. Destacou-se, ainda, que, com o término do 
mandato em 02 de junho de 2025, as membras ora reconduzidas permaneceram no 
exercício de suas funções em mandato prorrogado, razão pela qual os conselheiros 
deliberaram pela ratificação de todos os atos praticados no período, os quais ficam 
reconhecidos como válidos e eficazes para todos os fins. 

No âmbito dos demais temas de interesse da companhia, o Presidente 
concedeu a palavra ao Diretor Administrativo, Sr. Vinicius Ferreira Lima, para apresentar 
o processo SEI nº 202500013002186, referente à destituição de membro do Comitê de 
Auditoria Estatutário. O Diretor informou ao Colegiado sobre o teor do Ofício nº 
731/2025/CASA CIVIL, encaminhado pelo Governador do Estado de Goiás, que solicitou 
a destituição do Sr. EVERSON ENEAS DE FREITAS do cargo de membro do CAE, indicando 
que, oportunamente, será apresentado o nome para sua substituição. Comunicou, 
ainda, que, diante da urgência, a solicitação foi acolhida ad referendum do Conselho em 
30 de outubro de 2025, conforme Despacho nº 84/2025/AGEHAB/GAC-21458, tendo 
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sido adotadas as providências administrativas pertinentes, inclusive seu desligamento 
da folha de pagamento na mesma data. Submetida a matéria à deliberação, o Conselho, 
por unanimidade, ratificou e declara que está DESTITUÍDO do cargo de membro do 
Comitê de Auditoria Estatutário da AGEHAB, com efeitos a partir de 30 de outubro de 
2025, o Sr. EVERSON ENEAS DE FREITAS, brasileiro, casado, empresário, nascido em 
09/03/1976, natural de Porangatu/GO, CPF nº 795.000.991-87, RG nº 3549123 – 2ª via 
– PC/GO, residente e domiciliado na Rua Canadá nº 15, Qd. 01, Lt. 34, Jardim das 
Américas 1ª Etapa, Anápolis/GO, CEP 75070-070, nomeado para mandato iniciado em 
20 de dezembro de 2024. 

Não havendo demais temas de interesse da companhia na pauta 
deliberativa, o Presidente deu prosseguimento à pauta informativa e convidou o Diretor 
Financeiro, Adailton Ferreira Trindade, para informar sobre a aprovação, pelo Conselho 
Fiscal, das Demonstrações Financeiras Intermediárias referentes ao 2º trimestre de 
2025, anteriormente apreciadas pelo Comitê de Auditoria Estatutário, conforme 
relatórios e atas de apreciação constantes do processo SEI nº 202500031006571. O 
Conselho tomou ciência, sem ressalvas. 

Por fim, o Diretor Financeiro, Sr. Adailton Ferreira Trindade, 
apresentou o Relatório de Monitoramento do 2º quadrimestre de 2025 referente ao 
risco extremo ID0798 – “Término do Programa Crédito Parceria (Reforma Tributária)”, 
identificado na Matriz de Riscos Smartsheet/AGEHAB e classificado como de nível 
extremo e de alçada do Conselho de Administração, nos termos da Política de Gestão de 
Riscos da Agência. O Diretor expôs o acompanhamento do risco e de sua ação de 
controle correlata registrada no ID0799 – “Criação de Grupo de Trabalho para 
acompanhamento das legislações”, destacando que a efetividade dos controles 
permanece mediana, a probabilidade de ocorrência é quase certa e o impacto maior, 
mantendo-o, portanto, no nível extremo. Durante as discussões, o Sr. Adailton salientou 
que o Grupo de Trabalho obteve um avanço significativo em outubro, especialmente 
diante das alterações promovidas pela Lei Estadual nº 22.552/2024, que introduziu 
inovações capazes de atenuar parcialmente o risco de extinção da subvenção ao crédito 
ICMS na esteira da reforma fiscal. O Presidente do Conselho, Bruno Magalhães D’Abadia, 
manifestou interesse em aprofundar o histórico e a evolução do risco, solicitando o 
agendamento de reunião específica na semana subsequente, a ser articulada pela 
Gerência Administrativa dos Colegiados. Ao final, o Conselho tomou ciência e validou o 
monitoramento do risco, na forma apresentada sem ressalvas. 

ENCERRAMENTO: Considerando que inexistiam demais temas de 
interesse da companhia e nada mais havendo a tratar, o Presidente do ato, Sr. Bruno 
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Magalhães D'Abadia, declarou encerrada a reunião, da qual para constar lavrou-se a 
presente ata, que depois de lida e aprovada será assinada pelo Presidente, Vice e 
Secretária da Mesa. Esta ata é cópia fiel lavrada em livro próprio. 

 

 MESA: 

  

BRUNO MAGALHÃES D'ABADIA 
Presidente do Conselho de Administração 

 
 

ALEXANDRE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA 
Vice-presidente do Conselho de Administração 

 
 

ANA MARCELA DE SOUZA ALMEIDA PORTUGAL 
Secretária Ad Hoc 
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Governo Digital 

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A AGEHAB consta assinado 

digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

87342235172

04304735160

01013472195
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