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1 FINALIDADE

1.1. Estabelecer os procedimentos e protocolos necessarios para assegurar que todas as decisOes,
especialmente aquelas envolvendo Partes Relacionadas, sejam tomadas observando os interesses da Agéncia
Goiana de Habitacdo S.A - AGEHAB.

2 ABRANGENCIA

2.1. Esta politica se aplica a todos os colaboradores e administradores da Agéncia, assegurando que as decisoes
sejam tomadas de forma coerente as normas impostas pela empresa e possibilitando o monitoramento de
potenciais conflitos de interesses oriundos das transacdes, adotando assim as melhores praticas de governanca
corporativa. Estd alinhada a Lei n? 6.404/1976, nos termos dos arts. 153 a 160, que determinam os deveres e

responsabilidades do administrador.
3. REFERENCIAS NORMATIVAS

a) Estatuto Social da Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB;

b) Cédigo de Conduta e Conduta e Etica Agéncia Goiana de Habitacdo S.A - AGEHAB.

c) Lein26.404, de 15 de dezembro de 1976, que disp&e sobre as Sociedades por A¢oes.

d) Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididria.

e) Instrugdo CVM n@ 358, de 3 de janeiro de 2002, que dispde sobre a divulgacdo e uso deinformagdes sobre
ato ou fato relevante relativo as Agéncias Abertas, disciplina a divulga¢cdo de informagdes na negociagdo de
valores mobilidrios e na aquisicdo de lote significativo de a¢des de emissdo de Agéncia Aberta, estabelece
vedagdes e condigbes para a negociacdo de agdes de Agéncia Aberta na pendéncia de fato relevante nao
divulgado ao mercado.

f) Deliberagdo CVM n2 642, de 7 de outubro de 2010 que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1).

g) Instrugdo CVM n2 480, de 7 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Registro de Emissores de Valores
Mobilidrios admitidos a negociagdao em mercados regulamentados de valores mobilidrios.

h) Regimento do Programa Destaque em Governancga das Estatais (B3), que tem como objetivo incentivar as
Agéncias controladas a aprimorar suas praticas de Governanca Corporativa.

i) Codigo de Melhores Praticas de Governanga Corporativa, elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa — IBGC, que dispGe sobre as recomendac¢des de boas praticas de Governanga com o objetivo de
contribuir para a evolugdo da Governanga Corporativa das empresas e demais organizagdes atuantes no Brasil.
j) Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 — dispGe sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lei n2 12.965,
de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD");



V 4
AGEHAB

Agéncia Goiana de Habitacdo

INSTRUMENTO NORMATIVO

4. CONCEITOS

a) Administradores: Membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;

b) Agentes de governanga: Individuos e 6rgaos envolvidos no sistema de governanga.

c) Assembleia Geral (AG): 6rgdo maximo de deliberagdo da Companhia;

d) Assembleia Geral Ordindria (“AGO”): ocorre anualmente nos quatro primeiros meses seguintes ao
encerramento do exercicio social, conforme Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

e) Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”): convocada sempre que necessario, na forma prevista na legislacdo
aplicavel, possuindo ampla competéncia para deliberar sobre assuntos de interesse da Companhia;

f) Mercado: O ambiente social ou virtual propicio as condicdes para a troca de bens e servicos;

g) Joint Venture: Um acordo entre empresas que decidem reunir seus recursos para realizar uma tarefa
especifica.
h) Comité: Reunido de pessoas que visam a um interesse determinado;
i) Governanca Corporativa: Sistema pelo qual as empresas e demais organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administracdo, diretoria, drgdos de
fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas.
j) CondicGes comutativas: Sdo aquelas proveitosas as partes contratantes, observados todos os fatores
relevantes, como relacdo de troca, adequacdo da metodologia de avaliacdo adotada em relacdo aos ativos
envolvidos, razoabilidade das proje¢des e alternativas disponiveis no mercado, levando-se em conta, ainda,
quaisquer elementos que afetem o valor intrinseco do objeto da transagdo (Carta Diretriz 4, do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC).
k) Condigdes de mercado: Sdo transagGes comerciais caracterizadas por:

K.1) Ocorrerem dentro dos padrdes geralmente adotados no mercado em negdcios similares, quando for

possivel realizar tal comparacao;

K.2) Realizadas com o objetivo de atender os melhores interesses da Agéncia;

K.3) A operacgao ter sido concluida com a diligéncia que se esperaria de partes efetivamente independentes.
[) Conflito de interesses: Ha conflito de interesses quando alguém ndo é independente em relagdo a matéria em
discussdo e pode influenciar ou tornar decisGes motivadas por interesses distintos daqueles da organizacao.
Trata-se de situacdo que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o confronto
entre o interesse da Agéncia e o interesse pessoal do agente.
m) Transag0es com partes relacionadas: sdo consideradas transagdes com partes relacionadas as
transferéncias de recursos, bens, servicos ou obrigacGes, envolvendo a AGEHAB e pessoas fisicas ou juridicas
definidas no item 5.2 da presente Politica, independentemente de haver ou ndo um valor pecuniario atribuido

a transacao.
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5. DIRETRIZES

5.1. Gerais

5.1.1 Esta Politica orienta que todas as delibera¢des com as Partes Relacionadas, pessoas fisicas ou juridicas,
sejam tomadas tendo em vista os interesses da Agéncia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro
das condicdes de mercado, prezando sempre pela transparéncia e melhores prdticas de governanca

corporativa.

5.2. Identificagdo das Partes Relacionadas
5.2.1. Sdo consideradas partes relacionadas a AGEHAB as pessoas fisicas ou juridicas que se enquadram
em um dos itens abaixo descritos:
5.2.2 Pessoa, ou membro préximo da familia dessa pessoa, que esta relacionada com a Agéncia se:
a) Tiver controle pleno ou compartilhado da AGEHAB;
b) Tiver influéncia significativa sobre a Agéncia; ou
¢) For membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, da Diretoria da AGEHAB, dos Comités de
Assessoramento aos Colegiados, ou ainda, dos Chefes das unidades administrativas do ente controlador.
5.2.3 Sociedade esta relacionada com a Agéncia se:
a) For membro do mesmo grupo econdmico da Agéncia;
b) For controladora, controlada ou coligada da Agéncia;
c) Estiver coligada a uma outra sociedade que esteja sob o mesmo ente controlador da Agéncia;
d) For controlada de modo pleno ou estiver sob controle conjunto de uma pessoa identificada na letra “a”
do item 5.2.2; ou
e) Uma pessoa identificada na alinea “a” do item 5.2.3 se tiver influéncia significativa sobre a sociedade
ou sobre membro do Conselho de Administragdo, Fiscal ou da Diretoria da Agéncia, ou ainda Chefes de
Unidades Administrativas do ente controlador.
5.2.4 Todas as partes relacionadas devem declarar ciéncia da Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas
da AGEHAB, conforme Declara¢des em anexo.
5.2.5 Os protocolos de encaminhamento dos documentos envolvendo Transa¢des com Partes Relacionadas
deverao ser encaminhados via Oficio ao setor de Protocolo da Agéncia Goiana de Habitagdo S.A - AGEHAB, o
qual deverd submeté-lo a Diretoria Executiva.
5.2.6 Nas transag¢Oes envolvendo Partes Relacionadas, a Diretoria Executiva, por meio do Comité de Auditoria
Estatutario (CAE), nos termos definidos neste documento, deve observar/analisar os seguintes pontos:
a) As transagdes devem estar em condi¢des de mercado e de acordo com o estabelecido nesta Politica
e, ainda, em consonancia com as demais praticas utilizadas pela administragcdo da Agéncia, tais como as

diretrizes dispostas no Cédigo de Conduta e Etica da Agéncia Goiana de Habitacdo S.A — AGEHAB;
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b) Os impactos e riscos que estas transacdes podem oferecer a Agéncia;

c) A celebracgdo das transac¢Oes deve ser feita por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas
e condic¢Ges, tais como (nome das Partes Relacionadas, relagdo das partes com o emissor, data da transacao,
objeto do contrato, se o emissor é credor ou devedor, montante envolvido no negdcio, saldo existente,
condicbes de rescisdo ou extingdo, preco global, preco unitdrio, prazos, garantias, recolhimento de
impostos, pagamentos de taxas, obtengdes de licengas. Quando tal relacao for um empréstimo ou outro

tipo de divida, informar ainda: natureza e razdes para a operacdo e taxa de juros cobrada);

d) As transacdes devem estar claramente divulgadas nas demonstra¢des contdbeis da Agéncia Goiana
de Habitacdo S.A - AGEHAB, conforme os critérios de materialidade trazidos pelas normas contabeis (CPC
05 (R1));

e) As transacoes devem contemplar mecanismos de protecdo aos acionistas; e

f) As transacGes devem apresentar um cardter comutativo, estabelecendo proporcionalidade entre os
direitos e deveres entre as partes, com condicGes econémicas e financeiras justas e em condi¢cGes de

mercado, preservando o interesse da sociedade.

5.2.7 O Comité de Auditoria Estatutario procedera as diligéncias necessdrias para se assegurar de que as
transacdes com parte relacionada estdo isentas de condi¢Oes artificiais de demanda, oferta ou preco,
manipulacdo de preco, opera¢des fraudulentas e praticas ndo equitativas, com pronunciamento formal no
processo de origem da transacdo. O pronunciamento formal do CAE deve conter, no minimo, os seguintes
documentos e informacdes:
a) Nome e qualificacdo da parte relacionada interessada;
b) Natureza da relagdo da parte relacionada interessada com a Agéncia;
c) Quantidade de ag¢es e outros valores mobilidrios emitidos pela Agéncia que sejam de titularidade
da parte relacionada interessada, direta ou indiretamente;
d) Eventuais saldos existentes, a pagar e a receber, entre as partes envolvidas;
e) Descricdo detalhada da natureza e extensdo do interesse em questdo;
f) Recomendac¢do da administracdo acerca da proposta, destacando as vantagens e desvantagens
da operacdo para a Agéncia; e
g) Caso a matéria submetida a aprovacgdo da assembleia seja um contrato sujeito as regras do art. 245
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976:
g.1 Demonstracao pormenorizada, elaborada pelos administradores, de que o contrato observa
condicBes comutativas, ou prevé pagamento compensatorio adequado;
g.2 Analise dos termos e condi¢des do contrato a luz dos termos e condi¢Ges que prevalecem

no mercado.
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53 Analise das Transagdes com Partes Relacionadas e vedagdes
5.3.1. Em atendimento a Lein? 13.303/2016, art. 82, inciso VI, a empresa deve elaborar e divulgar a Politica

de Transacdes com Partes Relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, devendo ser aprovada pelo Conselho de Administracdo e revista
anualmente, no minimo. Assim, para que as transacées com Partes Relacionadas sejam classificadas como em
condicdes de mercado devem atender aos requisitos acima descritos, conforme detalhamento a seguir:

a) Competitividade: precos e condi¢cdes dos servicos compativeis com os praticados no mercado;

b) Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela Agéncia;

c) Transparéncia: reporte adequado das condi¢Ges acordadas, bem como os reflexos nas demonstragdes
financeiras da Agéncia;

d) Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdes ou privilégios e adog¢do de praticas
gue assegurem a nado utilizacdo de informacgbes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio
individual ou de terceiros; e

e) Comutatividade: prestagdes proporcionais para cada contratante.

5.3.2 Com a implementacdo dessa politica, busca-se a maior transparéncia na gestdo e melhorias no
relacionamento das empresas com as principais partes interessadas.
5.3.3 A AGEHAB deve promover todos os esfor¢os necessarios para dar maior transparéncia aos termos e
condigbes das transagGes com Partes Relacionadas, especialmente em relagdo aos contratos e instrumentos
firmados com Partes Relacionadas.
5.3.4 Durante a negociagao os acordos com Partes Relacionadas devem ser celebrados em conformidade com a
legalidade e com as melhores praticas de governanga, apresentando obriga¢des sem o favorecimento de
qualquer das partes de um negdcio, estabelecendo condi¢des caracteristicas de operag¢des entre sociedades
isoladas, bem como o pagamento compensatério adequado, observando sempre os fundamentos da
competitividade, conformidade, transparéncia e equidade.
5.3.5 Todas as transa¢des com partes relacionadas devem ser encaminhadas para a andlise prévia do Comité de
Auditoria, que deverd contar com o auxilio de uma Comissdo de avaliacdo de transacbes com partes
relacionadas, a ser composta via Resolucdo de Diretoria com representantes das areas de auditoria interna,
contabilidade, juridica e relacdo com investidores, para verificacdo de atendimento aos requisitos constantes
dessa politica.
5.3.6 As transa¢Oes que devem ser encaminhadas para andlise da comissdo de avaliacdo de transa¢des com
partes relacionadas sdo aquelas que envolvam:

a) Acionistas, o controlador da Agéncia e suas entidades;

b) Concessdo de empréstimos ao seu Controlador, Administradores e as demais partes relacionadas;

C) Sociedade com participacdo de representante do 6rgéo jurisdicionante da Agéncia Goiana de Habitagdo
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S.A - AGEHAB, administrador, membro do conselho administrativo, fiscal ou dos comités estatutarios da

Agéncia e seus respectivos conjuges, companheiros, descendentes ou descendentes dos respectivos
cOnjuges ou companheiros e demais parentes até 22 (segundo) grau; e
d) Outras Partes Relacionadas que, mesmo ndo estando listada acima, a administragdo possa entender
gue seja necessaria analise prévia.
5.3.7 Astransacgdes corriqueiras da Agéncia Goiana de Habita¢do S.A - AGEHAB com o controlador, especialmente
aquelas relacionadas aos processos de renovagao dos contratos de programa com os municipios, ficam isentos da
necessidade dessa analise.
5.3.8 Evedada as transacdes realizadas em condicdes que n3o sejam as condi¢des de mercado.
5.3.9 E vedada também a participacdo de administradores e funciondrios em negdcios de natureza particular ou
pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Agéncia, ou ainda que resultem da utilizacdo de

informacdes confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou fun¢do que ocupem na AGEHAB.

5.3.10 Nos casos deflagrados como urgentes pela Diretoria Executiva, devera ser expedido ato administrativo
especifico, com a finalidade de formalizar os prazos e procedimentos aplicaveis a atuacdo da Comissdo de

Avaliacdo de Transag¢des com Partes Relacionadas.

5.4 Conflitos de Interesse em Transa¢des com Partes Relacionadas

5.4.1 Na Agéncia Goiana de Habitag¢do S.A - AGEHAB os possiveis conflitos de interesse sdo aqueles em que os
propdsitos pessoais dos tomadores de decisdo, possam nao estar alinhados aos objetivos estratégicos e condutas
éticas da Agéncia. Nestas situagGes a empresa busca assegurar que todas as decisdes que possam trazer, de certa
forma, algum beneficio aos administradores, membros da familia e entidades a eles relacionadas, sejam tomadas

segundo os interesses da pasta.

5.4.2 As situagOes que configuram esse conflito serdo analisadas pela Comissdo de avaliagcdo de transagdes com
partes relacionadas.

5.4.3 Em uma transacdo, identificada a possibilidade de existéncia de conflito de interesse, a pessoa relacionada
deve se declarar impedido e abster-se de qualquer negociacdao que envolva o processo. Nao havendo essa
declaragdo, caso os administradores identifiquem essa possibilidade, qualquer outro membro pode fazé-lo. A

auséncia dessa declaragdo voluntaria podera implicar em penalidades.

5.5 Divulgacao e Transparéncia das Transag6es com Partes Relacionadas

5.5.1 A AGEHAB é obrigada a divulgar transa¢des com Partes Relacionadas, em conformidade com o art. 247 da
Lei n? 6.404/1976 e a Deliberagdo CVM n2 642, de 7 de outubro de 2010 que aprovou o CPC 05.

5.5.2 A Agéncia deve divulgar informagGes sobre as transa¢gdes com Partes Relacionadas, por meio de suas
demonstragdes contdbeis periddicas, do Formuldrio de Referéncia da AGEHAB, conforme Instru¢do CVM n2 480,
de 7 de dezembro de 2009, ou ainda quando a operagao configurar “fato relevante”, nos termos da legislagdo

aplicavel, conforme Instrucdo CVM n? 358, de 3 de janeiro de 2002, de modo a assegurar a transparéncia do
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processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado.

5.5.3 A Empresa tem o compromisso de externar as transa¢cdes com Partes Relacionadas detalhando as
informacgdes suficientes para monitoramento das Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢des essenciais
inerentes as transacoes, possibilitando aos acionistas fiscalizar e acompanhar os atos de gestdo. A publicacdo deve

ser realizada nas demonstragdes contabeis, de acordo com os principios contabeis descritos no CPC 05.

5.6 PENALIDADES

5.6.1 As violagOes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de Administracao
da Agéncia, que adotara as medidas cabiveis, sujeitando os responsdveis as penas previstas na legislacao
aplicavel, incluindo, mas nao se limitando ao previsto no Regulamento Disciplinar da Agéncia Goiana de

Habitacdo S.A - AGEHAB.

5.7 CONSEQUENCIAS DA NAO ADEQUACAO

5.7.1 A ndo adequacdo a essa Politica pode gerar, sob a ética da ndo conformidade legal, exposicdo
dos administradores e outras consequéncias.

5.7.2 Destacamos as seguintes consequéncias:

a) Maior exposicdo dos administradores e da responsabilidade pessoal por atos praticados em
desconformidades com as novas regras de governanca e de transparéncia, bem como com o
atendimento do interesse publico;

b) Desalinhamento dos documentos societdrios, dos regulamentos, cddigos de conduta, politicas de
divulgacdo de informacées e conformidade regulatdria e legal;

c) Conflitos das regras de licitacao, processos de compras e das clausulas dos contratos administrativos
com os diplomas legais em vigor.

5.7.3 A ndo adequacdo pode gerar ainda, sob a dtica da ndo conformidade tributaria, ato de
improbidade administrativa.

5.7.4 A Lei n? 13.303/2016 estabelece o dever de adotar praticas de governanca e de
controle, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual sdo participantes
(art.12 §72). Essa lei remete ainda a Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013) e esta tem aplicacdo

“cumulada” com as sanc¢des da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

5.8 ATUALIZACAO

5.8.1 O Conselho de Administracdao da AGEHAB deve atualizar a presente Politica anualmente, conforme
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estabelece a Lei n2 13.303/2016 ou quando for necessario em razdo de mudangas no Estatuto Social ou

no Regulamento, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM ou qualquer outra

entidade reguladora que altere as disposi¢cdesaqui listadas em relacdo a Agéncia.

6. DISPOSIC(")ES FINAIS
6.1 Os casos omissos a essa politica serdo decididos pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Comité

de Auditoria, conforme o caso.

6.2 Esta politica estd vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta Etica da Agéncia Goiana de
Habitacdo S.A - AGEHAB e deve ser interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao

Cadigo.

7. ANEXOS

7.1 Declaragdo de Ciéncia da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Agéncia Goiana de
Habilitacdo S/A — Agehab — Pessoa Fisica;

7.2 Declaracdo de Ciéncia da Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da Agéncia Goiana de

Habilitacdo S/A — Agehab — Pessoa Juridica.

8. APROVACAO
8.1 Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdao da Agéncia
Goiana de Habitacdo S/A (AGEHAB), ocorrida em 03/06/2026, conforme registrado na Resolugdo n.

07/2026/CA, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

8.2 Todas as alteracGes, revisGes ou situacGes omissas neste documento devem ser submetidas a

aprecia¢ao do Conselho de Administracao da AGEHAB.



