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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A ética como fundamento da governanca da AGEHAB

E com grande satisfacdo que apresento a sociedade goiana e a todos os colaboradores da
Agéncia Goiana de Habitacdo (AGEHAB) a versdo revisada do nosso Cédigo de Etica e
Conduta, atualizada neste ano de 2026.

O Conselho de Administracdo compreende que a governanca de uma empresa publica ndo
se sustenta apenas em resultados, metas e indicadores. Ela se sustenta, antes de tudo, na
confianga. Confianga da sociedade que financia nossas atividades por meio dos recursos
publicos, confianga das familias que aguardam por uma moradia digna e confianga de cada
colaborador que dedica seu trabalho diario a missao institucional da AGEHAB.

A revisdo deste Cdédigo reafirma nosso compromisso inequivoco com a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade institucional. Mais do que um conjunto de normas a serem
cumpridas, este documento traduz a cultura que desejamos consolidar: uma cultura em que
a honestidade orienta cada decisdo, em que o interesse publico prevalece sobre qualquer
interesse particular, e em que a dignidade das pessoas € respeitada em todas as relacoes,
internas e externas.

Cabe ao Conselho de Administracdo zelar para que os principios aqui estabelecidos néao
permanecam apenas no papel, mas se traduzam em praticas concretas de governanca, de
gestao de riscos e de controle interno, fortalecendo continuamente o Programa de Integridade
da companhia.

Convido cada colaborador, administrador, fornecedor e parceiro da AGEHAB a fazer deste
Cdédigo um instrumento vivo de sua atuacgdo cotidiana. Ao agirmos com ética, protegemos néao
apenas a reputacao da nossa companhia, mas também o propdsito maior que nos une:
promover 0 acesso a moradia digna e contribuir para a dignidade social do povo goiano.

BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Presidente do Conselho de Administracdo da AGEHAB
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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGEHAB

Integridade que constréi moradias e transforma vidas

A Agéncia Goiana de Habitagdo (AGEHAB) tem como miss&o contribuir para a melhoria da
gualidade de vida dos goianos, promovendo o0 acesso a moradia digna e fortalecendo politicas
publicas que transformam realidades. Para cumprir esse propdsito, tdo importante quanto os
resultados que alcancamos € a forma como escolhemos alcanca-los.

E nesse contexto que apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta da AGEHAB, revisado e
atualizado. Mais do que um conjunto de regras, este documento representa um compromisso
institucional com a integridade, a transparéncia, o respeito, a responsabilidade e a exceléncia
na atuagdo de cada um de nos.

A ética deve estar presente em todas as nossas decisdes e relacdes: no atendimento ao
cidaddo, na convivéncia entre colegas, na gestdo dos recursos publicos, na relacdo com
fornecedores e parceiros e no exercicio de nossas responsabilidades profissionais. Cada
atitude individual contribui para fortalecer, ou enfraquecer, a confianga que a sociedade
deposita na AGEHAB.

O Codigo de Etica e Conduta €, portanto, uma referéncia para nossas escolhas e um
instrumento para orientar comportamentos diante dos desafios cotidianos. Ele estabelece
principios e diretrizes que devem ser conhecidos, compreendidos e praticados por todos os
empregados, gestores, dirigentes e demais pessoas que atuam em nome da Agéncia.

Construir uma cultura de integridade € uma responsabilidade coletiva. Por isso, este Cadigo
deve ser visto ndo apenas como uma obrigacdo, mas como um instrumento de protecdo a
instituicdo, as pessoas e ao interesse publico.

Uma AGEHAB ética é uma AGEHAB mais forte, confidvel e preparada para cumprir sua
missdo. O compromisso com a integridade comeca em cada um de nés e se traduz,
diariamente, em atitudes coerentes com os valores que defendemos.

Convido todos a conhecer, compreender e, principalmente, praticar as orientacbes deste
Cddigo. Que ele seja parte da nossa rotina e um norte permanente para nossas decisoes.

Seguimos juntos, com responsabilidade, respeito e compromisso com o cidaddo e com o
futuro de Goias.

Boa leitural

JULIANO RICARDO FUGANTI MENDES
Diretor-Presidente da AGEHAB
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APRESENTACAO

O Cddigo de Etica e Conduta da Agéncia Goiana de Habitacdo S.A. — AGEHAB constitui
instrumento fundamental de orientacdo e fortalecimento da cultura de ética, integridade,
transparéncia, responsabilidade e respeito no ambito da Companhia. Suas disposi¢cdes
devem nortear a atuacdo de administradores, empregados, colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores, parceiros e demais terceiros que mantenham relacionamento com a
AGEHAB, contribuindo para a prevencado de irregularidades e para a promocdo de um
ambiente institucional pautado pela confianca, pelo respeito e pela boa-fé.

A AGEHAB promovera, anualmente, acées de capacitacdo e treinamento destinadas a seus
administradores, empregados, colaboradores, gestores e, quando aplicavel, prestadores de
servigos e demais publicos relacionados, com o objetivo de disseminar, orientar e consolidar
0s principios, valores e regras de conduta estabelecidos neste Codigo, em consonancia com
as disposicOes da Lei Federal n°® 13.303/2016 e demais normas aplicaveis.

Este Codigo sera revisado e atualizado, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, ou
extraordinariamente sempre que houver alteracdo legislativa, normativa, organizacional ou de
processos que justifigue sua revisdo. A elaboragdo, coordenacdo e proposicdo de
atualizacdes caberdo a area de Governanca e Compliance, competindo ao Conselho de
Administracdo sua aprovagao, nos termos das competéncias estabelecidas na legislagéo e
nos normativos internos da Companhia.

Compete a area de Governanca e Compliance promover a interpretacdo orientativa, a
divulgacdo e a disseminacdo deste Codigo, bem como desenvolver a¢fes destinadas ao
fortalecimento da cultura ética e de integridade na AGEHAB, sem prejuizo das competéncias
atribuidas as demais unidades organizacionais e instancias responsaveis pela apuragéo e
responsabilizagéo.

Todos aqueles abrangidos por este CAddigo devem conhecer e observar seus principios,
valores e regras de conduta, bem como os demais normativos internos e a legislagédo
aplicavel. O descumprimento de suas disposicdes podera ensejar a adocao das medidas
administrativas, disciplinares, contratuais ou legais cabiveis, observados a natureza e a
gravidade da conduta, as circunstancias do caso concreto, o grau de responsabilidade, os
danos ou riscos causados a Companhia e os procedimentos previstos na legislagdo e nas
normas internas, especialmente no Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da
AGEHAB e no Regulamento de Pessoal da AGEHAB, quando aplicaveis.

A aplicacdo deste Cadigo devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
imparcialidade, contraditério e ampla defesa, conforme a natureza do procedimento e a
legislacao aplicavel. A AGEHAB reconhece, ainda, que a atuacao profissional esta sujeita a
ocorréncia de erros de boa-fé, os quais, quando identificados e comunicados de forma
tempestiva, responsavel e transparente, podem contribuir para o aprimoramento de
processos, controles, normas e préticas institucionais. A responsabilizacdo deve, portanto,
considerar as circunstancias concretas e distinguir o erro de boa-fé da conduta dolosa,
fraudulenta ou praticada com negligéncia ou ma-fé.

E dever de todos contribuir para a protecdo da AGEHAB e comunicar, de forma honesta,
responsavel e tempestiva, situacdes que possam caracterizar violacdo deste Cdédigo, da
legislacdo ou dos demais normativos internos da Companhia, ainda que se trate inicialmente
de indicio ou suspeita. As comunica¢des deverdo ser realizadas por meio dos canais oficiais
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disponibilizados pela AGEHAB, especialmente aqueles destinados ao recebimento de
denuncias, reclamacdes e demais manifestacbes, conforme as informacdes disponiveis no
sitio eletrdnico institucional, na segéo “Fale Conosco”.

A AGEHAB assegurara o tratamento adequado, responsavel e confidencial das
manifestacdes recebidas, nos limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel, preservando a
identidade do denunciante quando cabivel e adotando medidas para evitar qualquer forma de
retaliacdo contra aqueles que, de boa-fé, comuniquem possiveis irregularidades, violacbes
éticas ou situagdes que possam representar riscos a integridade da Companhia.

A construcao e o fortalecimento de uma cultura de ética e integridade sé@o responsabilidades
compartilhadas. Por isso, mais do que estabelecer proibicbes e consequéncias, este Codigo
busca orientar escolhas, prevenir desvios, promover relacées pautadas pelo respeito e pela
confianca e fortalecer a atuagcdo da AGEHAB em beneficio do interesse publico.
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DISPOSICOES INTRODUTORIAS

ARTIGO 1°. O Programa de Integridade da AGEHAB consiste no conjunto de documentos
relacionados ao combate a corrupcdo no ambito desta entidade, em conformidade com a Lei
Anticorrupcao.

ARTIGO 2°. O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os padrdes de comportamento
gue devem ser observados por todos os colaboradores da AGEHAB, quais sejam
empregados, agentes publicos a disposicao, terceirizados, estagiarios, aprendizes e sua Alta
Administracdo (Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e demais 6rgdos de
governancga), estando todos sujeitos as sanc¢des previstas em caso de descumprimento das
normas deste documento.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cédigo, consideram-se, ainda, colaboradores os
fornecedores, prestadores de servico, concessiondrios, permissiondrios, conveniados,
beneficiarios, intermediarios e demais terceiros.

ARTIGO 3°. E um dever comum de todos os colaboradores promover e disseminar a cultura
de integridade, ética, transparéncia e responsabilidade institucional no ambito da AGEHAB,
observadas as competéncias das unidades de governanca, de gestdo de riscos, de
compliance e de controle interno e das demais unidades responsaveis pela integridade
institucional.

Paragrafo Unico. A AGEHAB adotarda medidas preventivas voltadas a identificacéo,
avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos éticos, reputacionais e de integridade
relacionados as suas atividades institucionais.

PRINCIPIOS, MISSAO, VISAO E VALORES

ARTIGO 4°. Nosso compromisso é pautado pela integridade, pela transparéncia e pela
responsabilidade na conducgédo dos negécios e das atividades institucionais. Repudiamos
qualquer forma de corrupcao, fraude, suborno ou pratica ilicita, promovendo relagfes éticas
e respeitosas com colaboradores, parceiros, fornecedores, beneficiarios e demais partes
interessadas. Da mesma forma, valorizamos os direitos humanos, a diversidade, a inclusao,
a preservacdo do meio ambiente e a adogdo de praticas sustentaveis.

Para alcancar esses objetivos, nossas agfes sdo orientadas pelos seguintes principios:

I. honestidade: atuar com integridade, lealdade, boa-fé e responsabilidade em todas as
relacdes e decisbes, preservando 0s interesses institucionais e a confianga depositada na
companhia;

II. transparéncia: assegurar que as informagdes institucionais sejam disponibilizadas de forma
clara, precisa, tempestiva e acessivel, observadas as disposi¢des legais relativas ao sigilo, a
confidencialidade e a protecdo de dados; e

lll. respeito: promover um ambiente de trabalho pautado pela dignidade, igualdade de

Pagina 7 de 28

@ Estado de Ha
GO'A'S AGEHA

Aghcis Goiana de Habit

acho



-y

oportunidades, diversidade, cordialidade e profissionalismo, ndo sendo toleradas praticas de
discriminacao, assédio, intimidacéo ou qualquer forma de desrespeito as pessoas.

ARTIGO 5° A missao da AGEHAB é implementar e gerir a politica habitacional e de
regularizacdo fundidria de interesse social, promovendo o acesso a moradia digna,
contribuindo para a qualidade de vida da sociedade.

ARTIGO 6°. A visdo da AGEHAB ¢ alcancar a dignidade social por meio de politicas
habitacionais e fundiarias.

ARTIGO 7°. Os valores da AGEHAB sdo Inovacdo, Etica, Eficiéncia, Integridade,
Comprometimento, Transparéncia, Humanizacdo, Diversidade e Inclusdo, Protecdo de
Dados e Privacidade, Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social.

ARTIGO 8°. A AGEHAB obedece e defende todos os principios, regras e valores
estabelecidos no presente documento, e assume a responsabilidade para assegurar que o
comprometimento com a integridade da organizacao seja realizado plenamente.

ARTIGO 9°. Todos os niveis de Direcdo e Gestdo devem transmitir, através de palavras e
acles, aos seus colaboradores uma mensagem clara de que a organizacdo ndo compactua
com a préatica de nenhuma das condutas vedadas neste documento.

ARTIGO 10. E compromisso da AGEHAB:
I. atender integralmente as legislagfes e as regulamentacgdes aplicaveis;

II. combater a corrupcéo, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro, ilicitudes, em licitagcdes e
processos concorrenciais e qualquer outro ato contra a Administrac@o Puablica, seja por parte
de colaboradores, seja por parte de terceiros agindo em nome da AGEHAB;

Il. proibir e combater retaliagdes de qualquer natureza;
IV. proibir e evitar conflitos de interesse;

V. proibir e combater a pratica de pagamentos de facilitacdo, assim entendidos como
pagamentos indevidos, de qualquer natureza, realizados com o0 objetivo de acelerar,
influenciar ou assegurar a execucao de atos administrativos, procedimentos ou servicos aos
quais ja se tenha direito;

VI. assegurar o anonimato e a confidencialidade na apuracdo de relatos e tratamento de
casos e outras questdes sensiveis de Compliance e Integridade;

VII. incentivar colaboradores e terceiros a denunciarem atos ou atitudes contrarias ao
presente Cédigo de Etica e Conduta ou as legislacfes pertinentes;

VIII. estimular ambiente organizacional pautado em respeito, inclusdo, diversidade e
urbanidade;

IX. disponibilizar, divulgar e manter canais para acesso e registro de dendncias dos
colaboradores e demais agentes externos;

X. zelar pela gestéo eficiente do patrimoénio da empresa;

XI. promover a protecao de dados pessoais e tratamento ético das informacdes institucionais;
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XIl. promover o uso responsavel, seguro e ético dos meios digitais e ferramentas da
tecnologia da informacao; e

XIll. fortalecer a cultura de prevengé&o de riscos e integridade institucional.

RESPEITO A VIDA E AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

ARTIGO 11. O direito a vida € inviolavel e, por isso, a AGEHAB dé atencao prioritaria ao bem-
estar, a salide e a seguranca das pessoas, entendendo-os como valores basilares de todas
as suas atividades, traduzindo-se em suas politicas e praticas.

81° S&o considerados principios indeclindveis a saude, a seguranga, 0 bem-estar e o
desenvolvimento das pessoas, sem qualquer forma de preconceito ou discriminagéo,
respeitando as diferengas e promog¢&o de um ambiente de confianga, acolhimento, empatia,
cordialidade e solidariedade no relacionamento interpessoal, baseado no respeito muatuo,
cooperacgdo, urbanidade, inclusdo, acessibilidade e valorizagédo das pessoas.

§2° A AGEHAB incentivara agfes voltadas a preservacdo da saude mental, do bem-estar
psicossocial e da qualidade de vida no ambiente de trabalho, estimulando préticas
institucionais de prevencédo ao esgotamento profissional (burnout), a sobrecarga laboral e a
demais fatores que possam comprometer a saude fisica e emocional de seus colaboradores.

ARTIGO 12. Compete a AGEHAB:

I. fornecer e manter locais de trabalho seguros e saudaveis;

Il. proporcionar e manter um ambiente de trabalho adequado;

Ill. desenvolver uma cultura de segurancga entre os colaboradores;
IV. produzir e desenvolver a¢gfes de treinamento de seguranca,;

V. obedecer e efetivar as normas e principios de saude e seguranca no ambiente de trabalho;
e

VI. aprimorar continuamente o desempenho de qualidade, salde e seguranca na companhia.

PADROES DE CONDUTAS ETICAS E INTEGRAS

ARTIGO 13. As requisicdes da sociedade serdo norteadas sob a Gtica de valores como ética,
educacéo, respeito e transparéncia, de forma a garantir confiabilidade e confidencialidade das
informacdes prestadas, zelando pelos acordos firmados e oferecendo solugdes satisfatorias.

ARTIGO 14. Todos os colaboradores da AGEHAB devem agir com ética e integridade no
desempenho de suas funcdes, sejam elas internas ou externas, mantendo sempre coeréncia
plena entre o discurso e a pratica.

ARTIGO 15. Cabe aos colaboradores da companhia observarem, além das vedacdes
previstas neste Cédigo de Etica e Conduta da AGEHAB, as vedacbes constantes na
legislacao aplicavel Lei 13.303/2016, Decreto Estadual n® 10.433/2024, CLT, Codigo de Etica
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Estadual, Lei Anticorrupcdo Estadual n® 18.672/2014; Decreto Estadual n® 9.573/2019; Lei n°
13.709/2018 (LGPD), Decreto Estadual n® 10.092/2022; Regulamento Interno de Licitagéao,
Convénios e Contratos (RILCC); normativas CGE/GO vigentes e nas normas internas da
companhia, em especial, 0 Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da AGEHAB
e 0 Regulamento de Pessoal da AGEHAB.

ARTIGO 16. E estritamente proibido:

I. prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,;

Il. oferecer ou aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido
ou amparado por a¢do ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico;

lll. incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial de agentes publicos; e

IV. usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial de agentes publicos.

ARTIGO 17. Sédo vedadas as seguintes condutas no ambito dos certames licitatorios,
incluindo, para os fins deste Cédigo, os chamamentos publicos, Termos de Cooperacdo
Técnica e Administrativa (TCTA), Termos de Acordo e Compromisso (TAC) e demais
instrumentos congéneres, bem como durante a execugdo dos contratos administrativos
celebrados com a AGEHAB, sem prejuizo da observancia e da responsabilizacdo decorrente
das condutas tipificadas no Cadigo Penal:

I. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do processo de contratacéo, sele¢do ou parceria;

Il. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do processo de contratacéo,
selecdo ou parceria da AGEHAB,;

IIl. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, oferecimento ou recebimento de
vantagem de qualquer tipo;

IV. fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

V. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacédo publica
ou celebrar contrato administrativo com a AGEHAB;

VI. manipular, adulterar, interferir indevidamente ou utilizar de forma fraudulenta sistemas
eletrénicos, plataformas digitais, bancos de dados ou ferramentas tecnolégicas empregados
nos processos de contratacdo, selecdo ou parceria, ou na gestdo e execugdo contratual,
incluindo o Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP e demais sistemas oficiais
utilizados pela AGEHAB,;

VII. promover, participar, facilitar ou tolerar a pratica de conluio, ajuste prévio, simulacdo de
disputa, "jogo combinado" ou qualquer outra conduta destinada a comprometer a
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competitividade, a isonomia, a transparéncia ou a obtenc&o da proposta mais vantajosa em
licitacOes realizadas por meio eletrénico ou presencial;

VIII. compartilhar, obter ou utilizar informacgdes privilegiadas, credenciais de acesso, senhas,
perfis de usudrios ou quaisquer dados restritos relacionados ao processo de contratacao,
selecdo ou parceria, com a finalidade de obter vantagem indevida para si ou para terceiros;

IX. obter ou oferecer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a AGEHAB, que séo permitidos apenas com
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

X. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
AGEHAB; ou

XI. oferecer ou receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
fazer declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliagdo em obras ou quaisquer outros servicos
contratados pela AGEHAB, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica
de mercadorias ou bens fornecidos.

Paragrafo Unico. As mesmas vedacOes aplicam-se as relagcbes com agentes publicos
estrangeiros.

ARTIGO 18. Sem prejuizo das condutas vedadas acima, também é proibido:

I. oferecer ou perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisic¢ao,
permuta ou locacao de bem mdével ou imével, ou a contratacdo com o Poder Publico por preco
superior ao valor de mercado;

Il. oferecer ou perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar o fornecimento
de servico prestado pela AGEHAB por preco inferior ao valor de mercado, ou ainda para
facilitar a alienacdo, permuta ou locacéo de bem publico;

lll. oferecer ou receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de
contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

IV. oferecer ou receber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagédo de
verba publica de qualquer natureza;

V. oferecer ou receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracéo a que esteja obrigado;

XIV. financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Codigo de Etica e Conduta;

XV. utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

XVI. utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
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qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo da AGEHAB, bem como o trabalho de
servidores publicos, colaboradores ou terceiros contratados pela entidade.

ARTIGO 19. Sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis, sdo
vedadas aos colaboradores da AGEHAB as seguintes condutas:

I. apropriar-se, desviar ou utilizar indevidamente bens, valores, recursos ou documentos
publicos ou particulares sob sua guarda ou em razéo do cargo;

Il. apropriar-se de valores ou vantagens recebidos por erro de terceiros no exercicio de suas
funcdes;

lll. inserir, alterar, excluir ou permitir a manipulagéo indevida de dados, informacdes, sistemas
informatizados ou bancos de dados da Administracao Publica, visando obtencéo de vantagem
indevida ou causando prejuizo a instituicdo ou a terceiros;

IV. extraviar, sonegar, inutilizar, adulterar ou fraudar documentos oficiais, fiscais, contabeis
ou administrativos;

V. dar destinag&o diversa da prevista em lei, norma ou regulamento aos recursos, verbas ou
bens publicos;

VI. solicitar, exigir, receber, oferecer, prometer ou aceitar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida para si ou para terceiros, em raz&o do cargo, funcdo ou atividade exercida;

VII. retardar, omitir, deixar de praticar ou praticar ato em desacordo com a legislacéo, visando
interesse pessoal ou de terceiros;

VIII. deixar de apurar, comunicar ou adotar providéncias diante de infragbes de que tenha
conhecimento em razdo de suas atribuicdes;

IX. utilizar a posicao funcional para patrocinar interesses privados perante a Administracao
Publica;

X. divulgar, revelar ou facilitar o acesso indevido a informacdes sigilosas ou restritas obtidas
em raz&o do exercicio da fungao;

Xl. praticar atos de corrupgéo, trafico de influéncia ou qualquer conduta destinada a obter
vantagem indevida em relagdes nacionais ou internacionais;

XIl. omitir, adulterar ou distorcer informacgfes, registros e demonstracbes contabeis,
financeiras ou administrativas; e

XIlI. utilizar de forma inadequada, indevida ou em beneficio proprio as informacdes,
documentos, recursos tecnologicos, sistemas ou demais ativos disponibilizados pela
AGEHAB.

ARTIGO 20. E vedada a pratica de atos destinados a ocultar ou dissimular a origem,
movimentacao ou destinagdo de bens, direitos ou valores provenientes de atividades ilicitas,
bem como a realizacdo de operacdes sem finalidade legitima ou em desacordo com a
legislacdo e as normas internas da AGEHAB.
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Paragrafo Unico. Os colaboradores deverdo observar a Politica de Compliance, a Politica de
Transacbes com Partes Relacionadas e os procedimentos de diligéncia de terceiros,
comunicando imediatamente aos canais competentes quaisquer indicios de fraude,
corrupcao, lavagem de dinheiro, conflito de interesses ou operac¢des suspeitas de que tenham
conhecimento.

PADROES DE CONDUTA NOS RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

ARTIGO 21. E vedada qualquer forma de assédio moral, este entendido como qualquer
atitude de hostilizacéo, "apelidos", violéncia psicolédgica, humilhacdo e constrangimento, em
razao de quaisquer motivos — discriminacao religiosa, racial, de género, entre outros.

Paragrafo unico. Nenhuma conduta desta natureza sera tolerada, seja ela por meio de acao
ou omissao, praticada de forma evidente ou sutil, escrita ou verbal, ou ainda mediante
procedimentos gerenciais e organizacionais.

ARTIGO 22. E vedada qualquer forma de assédio sexual, este entendido como o
constrangimento de alguém com o intuito de expor, obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se ou ndo o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Paragrafo Gnico. E igualmente vedada qualquer insinuacdo sexual, "cantadas", contatos
fisicos ndo autorizados, bem como quaisquer comentarios de cunho sexual feitos para a
vitima ou sobre ela com outros colaboradores ou terceiros.

ARTIGO 23. E vedado o abuso de poder, caracterizado pela conduta excessiva, omissa ou
com desvio de finalidade realizada por agente publico utilizando-se do poder concedido em
decorréncia de seu cargo publico. A proibi¢cao estende-se para as relacées com subordinados
internos e a terceiros (fornecedores, prestadores de servico, concessionarios,
permissionarios, conveniados, beneficiarios, intermediarios e demais terceiros).

DEVERES ETICOS
ARTIGO 24. Sao deveres éticos dos colaboradores da AGEHAB:

I. desempenhar suas atribuicbes com diligéncia, eficiéncia, lealdade e responsabilidade;

II. cumprir a legislagdo, os normativos internos e as determinagdes superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

lll. atuar com integridade, urbanidade, respeito e transparéncia no relacionamento com
colegas, autoridades, parceiros e cidadaos;

IV. zelar pelo patrimonio, pelos recursos e pelas informages da AGEHAB, observando o
dever de sigilo quando aplicavel;

V. manter assiduidade, pontualidade e conduta compativel com os principios da ética e da
moralidade administrativa;
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VI. prestar atendimento adequado ao publico e assegurar o acesso as informagdes,
observadas as restricdes legais de sigilo e protecdo de dados;

VII. comunicar as instancias competentes quaisquer indicios de ilegalidade, irregularidade,
omissao ou abuso de poder de que tenha conhecimento.

USO DE MEIOS DIGITAIS E TECNOLOGICOS

ARTIGO 25. Os colaboradores da AGEHAB deverdo utilizar os recursos tecnoldgicos,
sistemas informatizados, meios digitais e ferramentas de inteligéncia artificial de forma ética,
segura, responsavel e compativel com o interesse publico, observando as normas de
seguranca da informacéo, a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais (LGPD), as diretrizes de protecdo de dados pessoais, confidencialidade e
seguranca da informacao, bem como os principios e valores institucionais da companhia.

§ 1° A utilizagdo dos dispositivos de comunicacdo e sistemas informatizados da AGEHAB
devera observar as disposi¢cées constantes no ato de sua contratacdo e no TERMO DE
RESPONSABILIDADE - TRANSFERENCIA INTERNA DE BENS da Agéncia Goiana de
Habitacdo, cuja ciéncia sera formalizada por todos os colaboradores, permanecendo o
documento disponivel para consulta na plataforma interna da companhia.

§ 2° E vedada a utilizacdo de recursos tecnolégicos, meios digitais ou ferramentas de
inteligéncia artificial para fins ilicitos ou incompativeis com os valores institucionais da
AGEHAB, devendo sua utilizacdo observar os principios da legalidade, transparéncia,
supervisdo humana, seguranca da informacdo, protecdo de dados, confidencialidade e
interesse publico.

PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

ARTIGO 26. E vedado aos colaboradores da AGEHAB aceitar, solicitar, oferecer, prometer,
receber ou obter, para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, presentes, brindes,
hospitalidades, favores, beneficios, comissfes, gratificacdes, vantagens econdmicas ou
patrimoniais de qualquer natureza, em razdo do cargo, funcédo ou atividade exercida na
companhia.

§ 1° E expressamente vedado:

I. solicitar, sugerir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, presentes, brindes, favores,
beneficios, vantagens ou quaisquer outras formas de cortesia que possam influenciar,
aparentar influenciar ou recompensar decisdes, atos ou atividades relacionadas as
atribuicdes exercidas na AGEHAB,;

1. solicitar, aceitar ou receber gratificacfes, comissfes, propinas, pagamentos, recompensas,
auxilio financeiro ou quaisquer vantagens indevidas, independentemente de seu valor ou
forma de concessao; e

lll. receber, em nome préprio ou da AGEHAB, patrocinios, doacdes, contribuicbes ou
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beneficios destinados a realizacdo de eventos, confraternizagdes ou atividades internas ou
externas, sem a devida autorizacéo e observancia dos normativos internos aplicaveis.

§ 2° Excepcionalmente, poderdo ser aceitos brindes institucionais distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos, semindrios,
congressos, datas comemorativas ou a¢des de relacionamento institucional, desde que:

I. ndo possuam caréater de pessoalidade;

Il. ndo sejam oferecidos com a finalidade de influenciar decisdes ou obter favorecimento
indevido; e

lll. possuam valor econémico médico, limitado a 1% (um por cento) do teto remuneratoério
previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, conforme legislagdo aplicavel.

§ 3° Considera-se que o presente, brinde, hospitalidade ou vantagem foi concedido em razdo
do cargo ou funcdo quando o ofertante:

I. possua interesse, atual ou potencial, em decisdo, ato ou atividade de competéncia do
colaborador;

Il. participe ou pretenda participar de licitagdo, contratacdo, convénio, parceria ou qualquer
outra relacao juridica com a AGEHAB;

lll. mantenha vinculo comercial, contratual, institucional ou regulatério com a companhia; e

IV. represente interesses de terceiros enquadrados nas hipéteses previstas nos incisos
anteriores.

§ 4° O colaborador que receber presente, beneficio ou vantagem em desacordo com este
Cdédigo deverd comunicar imediatamente o fato a area responsavel pela governanca e
promover sua recusa ou devolucdo, preferencialmente por meio formal, preservando os
registros necessarios para fins de controle e transparéncia.

§ 5° As disposicdes deste artigo aplicam-se igualmente as vantagens, beneficios ou cortesias
concedidos a cOnjuge, companheiro, familiares, parentes até o terceiro grau, amigos ou
guaisquer pessoas que mantenham vinculo capaz de caracterizar beneficio indireto ao
colaborador.

8§ 6° A oferta, concessdo, solicitagdo ou recebimento de presentes, brindes, hospitalidades ou
quaisquer vantagens em desacordo com este Codigo sujeitard os envolvidos as medidas
éticas cabiveis, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades civil, administrativa e penal.

NEPOTISMO

ARTIGO 27. E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianca ou, ainda, de funcéo gratificada.
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Paragrafo Unico. Esta vedacdo aplica-se aos familiares mencionados acima tanto da
autoridade nomeante quanto de colaborador da AGEHAB que esteja investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento.

ARTIGO 28. E igualmente vedada a préatica de "nepotismo cruzado", que consiste na
nomeacéo dos familiares citados no artigo 28 de outros colaboradores da AGEHAB.

ORIENTACOES SOBRE A PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 29. E vedada a participacdo de colaboradores da AGEHAB em atos, decisdes,
negociagdes ou processos que envolvam conflito de interesses.

§ 1° Considera-se conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais, proprios
ou de terceiros relacionados ao colaborador, possam influenciar ou aparentar influenciar o
exercicio imparcial de suas atribuicbes ou contrariar os interesses da AGEHAB.

§ 2° O colaborador que se encontrar em situacdo de conflito de interesses, real, potencial ou
aparente, deverd comunicar o fato a chefia imediata e a area de governanca, bem como
abster-se de participar de qualquer ato ou decisao relacionada a matéria.

§ 3° E vedado ao colaborador:

I. participar de processo de contratacdo, selecdo ou parceria, aquisi¢cdes, alienacdes ou
demais negécios juridicos que envolvam interesse préprio ou de pessoa fisica ou juridica com
a qual possua vinculo capaz de comprometer sua imparcialidade;

Il. atuar em processos que envolvam cénjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau;

lll. utilizar o cargo, a funcédo, informagfes privilegiadas ou recursos da AGEHAB para
obtencao de beneficio préprio ou de terceiros; e

IV. manter atividades ou negdcios incompativeis com suas atribuicdes ou que possam gerar
prejuizo, concorréncia ou conflito com os interesses da AGEHAB.

§ 4° O descumprimento das disposicfes deste artigo sujeitara o infrator as medidas éticas
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal.

DOACOES A CANDIDATOS E PARTIDOS POLITICOS

ARTIGO 30. Sdo vedadas contribuicbes/doacdes realizadas pela AGEHAB a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

ARTIGO 31. Somente séo permitidas as doacgfes realizadas pela AGEHAB com propdsitos
filantropicos, culturais, educacionais, sociais e/ou ambientais, de acordo com os valores e
principios éticos da companhia, sendo vedadas doacfes de imOveis e contribuices
pecuniarias.

Paragrafo unico. As doacdes deverdo ser destinadas a entes publicos municipais, estaduais
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ou federais, ou a entidades sem fins lucrativos, sendo vedadas doacdes as pessoas fisicas,
partidos politicos e seus candidatos.

ARTIGO 32. Séo permitidos patrocinios, desde que relacionados aos objetivos da AGEHAB,
e que nao representem favorecimento politico ou pessoal de qualquer profissional ligado a
companhia, conforme a Politica de Publicidade e Patrocinios.

ARTIGO 33. Nenhum dos colaboradores, proprios ou terceiros, podem utilizar a AGEHAB, o
nome da empresa ou seus recursos para fazer contribuicbes/doagdes a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

ARTIGO 34. As doacdes realizadas por colaboradores a candidatos ou partidos politicos ndo
tém nenhum vinculo com a empresa, no entanto, todas as doacgfes realizadas pelos
colaboradores (pessoa fisica) deverdo ser declaradas a Justica Eleitoral.

ARTIGO 35. E assegurado a todos os colaboradores a liberdade de expressdo, incluindo
posicionamentos e preferéncias politicas, no entanto, é proibida qualquer manifestacéo
politica que vincule 0 nome da AGEHAB.

TERCEIROS CONTRATADOS

ARTIGO 36. E politica da AGEHAB realizar negdcios somente com terceiros que tenham
ilibada reputacéo, integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

ARTIGO 37. Nao é admitido, em hip6tese alguma, que terceiro contratado, ou a este
equiparado, agindo em nome da empresa, exerca qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre
gualquer individuo, seja ele agente publico ou néo.

ARTIGO 38. Nao é admitida a contratacdo de terceiros que tenham sido indicados ou
recomendados, ainda que informalmente, por agentes publicos.

ARTIGO 39. Em todos os contratos firmados com terceiros e fornecedores devem
obrigatoriamente ser incluidas clausulas anticorrupgéo para assegurar o cumprimento deste
Cadigo de Etica e Conduta.

ARTIGO 40. Todos os fornecedores contratados deverdo aderir aos termos e condi¢gdes do
Cadigo de Etica e Conduta, mediante clausula especifica que deve ser parte integrante de
todos os contratos firmados com a empresa.

ARTIGO 41. Todas as pessoas pertencentes ao quadro de colaboradores das empresas
contratadas pela AGEHAB estéo sujeitas ao Cadigo de Etica e Conduta.

ARTIGO 42. A AGEHAB nao admitird nenhuma pratica de corrupcao ou fraude por parte de
colaboradores que atuam em seu nhome, mesmo que informalmente.

REPUTACAO E IMAGEM

ARTIGO 43. Aimagem e reputagdo da AGEHAB estéo condicionadas ao comportamento de
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todos os colaboradores, em exercicio ou ndo de funcdo de gestdo, estando todos a servigo
da sociedade e, portanto, o agir dentro e fora da AGEHAB deve estar em consonancia com
0s principios e valores da companhia.

ARTIGO 44. A gestdo de imagem e reputacdo da AGEHAB deve estar em conformidade com
0 posicionamento definido pelas diretrizes estratégicas e normas vigentes, em especial, a
Politica de Porta-Vozes e Divulgagdo de Informages da companhia.

TRANSPARENCIA

ARTIGO 45. A transparéncia, observados os principios da seguranca da informagéo, da
privacidade e da protecdo de dados pessoais, deverd nortear as relacbes da AGEHAB,
mediante comunicagdo aberta, clara e responsavel com a sociedade e as partes interessadas,
respeitados os limites legais de sigilo, confidencialidade e prote¢édo de dados.

Paragrafo unico. A AGEHAB mantera canais de comunicacao acessiveis com a imprensa, as
redes sociais e 0s diversos segmentos da sociedade, prestando as informa¢es necessarias
ao esclarecimento e a divulgacdo de suas a¢fes, bem como colaborando com 6rgdos de
controle e autoridades competentes, observados os limites legais aplicaveis.

CANAIS DE COMUNICACAO

ARTIGO 46. E dever e responsabilidade de todos os colaboradores comunicarem qualquer
violagdo e suspeita de violagdo aos requisitos deste codigo.

ARTIGO 47. A AGEHAB disponibilizar4 os canais da ouvidoria para o recebimento de
dendncias, reclamacgfes e comunicacdes de possiveis irregularidades éticas, assegurando o
acesso por empregados, administradores, estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores,
parceiros e demais interessados.

§ 1° As manifestacdes de que trata o caput serdo recebidas pela Ouvidoria, que promovera o
seu registro, analise de admissibilidade e encaminhamento a unidade ou instancia
competente para adog¢do das providéncias cabiveis, observadas as normas internas e a
legislacao aplicavel.

§ 2° Quando a manifestacdo versar sobre possivel violagdo deste Codigo, a Ouvidoria a
encaminhara ao Comité Setorial de Compliance Publico da AGEHAB ou, nos casos que
envolverem integrantes da Alta Administracdo, ao Conselho de Administracdo, para apuracdo
na forma deste Codigo.

§ 3° A identidade do denunciante e as informac8es relacionadas a dendncia seréo tratadas
com confidencialidade, nos termos da legislacdo vigente e das normas internas aplicaveis,
resguardada a protecédo contra retaliacdes decorrentes de dendncia realizada de boa-fé.
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APURACAO DAS VIOLACOES

ARTIGO 48. As possiveis condutas de violagdo deste Cédigo serdo acompanhadas pelo
Comité Setorial de Compliance Publico da AGEHAB, de oficio ou em razéo de denuncias, e
poderdo resultar em censura ética ou recomendacao sobre a conduta adequada, sem prejuizo
a apuracédo do fato em outras instancias.

81° As condutas previstas neste Codigo que também configurem infracdo disciplinar,
estabelecida no Regulamento Disciplinar dos Empregados da AGEHAB, serdo apuradas:

I. exclusivamente no ambito do regime disciplinar, nos casos em que a conduta for praticada
por empregado da companhia; e

Il. somente no &mbito do processo especifico para a violagdo de conduta ética, nos casos em
gue a conduta for praticada por estagiarios, terceirizados e prestadores de servicos da
AGEHAB.

§ 2° Toda apuracgdo de conduta levara em consideracao a situacado fatica na qual ocorrer a
violagdo deste Cddigo, respeitando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

ARTIGO 49. Cabera ao Comité Setorial de Compliance Publico da AGEHAB o
acompanhamento de processos relativos a possiveis condutas de violacdo deste Cdédigo,
ressalvados os casos que envolverem integrantes da Alta Administracdo, para 0s quais a
competéncia sera exclusivamente do Conselho de Administracao.

§1° Cabera ao Comité Setorial de Compliance Publico da AGEHAB responder as consultas
sobre ética publica e conduta ética que Ihe forem dirigidas por quaisquer dos empregados e
agentes publicos da companhia.

§ 2° A atuacdo no Comité Setorial de Compliance da AGEHAB né&o sera remunerada, e 0s
trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados como prestacdo de relevante servico
publico.

ARTIGO 50. Os processos decorrentes da violagcao do presente Codigo classificam-se como
reservados e pautam-se pelas determinacdes gerais da Lei estadual n°® 13.800, de 18 de
janeiro de 2001.

DA RESPONSABILIZACAO DE FORNECEDORES, LICITANTES E DEMAIS TERCEIROS

ARTIGO 51. Os fornecedores, licitantes, prestadores de servigos, intermediarios, parceiros e
demais terceiros que mantenham relacionamento institucional ou contratual com a AGEHAB
deverdo observar os principios, valores e regras de conduta previstos neste Cdédigo,
sujeitando-se a apuracao e responsabilizacdo por atos que violem a ética e a integridade
perante a companhia.

§ 1° Constituem, entre outras, viola¢des sujeitas & apuracao:

I. a pratica de fraude, corrupcgédo, suborno, pagamento de facilitacao, trafico de influéncia ou
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qualquer ato lesivo a Administracao Publica;

Il. a oferta, promessa, solicitacdo ou concessdo de vantagem indevida a colaboradores,
administradores ou agentes publicos;

lll. a apresentacao de informacgdes, documentos, registros ou declaracfes falsas, inexatas ou
enganosas;

\

IV. a violacdo de deveres relacionados a protecdo de dados pessoais, a seguranca da
informacé&o ou a confidencialidade de informacdes institucionais;

V. a pratica de atos que comprometam a competitividade, a isonomia, a transparéncia ou a
integridade dos processos licitatérios, chamamentos publicos, Termos de Cooperagdo
Técnica e Administrativa (TCTA), Termos de Acordo e Compromisso (TAC) e demais
instrumentos congéneres da AGEHAB; e

VI. qualquer outra conduta incompativel com os principios éticos e de integridade
estabelecidos neste Cadigo.

§ 2° As denuncias ou comunicacdes relativas as condutas previstas neste artigo serdo
recebidas pelos canais oficiais da AGEHAB e encaminhadas para andlise e apuragéo pela
instancia competente, observados os principios do contraditério, da ampla defesa, da
imparcialidade e da confidencialidade.

§ 3° Constatada a ocorréncia de violagao ética ou de integridade, poderdo ser adotadas as
medidas cabiveis previstas na legislagdo, nos instrumentos contratuais, no Regulamento
Interno de LicitagBes, Contratos e Convénios — RILCC e nos demais normativos aplicaveis,
inclusive, quando cabivel, a realiza¢éo ou o aprofundamento de diligéncia de integridade (due
diligence), sem prejuizo da comunicagdo aos oOrgdos de controle e as autoridades
competentes.

ARTIGO 52. As infra¢des praticadas por fornecedores, licitantes e demais terceiros, no ambito
de procedimentos licitatorios, chamamentos publicos, Termos de Cooperagdo Técnica e
Administrativa (TCTA), Termos de Acordo e Compromisso (TAC) e demais instrumentos
congéneres, bem como durante a execucgdo dos contratos administrativos celebrados com a
AGEHAB seréo apurados na forma da legislacdo vigente e dos normativos internos aplicaveis,
especialmente quando configurarem violagdo aos principios da ética, da integridade, da
moralidade administrativa, da boa-fé e demais principios que regem a atuacdo da
Administracé@o Publica.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Codigo, as disposic¢des relativas as condutas vedadas e
as responsabilidades aplicaveis aos terceiros abrangem, além dos certames licitatorios, os
chamamentos publicos, TCTA, TAC e demais instrumentos e procedimentos congéneres, de
modo a assegurar a observancia dos principios da ética, integridade, transparéncia e boa-fé
em todas as relacdes estabelecidas com a AGEHAB.
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ARTIGO 53. Havendo indicios da pratica de ato ilicito que possa caracterizar crime,
improbidade administrativa, ato lesivo a Administracdo Publica ou qualquer outra infracdo
sujeita a atuagcdo de orgdos externos de controle e persecucdo, a AGEHAB promovera a
comunicacdo as autoridades competentes, sem prejuizo da ado¢do das medidas internas
cabiveis.

CASOS OMISSOS

ARTIGO 54. Este Codigo de Etica e Conduta permite mensurar e orientar grande parte das
situacdes de subjetividade das interpretacdes sobre os principios éticos que norteiam a
conduta dos colaboradores da AGEHAB, proporcionando um processo de prevencao das
situacdes de descumprimento dos referidos principios e artigos aqui dispostos.

ARTIGO 55. Os casos ndo previstos neste Codigo de Etica e Conduta serfo objeto de
deliberacdo do Comité Setorial de Compliance e do Conselho de Administracéo.
TREINAMENTO

ARTIGO 56. O treinamento sobre este Codigo deve ser realizado, no minimo, anualmente.

§1° Cabera a area de Governanca e Compliance a realizacdo deste treinamento com todos
os colaboradores e membros de governanca da companhia.

§2° Com relacao aos terceirizados e contratados em geral, devera ser incluida esta obrigacéo
em clausula contratual.
APROVACAO

O presente Cadigo de Etica e Conduta foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da
AGEHAB, na data de XX/XX/2026, registrada na Resolugdo n. XXXXXX/CA.
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GLOSSARIO
ADMINISTRACAO PUBLICA (NACIONAL OU ESTRANGEIRA)

Conjunto de oOrgédos, entidades, autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, agéncias governamentais, representacfes diplomaticas,
organizacdes publicas internacionais e demais instituicbes controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro.

AGENTE PUBLICO

Toda pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, cargo, emprego,
func&o publica ou mandato em érgéo ou entidade da Administragéo Publica direta ou indireta.

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO

Toda pessoa que exerca cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgao, entidade estatal,
empresa controlada pelo poder publico ou organizacdo publica internacional vinculada a pais
estrangeiro.

ALTA ADMINISTRACAO

Conjunto de oOrgdos e agentes responsaveis pela dire¢cdo estratégica da AGEHAB,
compreendendo o Conselho de Administragéo, a Diretoria Executiva e demais insténcias de
governanga previstas no Estatuto Social e nos normativos internos.

ASSEDIO MORAL

Toda conduta abusiva, repetitiva ou sistematica que exponha pessoa a situagées humilhantes,
constrangedoras, ofensivas ou degradantes no ambiente de trabalho, causando prejuizo a
sua dignidade, integridade psiquica, saude ou condi¢des laborais.

ASSEDIO SEXUAL

Toda conduta de natureza sexual indesejada que tenha por objetivo ou efeito constranger,
intimidar, humilhar, ofender ou obter favorecimento sexual, independentemente da existéncia
de relacéo hierarquica.

BENEFICIARIO

Pessoa fisica que atende aos critérios estabelecidos pela legislacdo e pelos programas
habitacionais da AGEHAB, sendo contemplada com beneficio, servico ou atendimento
habitacional e/ou de regularizagdo fundiaria, disponibilizado pela companhia.
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CANAIS OFICIAIS DA AGEHAB

Meios e ferramentas formalmente disponibilizados pela AGEHAB para comunicacao,
divulgacéo de informacdes, atendimento, recebimento de demandas e interacao institucional,
observadas as normas e diretrizes internas aplicaveis. Os canais oficiais de comunicacao
institucional da AGEHAB encontram-se disponiveis em seu sitio eletrénico, na secédo “Fale
Conosco”, bem como na secédo “Acesso a Informacgao”, destinados ao atendimento e a
comunicagédo com o publico.

CANAL DE DENUNCIAS

Mecanismo institucional destinado ao recebimento de dendncias, reclamacdes, comunicacdes
de irregularidades e relatos relacionados a violacdes legais, éticas ou normativas, assegurada
a confidencialidade das informacdes e a prote¢céo contra retaliacoes.

COLABORADOR

Toda pessoa que exerca atividades em nome, interesse ou beneficio da AGEHAB, incluindo
empregados publicos, administradores, agentes publicos a disposicdo, estagiarios,
aprendizes, terceirizados, membros de 6rgdos de governanca e demais pessoas abrangidas
por este Cadigo.

COMITE SETORIAL DE COMPLIANCE PUBLICO

Instancia responsavel pela promocdo da integridade, orientagdo ética, recebimento e
apuracdo de possiveis violacdes a este Codigo, observadas as competéncias definidas nos
normativos internos da AGEHAB.

COMPLIANCE

Conjunto de mecanismos, procedimentos e praticas destinados a assegurar o cumprimento
da legislacdo, dos regulamentos, das politicas internas, dos padrdes éticos e das obrigagbes
institucionais aplicaveis a AGEHAB.

CONFLITO DE INTERESSES

Situacdo em que interesses particulares, préprios ou de terceiros relacionados ao agente,
possam influenciar, comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade, independéncia
ou objetividade no exercicio de suas atribuicdes.

CONTROLE INTERNO
Conjunto de politicas, normas, procedimentos e mecanismos destinados a assegurar a

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, integridade e transparéncia das
atividades institucionais.
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CORRUPCAO

Pratica que consiste em solicitar, receber, oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem
indevida, direta ou indiretamente, para influenciar ato, decisdo ou conduta de agente publico
ou privado, em beneficio proprio ou de terceiros.

DADOS PESSOAIS

Informacéao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, nos termos da legislacao
aplicavel a protecdo de dados pessoais.

DILIGENCIA DE TERCEIROS (DUE DILIGENCE)

Procedimento destinado a avaliacdo da integridade, reputacéo, regularidade, qualificagcéo e
conformidade de terceiros com os quais a AGEHAB mantenha ou pretenda manter
relacionamento institucional ou contratual.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Principio institucional que assegura o respeito as diferencas, a pluralidade e a igualdade de
oportunidades, vedando qualquer forma de discriminagdo ou excluséo.

ETICA

Conjunto de valores, principios e padrbes de conduta que orientam as decisdes e
comportamentos dos agentes no exercicio de suas atividades profissionais e institucionais.

FRAUDE

Ato intencional praticado mediante engano, omissao, falsificacdo, adulteracdo ou qualquer
outro meio ilicito, com a finalidade de obter vantagem indevida para si ou para terceiros ou
causar prejuizo a AGEHAB, a Administracao Publica ou a terceiros.

GESTAO DE RISCOS

Processo continuo de identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacao dos riscos que possam afetar o alcance dos objetivos institucionais da AGEHAB.

INFORMACAO RESTRITA

Informacéo cujo acesso seja restrito em razdo de disposicdo legal, obrigacdo contratual,
classificagdo institucional ou interesse legitimo da AGEHAB.

INFORMACAO SIGILOSA

Informacao que possui uma protecdo de acesso decorrente de uma hipétese legal especifica,
como informagdes classificadas nos termos da Lei de Acesso a Informagéo (LAI).
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INFORMACAO PRIVILEGIADA

Informacdo relevante ainda néo divulgada ao publico, obtida em razéo do exercicio de cargo,
funcédo ou atividade, cuja utilizagéo indevida possa gerar beneficio proprio ou de terceiros.

INTEGRIDADE

Atuacao consistente com 0s principios éticos, legais e institucionais, caracterizada pela
honestidade, probidade, transparéncia, responsabilidade e compromisso com o interesse
publico.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Tecnologia baseada em sistemas computacionais capazes de executar tarefas associadas a
inteligéncia humana, cuja utilizacdo deverd observar os principios da legalidade,
transparéncia, supervisdo humana, seguranca da informacao, protecado de dados e interesse
publico.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Pratica destinada a ocultar ou dissimular a origem, localizagdo, movimentacao, disposi¢ao ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de atividades
ilicitas.

NAO CONFORMIDADE

Descumprimento de obrigacgédo legal, normativa, contratual, procedimental ou ética aplicavel a
AGEHAB.

NEPOTISMO

Préatica de favorecer, nomear, contratar ou influenciar a contratagédo de conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em desacordo com a
legislacao e os principios da Administracdo Publica.

NEPOTISMO CRUZADO

Ajuste ou prética reciproca entre agentes publicos ou autoridades para nomeacdo ou
contratacdo de parentes, com o objetivo de burlar as vedac¢des legais ao nepotismo.

PAGAMENTO DE FACILITACAO

Pagamento indevido realizado com o objetivo de acelerar, assegurar ou influenciar a execugéo
de ato administrativo, servi¢co ou procedimento ao qual o interessado ja possua direito legal.
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PARTE INTERESSADA (STAKEHOLDER)

Pessoa fisica ou juridica, grupo, entidade ou organizacdo que possa influenciar, ser
influenciada ou ser impactada pelas atividades, decisGes ou resultados da AGEHAB.

PROCESSO DE CONTRATACAO, SELECAO OU PARCERIA

Procedimentos licitatérios, chamamentos publicos, Termos de Cooperacdo Técnica e
Administrativa (TCTA), Termos de Acordo e Compromisso (TAC) e demais instrumentos
congéneres.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Conjunto estruturado de mecanismos, procedimentos, politicas, controles e a¢gdes destinados
a prevencdo, deteccdo, remediagcdo e monitoramento de riscos relacionados a fraude,
corrupgao, desvios éticos e demais irregularidades.

PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Conjunto de medidas técnicas, administrativas e organizacionais destinadas a assegurar a
privacidade, a seguranca e o tratamento adequado dos dados pessoais.

RETALIACAO

Qualquer acdo ou omissdo que resulte em punicdo, discriminacdo, intimidacao,
constrangimento ou prejuizo contra pessoa que tenha realizado dendncia ou colaborado com
apuracéao de boa-fé.

RISCO DE INTEGRIDADE

Possibilidade de ocorréncia de eventos relacionados a fraude, corrupcdo, conflito de
interesses, desvios éticos ou outras condutas capazes de comprometer 0s objetivos
institucionais da AGEHAB.

SEGURANGCA DA INFORMACAO

Conjunto de medidas destinadas a preservacdo da confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade das informagdes institucionais.

SUBORNO OU PROPINA

Oferta, promessa, entrega, solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida destinada a
influenciar decisé@o, ato ou comportamento de agente publico ou privado.

TERCEIRO CONTRATADO

Pessoa fisica ou juridica que mantenha ou pretenda manter relacionamento institucional,
contratual, comercial ou operacional com a AGEHAB.
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TRAFICO DE INFLUENCIA

Solicitacdo, exigéncia, obtencdo ou promessa de vantagem indevida sob o pretexto de
influenciar ato praticado por agente publico no exercicio de suas atribuicées.

TRANSPARENCIA

Principio que consiste na divulgacéo clara, acessivel, tempestiva e fidedigna das informacdes
institucionais, observadas as restricbes legais relativas ao sigilo, a confidencialidade e a
protecao de dados pessoais.

VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer beneficio, favor, pagamento, presente, hospitalidade, promessa, utilidade ou
vantagem econdmica ou ndo econémica oferecida, recebida ou concedida em desacordo com
a legislacdo ou com este Cadigo.
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TERMO DE CIENCIA

BU e , matricula n° declaro ter recebido um exemplar
do Cddigo de Etica e Conduta, da Agéncia Goiana de Habitacdo - AGEHAB, disponivel em
sua integralidade no endereco https://www.agehab.go.gov.br, cujo objetivo é esclarecer as
orientacbes éticas a serem seguidas e os padrdes de comportamento que devem ser
adotados pelos colaboradores.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que as regras do Cédigo integram meu contrato
de trabalho e que estou obrigado a cumpiri-las.

Estou ciente que a inobservancia as diretrizes e normativas aqui descritas, € passivel de
aplicacdo sanc¢oes

De acordo, ....ooeeveveeeeieeeeeeeeee e ) et e e e de ..coooon...
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