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1 FINALIDADE

1.1. A presente Politica tem por finalidade instituir, no &mbito da Agéncia Goiana de Habita¢do S/A — AGEHAB,

diretrizes, mecanismos de acompanhamento e ag¢des voltadas a promoc¢do da igualdade entre homens e

mulheres, a ampliacdo da participagao feminina no Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos da

legislacdo vigente.

2 ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB, abrangendo seus empregados,

administradores, dirigentes, conselheiros e demais agentes que atuem em sua estrutura organizacional,

observadas as disposicoes especificas relativas ao Conselho de Administracao.

2.2. A presente norma refor¢ca o compromisso da AGEHAB com a equidade de género em todas as suas praticas

institucionais, alinhando-se aos principios de governanca, transparéncia, ndo discriminacdo e respeito a

diversidade, em conformidade com a Constitui¢do Federal, aLein2?14.611/2023, a Lein? 15.177/2025 e demais

normativas aplicaveis.

3 BASE LEGAL

3.1. A presente Politica tem como fundamento juridico:

a)

b)

c)

d)

9)

A Constituicdo Federal de 1988, notadamente o principio da igualdade (art. 59, inciso 1), a isonomia
salarial (art. 79, inciso XXX), a proibicdo de discriminagdo no trabalho (art. 79, inciso XXXIV) e os
objetivos fundamentais da Republica (art. 32, inciso V).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os dispositivos que tratam da equiparacgdo
salarial (art. 461) e da proibi¢cdo de qualquer forma de discriminagao (art. 373-A).

A Lei Federal n212.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

A Lei Federal n? 13.303/2016, notadamente em seu artigo 89, inciso X, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, que
estabelecem o dever de divulga¢do da Politica Anual de Igualdade entre Homens e Mulheres.

A Lei Federal n2 14.611, de 3 de julho de 2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres e homens, e sua regulamentacgao.

A Lei Federal n? 15.177, de 23 de julho de 2025, que estabelece a obrigatoriedade de reserva minima
de participacdao de mulheres em conselhos de administracdo das empresas publicas, sociedade de
economia mista e demais sociedades empresdrias que especifica.

A Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos da AGEHAB (POL-02-16/2024), da qual esta
Politica é complementar e especifica no recorte de género, compartilhando os principios de respeito,
inclusdo, equidade, nao discriminagao e valorizagdo dos direitos humanos.

INSTRUMENTO NORMATIVO
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4 PARTICIPAGAO FEMININA NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. A AGEHAB devera reservar a mulheres 30% (trinta por cento), no minimo, das vagas de membros titulares

de seu Conselho de Administragao.

4.1.1. Do quantitativo de vagas reservadas a mulheres nos termos do item 4.1 desta Politica, pelo menos

30% (trinta por cento) deverdo ser preenchidas por mulheres negras ou com deficiéncia.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas nos termos dos itens
4.1 e 4.1.1 desta politica, serd utilizado o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Para os fins do item 4.1.1, o reconhecimento da pessoa como mulher negra sera feito por
autodeclaracdo, sendo obedecido a definicdo de “populacdo negra” prevista no art. 12, IV, paragrafo

Unico da Lei Federal n? 12.288/2010.

4.2. A AGEHAB podera preencher gradualmente os cargos para mulheres nos seus conselhos de administragao,

respeitados os seguintes percentuais minimos:

a) 10% (dez por cento), a partir de margo de 2027, correspondente a primeira elei¢gdo para os cargos do
Conselho de Administragao realizada apds a aprovagao desta Politica e observadas as disposi¢es da
Lei Federal n2 15.177/2025;

b) 20% (vinte por cento), a partir de margo de 2029, correspondente a segunda elei¢do para os cargos do
Conselho de Administragao realizada apds a aprovagao desta Politica e observadas as disposi¢es da
Lei Federal n2 15.177/2025;

c) 30% (trinta por cento), a partir de margo de 2031, correspondente a terceira elei¢do para os cargos do
Conselho de Administracdo realizada apds a aprovacdo desta Politica e observadas as disposicGes da

Lei Federal n? 15.177/2025.

4.2.1. Areserva de que trata o item 4.1.1 desta politica entrard em vigor apds atingida a reserva obrigatdria de

30% (trinta por cento) prevista no item 4.2.

4.3. Na indicacdo de novos membros para composi¢cdo do Conselho de Administracdo, o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd observar o percentual minimo estabelecido na presente

Politica.
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4.3.1. Enquanto ndo atingido o percentual minimo de participacdo feminina previsto nesta Politica, ficara
vedada a indicacdo de candidato do sexo masculino cuja nomeacdo resulte em descumprimento dos

percentuais minimos legalmente estabelecidos.
5 DA DIVULGACAO DE INFORMAGOES

5.1. A AGEHAB, na ocasido da elaboragdo de seu Relatério de Administracdo, devera observar e fazer constar,

dentre outras informacg0Oes consideradas relevantes:

a) aquantidade e a proporg¢do de mulheres contratadas, por niveis hierarquicos da companhia;

b) a quantidade e a proporgdo de mulheres que ocupam cargos na administracdo da companhia;

c) o demonstrativo da remuneracdo fixa, varidvel e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos ou
fungdes similares da companhia;

d) a evolucdo comparativa dos indicadores previstos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ deste item entre o exercicio

findo e o exercicio imediatamente anterior.
5.2. Sem prejuizo da divulgacdo anual prevista na Lei Federal n2 13.303/2016, a AGEHAB realizara divulgacdo
semestral das informacdes previstas nesta Politica.
6 DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os orgdos de controle externo e interno aos quais a AGEHAB estiver relacionada fiscalizardo o

cumprimento do disposto nesta Politica, nos termos da legislacdo vigente.

6.2. Esta Politica devera ser interpretada em consonancia com a Politica de Diversidade, Inclusao e Direitos

Humanos e demais instrumentos institucionais correlatos.

6.3. A presente Politica devera ser revisada anualmente ou sempre que necessdrio, em articulagdo com os
demais instrumentos normativos da AGEHAB.

7 APROVACAO

7.1. Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Administra¢do da Agéncia Goiana
de Habitacdo S/A (AGEHAB), ocorrida em 17 de agosto de 2026, conforme registrado na Resolugdo n. 15/2026,

ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

7.2. Todas as alteragGes, revisdes ou situagdes omissas neste documento devem ser submetidas a apreciacdo

do Conselho de Administracao da AGEHAB.



