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1 FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos e protocolos necessarios para assegurar que todas as decisoes,
especialmente aquelas envolvendo Partes Relacionadas, sejam tomadas observando os
interesses da Agéncia Goiana de Habitacdo S.A - AGEHAB.

2 ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a todos os colaboradores e administradores da Agéncia.

3 DEFINICOES

3.1.  Patrocinio: A¢do de comunicagdo que se realiza por meio da aquisi¢do do direito de
associacao da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e servicos a projeto de
iniciativa de terceiro, de cunho -cultural, socioambiental, esportivo, educacional,
técnico-cientifico ou estratégico, com o objetivo de gerar identificacao e reconhecimento
da AGEHAB por meio da iniciativa patrocinada, ampliar relacionamento com publicos de
interesse, divulgar produtos, servigos, posicionamentos, programas e politicas de atuagao,
e agregar valor a marca das empresas AGEHAB.

3.2.  Publicidade: Ferramenta de promocao que pode ser utilizada por empresas, organizagdes
sem fins lucrativos, instituicdes do Estado e por pessoas individuais, para informar uma
determinada mensagem que faz relagdo aos seus produtos, servigos, ideias ou outras
coisas tendo como objetivo um determinado grupo.

4 PRINCIPIOS

4.1  Apoiar acdes vinculadas a missdo da AGEHAB e seu Plano Estratégico, adotando
estratégias de posicionamento de imagem comprometidas com a responsabilidade social,
ambiental e a preven¢do da ocorréncia de fraude e corrupgao.

4.2 Garantir a transparéncia do processo de prestacao de contas, colocando disponiveis canais
de relacionamento, tanto para a divulgacdo das devidas fases do processo, quanto para o
recebimento de sugestoes, reclamagdes de dentincias relativas do processo.

4.3  Adotar procedimentos de gestdo da integridade para contratagdo de patrocinios em
conjunto com a area de conformidade da empresa e zelar pela prevencao de conflito de
interesses ¢ vedacgado de atos de corrupgao e fraude.

4.4  Incentivar agdes vinculadas as politicas publicas do setor de habitagdo e do governo
estadual.

4.5 Incentivar agdes técnico-cientificas relacionadas ao aprimoramento, direto ou indireto,
dos negocios em que a AGEHAB atua.
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4.6  Valorizar a diversidade étnica e cultural e o respeito as questdes raciais, de género e de
orientagdo sexual.

4.7  Valorizar acoes educativo-culturais.

4.8  Valorizar acdes culturais que apresentem inovagao, criatividade e originalidade.

49 Valorizar a riqueza cultural em Goias, ampliando, desta forma, a democratizagdo do
acesso a cultura.

4.10 Valorizar acdes que disseminem as boas praticas de gestdo, adotando medidas de
prevencao e fiscalizacdo da utilizacdo de recursos para os fins licitos aos quais foram
destinados.

4.11  Valorizar agdes que contribuam para o fortalecimento da sociedade e do setor de atuacao
da AGEHAB.

4.12  Valorizar a promocao da cidadania, a melhoria da qualidade de vida e a inserc¢ao social de
comunidades em situa¢ao de vulnerabilidade.

4.13  Valorizar projetos que estimulem o empreendedorismo, a inovagado e geracao de renda.

4.14 Valorizar projetos que incluam em seu escopo a ado¢do de medidas que promovam o
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

5 DIRETRIZES

5.1 AREAS DE ATUACAO

A AGEHAB patrocinara projetos que assegurem divulgacdo, promogao e retorno institucional e
mercadoldgico, em consonancia com suas diretrizes de marketing, Politicas de Comunicagao,
com foco prioritario nas seguintes areas de atuagao:

a) Cultural — Projetos de natureza cultural que atendam aos critérios definidos em
leis de incentivo, sejam elas de ambito federal, estadual ou municipal, segundo suas
manifestagdes nos mais diversos segmentos.

b) Educacdo — Projetos de natureza educacional, nos mais diversos segmentos da
educacao.
c) Inovacao Tecnoldgica — Projetos de relevancia técnico-cientifica que fomentem o

desenvolvimento tecnoldgico das empresas envolvidas e a troca de experiéncias nas
diversas areas do negdcio em que atuam.

d) Esporte — Projetos de natureza esportiva enquadrados nas leis de incentivo nos
ambitos federal, estadual ou municipal, segundo suas manifestacdes nas mais diversas
modalidades.

e) Socioambiental — Projetos socioambientais que estejam em consonancia com as
suas diretrizes e boas praticas da AGEHAB.

f) Promogdo institucional — Projetos esportivos ou culturais, excepcionalmente
aprovados pela Diretoria Executiva, que visem a divulgacdo e promogdo de sua marca
institucional, desde que estejam em consonancia com suas diretrizes de marketing.

g) Projetos Especiais — Projetos de outros segmentos nao listados acima que se
enquadrem nas areas de interesse e atuacdo da AGEHAB, excepcionalmente aprovados
pela Diretoria Executiva, desde que estejam em consonancia com seu Plano Estratégico.
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5.2 RESTRICOES
5.2.1. Nao sdo passiveis de patrocinio projetos ligados a atividades:

a) De cunho politico-partidario e/ou religioso, a exce¢do de manifestagdes populares
reconhecidamente tradicionais e estratégicas para a AGEHAB;

b) Que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

c) Que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

d) De natureza discriminatoria;

e) Que estimulem o trabalho infantil;

f) Que provoquem danos ambientais;

2) Que estimulem maus tratos a animais; e

h) Que nio estejam alinhadas com o Cédigo de Etica e Conduta da AGEHAB.

5.2.2. Nao sao admitidos projetos de patrocinios:

a) Cujos organizadores ou proponentes estejam inadimplentes junto a8 AGEHAB ou
a Administracao Publica;
b) Cujos organizadores respondam investigacdo em curso ou tenham condenagdo

relacionada ao descumprimento da lei anticorrupcao brasileira ou da lei anticorrupgao
norte americana, devendo tal compromisso ser refletido em Termo de Responsabilidade;
c) Cujo objeto ja seja ou va ser patrocinado por outra da AGEHAB, exceto nos casos
em que uma delas seja responsavel, diretamente ou indiretamente, pela organizacdo do
projeto e nos casos de editais publicos — neste contexto, entende-se por organiza¢ao o
modo pelo qual o projeto ¢ estruturado, ou seja, a defini¢do do tema e agenda, a locacdo
do espago, o orcamento, o nivel de participacdo e outras variaveis consideradas
relevantes para a realizagdo do projeto;

d) Propostos por organizadores ou proponentes que nao desfrutem de idoneidade
fiscal e crediticia;
e) Propostos por empregados efetivos, contratados e/ou terceirizados da AGEHAB,

enquanto estiverem prestando servigos nessas empresas, durante a vigéncia de seu
contrato, além de parentes de empregados com grau de parentesco até o terceiro grau,
exceto nos casos dos atletas de alto rendimento que tenham condi¢des técnicas de
representar o Brasil nas competicdes de nivel internacional, desde que indicados
oficialmente pela confederacdo e/ou federacao de sua modalidade esportiva;

f) Propostos por organizadores e/ou proponentes que tenham como seus
representantes legais pessoas com grau de parentesco até o terceiro grau com empregados
e/ou dirigentes da AGEHAB, exceto nos casos em que o empregado e/ou dirigente esteja
representando, por indicacao formal ou por eleicdo para cargo diretivo, os interesses da

AGEHAB;

g) Propostos por associagdes de empregados ativos ou inativos da AGEHAB;

h) Propostos por qualquer entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta,
federal, estadual, municipal e distrital;

1) Propostos por organizagdes sindicais;

1 Propostos por qualquer profissional envolvido na gestdo dos programas

decorrentes dos editais de selecdo publica da AGEHAB, bem como aos seus parentes até
0 terceiro grau;
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k) Propostos por integrantes da comissdo de selecdo e profissionais envolvidos nos
processos de selecdo do programa que tenham vinculos pessoais, ou profissionais com
projetos inscritos naquela area de sele¢ao publica.

5.3. MODALIDADES DE SELECAO
5.3.1. Selecao Publica

5.3.1.1. A AGEHAB deve priorizar a implementacdo anual de editais de sele¢do publica nas
suas diversas areas de atuacdo, divulgando-os amplamente em seus sites eletronicos e em
midias de grande circulacdo, contendo toda a documentacdo exigida, bem como os
procedimentos especificos para contratagcdo, envio de documentacao, liberagdo de recursos e
prestacao de contas dos projetos de patrocinio.

5.3.2. Escolha Direta

5.3.2.1. A AGEHAB pode selecionar projetos, com incentivos fiscais ou ndo, que sejam de seu
interesse estratégico, desde que ndo se enquadrem nos segmentos contemplados pelos editais
de selecdo publica, quando houver selegdo publica.

5.4. GESTAO DA MARCA

5.4.1. A marca ¢ o maior patrimonio de uma empresa. E por meio dela que uma organizagao ¢
reconhecida pelos diversos publicos.

5.4.2. E papel da Comunicagio preservar a identidade visual da empresa e garantir a correta
utilizagdo da marca, evitando a sua banalizagao.

5.4.3. A area de Comunicacdo da AGEHAB desenvolveu o “Manual de Uso de Marca da
AGEHAB”, em consonancia com a Diretoria Executiva da empresa. O referido manual,

disponivel na Intranet da Companhia, estabelece padrdoes de uso da marca, garantindo a
identidade visual da AGEHAB.

5.4.4. Fica estabelecido as areas técnicas informar demandas de aplicagdo de marca em placas e
materiais informativos e/ou publicitarios a Assessoria de Comunicacdo da AGEHAB,
estabelecendo um fluxo formal de solicitagdo de disponibilizagdo e aplicagdo de logos.
Mediante as solicitagdes, a Comunicagdo fara as adequacdes e empregos necessarios, conforme
estipula o “Manual de Uso de Marca da AGEHAB” e repassard esse material para a area
demandante, a fim de que esta disponibilize para o uso externo.

5.4.5. Cabe a Assessoria de Comunicagdo orientar, avaliar e aprovar a aplicagdo da marca da
empresa, em materiais produzidos interna e externamente, por fornecedores ou por
organizacdes parceiras, entre elas construtoras que atuam em canteiros de obras em que sao
empregados recursos estaduais de habitacdo. Toda e qualquer orientacdo a agentes externos que
lidam com a marca da AGEHAB necessita da validacao da Assessoria de Comunicagao,
preferencialmente via processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

5.4.6. E demandado aos diversos departamentos, incluindo Diretorias, Assessorias, Geréncias e
Coordenadorias que informem e consultem a Assessoria de Comunicagdo da empresa quando
da necessidade de emprego e uso da marca da empresa, para verificacdo de adequacdo e
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aplicabilidade, que devem ainda estar em consonancia com diretrizes estipuladas pelas politicas
de comunicagao estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagao (Secom) de Goias.

5.5. GESTAO DE CONTEUDO

5.5.1 — A Assessoria de Comunicagdo ¢ responsavel pela gestdo de contetido, que prevé a
elaboragdo de textos e materiais a serem divulgados, fazendo uso das diversas ferramentas
disponiveis, como por exemplo, site da AGEHAB, transmissdo via Whatsapp, midias sociais,
site de noticias do Governo de Goias e veiculos de comunicacdo em geral. Sdo objeto dos
textos e dos materiais de divulgacdo, obras e servicos oferecidos pela empresa e agdes que
possam ser de interesse publico e ressaltem as questdes estratégicas da AGEHAB.

5.5.2 — Além de todo o conteudo jornalistico, a comunicagao com viés mercadoldgico também
se faz presente, com a participacdo ativa de agentes externos contratados, sejam eles produtores
audiovisuais, empresas de marketing e publicitarias ou similares.

5.5.3 — Eventuais comunicados emitidos pelas areas técnicas da AGEHAB para comunicagao
com beneficiarios e/ou parceiros devem ser padronizados e encaminhados a Comunicagao para
adequacdo e aprovagao do texto.

6 RESPONSABILIDADES
Conselho de Administragio da AGEHAB — aprovar esta Politica e garantir a sua implementagao.

Areas de Patrocinio da AGEHAB — operacionalizar as atividades de implementagéo, divulgacio,
acompanhamento e avaliagao desta politica.

7 PUBLICIDADE

As despesas com publicidade e patrocinio da AGEHAB nao ultrapassarao, em cada exercicio, o
limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio anterior.

Este limite disposto podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita bruta do
exercicio anterior, por proposta da Diretoria Executiva justificada com base em parametros de
mercado do setor especifico de atuagdo da AGEHAB e aprovada pelo respectivo Conselho de
Administragao.

E vedado & AGEHAB realizar, em ano de elei¢do estadual, despesas com publicidade e
patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou
no ultimo ano imediatamente anterior a elei¢ao.

8 DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos a essa politica serdo decididos pelo Conselho de Administrag¢ao, ouvido o
Comité de Auditoria, conforme o caso.

Esta politica estd vinculada e é parte integrante do Codigo de Conduta Etica da Agéncia
Goiana de Habitacdo S.A - AGEHAB e deve ser interpretada em conjunto com as demais
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politicas relacionadas ao Codigo.

9 APROVACAO

Esta politica entra em vigéncia a partir da data de aprovagao pelo Conselheiros da Administragao da
Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, conforme aprovacao em 14/07/2023.

Esta politica foi aprovada através da Ata 446* Conselho de Administragdo da Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A - AGEHAB, na data 14/07/2023.

Toda alteracdo / revisdo ou em casos omissos neste documento devera ser submetida a apreciagao
do Conselho de Administragdo da AGEHAB.

ELABORADORES
Nome Area
Aline Siqueira Lessa Gerente de Compliance
Gabriel Jones Lima Coordenador de Compliance
Rodrigo Alves de Araujo e Silva Assessor de Imprensa




