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1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica possui a finalidade de orientar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e dos Membros dos
Comités Estatutarios da AGEHAB, observadas as diretrizes definidas pela Lei Federal
n°® 13.303/16 e pelos Decretos n° 8.945/16 e n° 11.048/2022, pelo Estatuto Social da
AGEHAB e nas demais legislactes aplicaveis, que a regulamenta.

2. ABRANGENCIA

2.1. A Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros de
Governanca, se aplica ao processo de avaliacdo dos agentes publicos que compde as
Unidades de Governanca da AGEHAB, quais sejam:
l. Conselho de Administracdo: membros do Conselho de Administracéo;
Il. Diretoria Executiva: Diretor-Presidente, Vice-Presidente e demais
Diretores;
II. Conselho Fiscal: membros do Conselho Fiscal;
V. Comité de Auditoria Estatutario: membros do Comité de Auditoria
Estatutario; e
V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao:
membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Remuneracéo.

2.2. O processo de avaliacdo de desempenho serd aplicado nas Unidades de
Governanca, mencionadas no item 2.1, de forma colegiada e individualmente aos seus

agentes membros.

2.3. A avaliagéo individual dos Administradores, Conselheiros Fiscais e Membros
dos Comités Estatutarios devera abranger todos os que estiveram no exercicio do
cargo por pelo menos quatro meses no intervalo dos 12 (doze) meses que antecedem

a realizacao da avaliacdo de desempenho.
3. BASE LEGAL E NORMATIVA

3.1. A Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros de
Governanca da AGEHAB foi elaborada com base nas seguintes referéncias legais e
normativas:
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Estatuto Social da AGEHAB;
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

IV. Decreto n®11.048, de 18 de abril de 2022;
V. Politica de Gestéo de Riscos da AGEHAB;
VI. Guia de Integridade Publica CGU (Controladoria Geral da Uni&o);
VII. Lein®12.846, de 01 de agosto de 2013;
VIIl. Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015;
IX. Decreto n. 10.433, de 8 de abril de 2024; e
X. Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Interno da Gestéo,
Ministério da Economia (Planejamento Orcamento e Gestao e Ministério
da Fazenda).
4. PRINCIPIOS
4.1. Estabelecer a melhoria continua do processo de gestdo da AGEHAB na

busca de melhores resultados para a Administracdo Publica e para a Sociedade, como

acao importante de Governanca Corporativa, em atendimento aos seguintes principios:

Lideranga: as competéncias e responsabilidades devem estar identificadas
para todos 0s que gerem recursos publicos, de forma a se obter resultados
adequados;

Integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os
padrées de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das
atividades da Agéncia, com reflexo tanto nos processos de tomada de
decisdo, quanto na qualidade de seus relatorios financeiros e de
desempenho.

Responsabilidade: diz respeito ao zelo que se espera da governanca na

definicdo de estratégias e na execucdo de acdes para a aplicacdo de
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recursos publicos, e na obrigacdo da empresa e seus agentes publicos de
responsabilizar-se por suas decisdes e pela prestacdo de contas de sua
atuacao de forma voluntaria, assumindo integralmente a consequéncia de
seus atos ou omissodes, estabelecendo o previsto no inciso VIII do artigo 7°
da Lei n® 12.846;

Compromisso: dever de todo o agente publico de se vincular, assumir, agir
ou decidir pautado em valores éticos que norteiam a relagdo com os
envolvidos na prestacdo de servigos a sociedade, pratica indispensavel a
implementagdo da governanga, utilizando-se do canal de dendncias e
demais meios disponibilizados; e

Transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as
informacdes relativas a AGEHAB, sendo um dos requisitos de controle do

Estado pela sociedade civil.

5. DIRETRIZES

5.1.

Esta Politica foi desenvolvida visando fortalecer o processo de gestdo da

AGEHAB e garantir que os resultados sejam alcangcados e os objetivos da Agéncia

sejam realizados em atendimento aos quesitos minimos trazidos pelo art. 13, 111, a, b,

c, da Lei n® 13.303/2016, e em consonancia com as Diretrizes da Organizacao para a

Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Governanca Corporativa de

Empresas Estatais, que se propde a dar mais clareza aos formuladores de politicas na

constituicdo das Estatais e implementacao de boas praticas:

Eficiéncia dos atos de gestéo praticados, quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa,

Contribuicdo para o resultado do exercicio; e

Consecucédo dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e

atendimento as estratégias de curto, médio e longo prazos da Empresa.

6. PRIORIDADES E POLITICAS PUBLICAS

6.1. Os Administradores, Conselheiros Fiscais e Membros dos Comités Estatutarios

deverdo pautar-se as prioridades e politicas publicas de Goias, buscando promover o

alinhamento entre metas do Plano Plurianual e o Estratégia de Longo Prazo da
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Agéncia, em consonancia com as diretrizes do Governo Estadual.
7. DEVERES E RESPONSABILIDADES

7.1. O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros de
Governangca da AGEHAB, sera conduzido de acordo com as responsabilidades

definidas nesta Politica.

7.2. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar a Estratégia de Longo Prazo

desdobrada em diretrizes estratégicas em indicadores e metas.

7.3. A Diretoria Executiva devera monitorar a execucdo dos indicadores e metas
aprovados, 0s quais servirdo de critério para Avaliacdo de Desempenho dos

Administradores e membros de Governanca.

7.4. Durante o Ciclo de Avaliacdo de Desempenho dos administradores e membros de
governanca, em formulérios especificos nos termos do item 8, cabera aos membros

titulares:

7.4.1 Realizar sua autoavaliacado de desempenho - Na avaliagc&o individual,
cada um dos membros, individualmente, se autoavaliard, levando em conta sua
prépria atuacao;

7.4.2 Executar a Avaliacao Coletiva — Na avaliagéo coletiva, cada um dos
membros, individualmente, avaliard a atuacdo do 6rgdo que compde, enguanto

colegiado;

7.4.3 Avaliar, de forma coletiva, a Diretoria Executiva da AGEHAB, no
caso do Conselho de Administragéo.
7.4.3.1 O Diretor-Presidente da AGEHAB, membro do Conselho de

Administracdo, ndo devera participar como avaliador dos membros da Diretoria.

7.5. A Geréncia Administrativa dos Colegiados sera responséavel pela execucédo e

conducéo dos processos de Avaliacdo de Desempenho das Unidades de Governanca.

7.6 Em caso de vacancia por renuncia, destituicdo, falecimento ou impedimento legal

de algum dos Administradores, Conselheiro Fiscal ou membro dos Comités
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Estatutarios, o substituto deverd assumir os indicadores e metas estabelecidas para

0 Seu antecessor.

8. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1 A avaliacao engloba as seguintes dimensdes:
I. Exposicdo dos atos de gestéo praticados com relacao a licitude e a eficicia
da acdo administrativa,
[I. Contribuicdo para o resultado do exercicio;
lll. Consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Negocios e no
atendimento a Estratégia de Longo Prazo;
IV. Funcionamento do Conselho de Administracao;
V. Conhecimento técnico e da Companhia;
VI. Interacdo da Diretoria com o Conselho de Administragdo; e
VII. Autoavaliacao Individual.

8.2 O conteudo das dimensdes minimas dos Formularios de Autoavaliacdo e
Avaliacdo Coletiva a serem utilizados como referéncia sera definido por Grupo de
Trabalho - GT constituido, por:

. Um membro do Conselho de Administracdo, a ser designado pelo

Presidente deste;

II.  Membro da Diretoria Executiva, a ser designado pelo Diretor-Presidente;
lll.  Um membro do Conselho Fiscal, a ser designado pelo Presidente deste;
IV. Um membro de cada um dos Comités Estatutarios a serem escolhidos pelo

Conselho de Administracao;

V. Pelo (a) titular da Geréncia Administrativa dos Colegiados.

8.3 O GT mencionado no item 8.2 anterior ndo podera suprimir nenhuma das
dimensdes estabelecidas, mas podera propor a inclusdo de novas dimensdes.
8.4 O GT devera ser constituido apos 15 (quinze) dias da publicacdo desta

Politica e terd 60 (sessenta), a contar da publicacdo do ato de sua constituicao,
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para apresentagcao de proposta a ser aprovada pelo Conselho de Administracao.
8.5 Depois de aprovadas as propostas, estas passardo a ser formularios anexos
gue passam a compor esta politica, podendo ser revisada sempre que houver

necessidade.
9 DO CICLO DE AVALIAC;AO DE DESEMPENHO

9.1 O ciclo de avaliagdo compreende as seguintes etapas: disponibilizacdo e

preenchimento dos formularios, apuracao e divulgacao dos resultados.

9.2 No ato da posse os membros dos 6rgdos estatutarios serdo cientificados que
passarao por ciclos de avaliacdo com requisitos minimos de desempenho nos termos
do art. 13, 1ll, a, b, ¢, da Lei n® 13.303/2016.

9.3 A Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros de Governanca
tera periodicidade anual devera ser feita no 3° trimestre de cada exercicio para ser
encaminhada, ap0s apuracao dos resultados, ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo que, com sua manifestacdo, encaminhara o processo de

avaliacdo a Secretaria jurisdicionante da Agéncia.

9.3.1 Para definicdo dos avaliados devera ser considerado o item 2.3 desta

Politica.
9.4 Das Etapas do Ciclo de Avaliacéo

9.4.1 Disponibilizagdo e Preenchimento dos Formularios — se dara nos

seguintes termos:

a) A Geréncia Administrativa dos Colegiados devera informar aos
Conselheiros de Administragédo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e aos
Comités Estatutarios sobre o inicio do ciclo de avaliacéo;

b) Devera conter na informacéo o prazo de preenchimento dos formularios,
orientacdes de qual Formulario é destinado a autoavaliacdo e qual sera
destinado a avaliacdo enquanto colegiado em si;

c) Forma de devolugcdo e demais informacdes necessarias ao correto

preenchimento do formulario.
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d) A Geréncia Administrativa dos Colegiados devera prestar suporte aos
administradores e membros das unidades de governanca durante todo o
processo de preenchimento dos formularios, contribuindo assim para que

estes sejam completamente preenchidos dentro do prazo estabelecido.

9.4.2 Apuracéo dos Resultados — trata-se do periodo de compilagéo e tabulacdo dos
resultados apurados em cada formulario preenchido. Esta etapa sera executada pela
Geréncia Administrativa dos Colegiados.
9.4.2.1 A apuracdo deverd considerar uma meédia simples da avaliagdo
coletiva e individual, para os administradores e membros das unidades de
governanca, e o resultado devera representar uma das classificacoes
estabelecidas no item 10 desta Politica.
9.4.2.2 Os resultados apurados deverédo ser remetidos ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao para fins de emissdo do relatério de

manifestacdo quanto ao resultado apurado.

9.4.2.3 O relatério mencionado no item 10.4.2.2 devera ser remetido a

Secretaria jurisdicionante da AGEHAB para fins de conhecimento.

9.4.3 Divulgacdo dos Resultados — A Geréncia Administrativa dos Colegiados aos
Colegiados devera dar publicidade aos administradores e membros das unidades de
governanca dos resultados de avaliagéo.

9.4.3.1 — O Relatério Integrado de Administracdo devera fazer mencédo a

Avaliagao de Desempenho realizada.

10.DA ESCALA DE RESULTADOS

10.1 Para cada dimenséao devera ter cinco op¢des, cada uma delas com pontuacao de

1 a 4, baseada na seguinte escala:

1 Ponto - “Mudancas relevantes sao necessarias”;
2 Pontos - “Algumas mudangas sao necessarias”’;

3 Pontos - “Satisfaz as expectativas”; e
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4 Pontos - “Supera as expectativas”.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

A Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros de Governanca
realizar-se-a anualmente e de acordo com as disposicdes estabelecidas nesta
Politica.

Esta Politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva da AGEHAB, no que tange a aplicacdo dos procedimentos

de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes.

11.3. A Geréncia Administrativa dos Colegiados elaborara um cronograma de

11.4.

atividades para realizacdo do processo e submeterd o documento para
apreciacéo do Conselho de Administracao.

Toda a documentacdo comprobatéria do processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Administradores e membros de Governanca sera mantida
na AGEHAB pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do Ultimo
dia de mandato dos avaliados (Conselho de Administracdo, Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios).

11.5. A Geréncia Administrativa dos Colegiados é responsavel pelo histérico,

11.6.

11.7.

controle e atualizagdo desta Politica, cabendo-lhe, ainda, a sua
compatibilizagdo com os instrumentos normativos em vigor, bem como a sua
publicacao e divulgacdo no ambito da Empresa.

As excecdes, eventuais violagbes e casos omissos relativos a esta Politica
serdo submetidos para analise e deliberacdo do Conselho de Administracéo.
Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos e atualizada sempre que

necessario.

12. APROVACAO

12.1. Esta Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e membros

de Governanca, aprovada pelo Conselho de Administracdo na Resolugéo n.

14/2025, de 25/11/2025, entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Em conformidade com a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e
Membros de Governanca da AGEHAB, este formulario tem como finalidade coletar as
avaliacBes da Alta Direcdo e dos Membros de Governanca.

Instrugcdes importantes:

1. Este formulario é individual e confidencial — as respostas nao serdo divulgadas
nominalmente.

2. A avaliagcado é composta por duas partes:

o Avaliacdo colegiada: andlise do desempenho do 6rgéo de governanga do

qual vocé faz parte.

o Autoavaliacdo individual: analise da sua propria atuacdo como membro.

o Avaliacdo da Diretoria Executiva: analise do desempenho do 6rgéo de

governanca cComo um todo.

3. Responda com imparcialidade e transparéncia, utilizando a escala de 1 a 4
pontos:

o 1 Ponto — Mudangas relevantes sdo necessarias
o 2 Pontos — Algumas mudancas sdo necessarias
o 3 Pontos — Satisfaz as expectativas
o 4 Pontos — Supera as expectativas

4. O preenchimento deve ser feito de uma s6 vez (ndo é possivel salvar respostas
para concluir depois).

Sua participagéo é fundamental para garantir um processo de avaliacao transparente,
eficaz e alinhado as boas préticas de governanga corporativa.

L 62 3096-5000 62 3096-5050
o Rua 18-A ¢/ Republica do Libano, n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia-GO, CEP: 74070-060
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AVALIACAO ENQUANTO COLEGIADO

1.  EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELACAO A LICITUDE E A
EFICACIA DA ACAO

1.1. O Conselho de Administragédo contribui para que 0s principios da boa governanca
corporativa - equidade, transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade
corporativa - sejam aplicados na Companhia.

1.2. O Conselho de Administragdo acompanha, e discute regularmente, com a Diretoria-
Executiva a gestdo dos riscos corporativos e a exposi¢ao a riscos que podem impactar

os resultados e a longevidade da organiza¢do ou destruir valor para os acionistas.

1.3. O Conselho de Administragdo acompanha o sistema de controles internos e verifica
se ele estd adequado para identificar e monitorar os riscos e proteger 0s ativos,
garantindo a acuracia e qualidade das informacdes enviadas pela Diretoria, além de

acompanhar assuntos relativos a compliance, fraudes, lavagem de dinheiro e desvios.

1.4. O Conselho de Administracdo zela pelo monitoramento do cumprimento das
politicas institucionais, bem como de quaisquer outras iniciativas as quais a companhia

tenha aderido, tais como Cédigo de Conduta, Principios de Sustentabilidade, etc.

1.5. O Conselho de Administracdo conhece e leva em consideracao para o exercicio de
sua funcao os apontamentos dos 6rgaos de controle externo (Tribunais, Corregedorias,

Ministério Publico)

2. CONTRIBUICAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO

2.1. O Conselho de Administracao esta focado nas questdes estratégicas dos negdcios
da Companhia e priorizam, junto a Diretoria, as questdes relevantes e de maior impacto

nos resultados.

2.2. O Conselho de Administracdo contribui na elaboracdo das metas e resultados

especificos a serem alcangados pela empresa.

L 62 3096-5000 62 3096-5050
o Rua 18-A ¢/ Republica do Libano, n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia-GO, CEP: 74070-060
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3. CONSECUCAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE
NEGOCIOS E NO ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

3.1. O Conselho de Administracdo contribui para a consecucdo dos objetivos
estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo da

empresa.

3.2. O Conselho de Administracdo acompanha a execugdo dos planos, programas,
projetos e orgcamentos da empresa.

4. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

4.1. Os membros do Conselho de Administragdo tém disponibilidade e dedicagéo de

tempo em niveis adequados para a funcéo, especialmente em preparacao de reunides.
4.2. Os conselheiros participam da definicdo da pauta das reunides.

4.3. Os conselheiros acompanham se os assuntos de competéncia do Conselho,
atribuidos pelo Estatuto Social, sdo efetivamente levados a deliberagdo do Conselho.

5. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

5.1. Todos os conselheiros conhecem e entendem a missao, visao, valores, estratégia

e planos de negdcios da organizagao.

5.2. Os Conselheiros conhecem o0 setor de atuacdo da empresa e suas

regulamentacdes especificas.

5.3. O Conselho de Administracdo possui conjunto certo de conhecimentos técnicos

para desempenhar o seu papel.

L 62 3096-5000 62 3096-5050
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6. INTERACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA, O CONSELHO FISCAL E
DEMAIS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DE GOVERNANCA

6.1. O Conselho de Administracdo mantém fluxo de comunicacdo estruturado e
tempestivo com o Conselho Fiscal, assegurando que seus pareceres sejam

devidamente analisados e considerados nas deliberacdes estratégicas.

6.2. O Conselho de Administracdo interage com o Comité de Auditoria Estatutario de
forma a incorporar recomendagfes sobre controles internos, riscos e conformidade,

promovendo a efetiva mitigacdo de fragilidades identificadas.

6.3. O Conselho de Administragéo articula-se com o Comité de Pessoas de modo a
garantir a observancia dos requisitos legais e de integridade, utilizando suas
manifestacdes para subsidiar processos de nomeacado, recondugdo e avaliagdo de

administradores.

6.4. O Conselho de Administragdo assegura relacionamento equilibrado e colaborativo
com a Diretoria Executiva, preservando seu papel de supervisdo estratégica, sem

prejuizo da autonomia operacional da gestéo executiva.

6.5. As interacOes estabelecidas entre o Conselho de Administracdo e os demais
colegiados resultam em processos decisérios mais informados, alinhados e
tempestivos, fortalecendo a efetividade da governanca corporativa e a missao social da

Companhia.

6.6. O Conselho de Administracdo estimula a cooperagdo e a complementaridade de
funcbes entre os colegiados, evitando sobreposicdes e assegurando o melhor

aproveitamento técnico de cada instancia de governancga.

7. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHEIRO RESPONDENTE SOBRE A
ATUACAO DO CONSELHO

(Espaco destinado a anotacbes das observacfes que o conselheiro entender

oportunas para contribuir para a melhoria da atuac&o do Conselho)

L 62 3096-5000 62 3096-5050
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AVALIACAO INDIVIDUAL
8. AUTOAVALIACAO

8.1. Vocé considera que o seu preparo pessoal, grau de dedicacéo e disponibilidade de
tempo para o desempenho das responsabilidades inerentes ao cargo sdo adequados.

8.2. Sua postura predominante, nas reunifes do Conselho, tem sido ativa e construtiva,

de modo a agregar valor as discussdes.

8.3. Tendo em vista a importancia de seu aperfeicoamento continuo no papel de

conselheiro, vocé tem o de cursos de atualizagdo ou certificagdo.

8.4. Vocé consegue identificar situacfes de conflito de interesse, pessoal ou
profissional, em matérias colocadas em votacdo, que seja necessario declarar-se

impedido.

9. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHEIRO RESPONDENTE SOBRE A SUA
ATUACAO COMO CONSELHEIRO

(Espaco destinado a anotacdes das observagdes que o conselheiro entender

oportunas para contribuir para a melhoria da atuagéo do Conselheiro)

AVALIACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA ENQUANTO COLEGIADO

10.1. EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELACAO A LICITUDE E A
EFICACIA DA ACAO

10.1.1. A Diretoria estruturou um sistema de gestao de riscos corporativos adequado as

atividades da empresa.

10.1.2. A Diretoria reporta os resultados da empresa (balancos, demonstrativos,

relatorios, etc.) em conformidade com a legislacdo e a boa pratica contabil.

10.1.3. A Diretoria cumpre as recomendac¢des do Conselho Fiscal, das Auditorias

Interna e Independente e do Comité de Auditoria nos prazos determinados.
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10.1.4. A Diretoria monitora mudancas conjunturais que possam exigir revisbes na

estratégia corporativa e no orcamento geral da empresa.

10.2. CONTRIBUICAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO
10.2.1. Os atos da Diretoria contribuem claramente para os resultados da empresa.
10.2.2. A Diretoria busca novas receitas e negocios.

10.2.3. A Diretoria empenha-se em racionalizar os principais custos e despesas
efetuados pela empresa.

10.3. CONSECUCAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE
NEGOCIOS E NO ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

10.3.1. A Diretoria atingiu as metas estabelecidas no plano de negdcios e na estratégia

de longo prazo.
10.3.2. A estratégia de negdcios da empresa, elabora pela Diretoria, € consistente.

10.3.3. As estratégias corporativas e das unidades de neg6cio estdo sendo bem

executadas.

10.4. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

10.4.1. Os membros da Diretoria Executiva demonstram competéncia técnica
compativel com as responsabilidades estatutarias, aplicando seus conhecimentos de

forma efetiva na gestdo da Companhia.

10.4.2. A Diretoria possui visdo abrangente da Companhia, compreendendo seus
processos internos, suas especificidades operacionais e 0s impactos sociais de sua

atuacao.

10.4.3. Os diretores conhecem em profundidade a realidade habitacional do Estado de
Goias, demonstrando capacidade de traduzir esse conhecimento em estratégias e

decisdes alinhadas as politicas publicas setoriais.
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10.4.5. A Diretoria mantém-se atualizada em relagéo a legislacéo aplicavel as estatais,
normas de governanca, boas praticas de gestdo publica e inovacdo em politicas
habitacionais, refletindo esse aprendizado em sua atuacao.

10.4.6. O conhecimento técnico e institucional da Diretoria contribui para a
sustentabilidade econémico-financeira da Companhia e para a efetividade das politicas

publicas habitacionais, reforcando a legitimidade social da AGEHAB.

10.5. INTERACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

10.5.1. O Conselho recebe da Diretoria, em tempo habil, a documentacdo que subsidia
a andlise dos itens e compdem a pauta de reunides do Conselho.

10.5.2. As informag0es recebidas da Diretoria, antes e durante as reuniées do Conselho,

contribuem a tomada de decisdes.

10.5.3. A Diretoria age de modo a respeitar a independéncia do Conselho de
Administracao.

10.5.4. A Diretoria elabora e propde ao Conselho, nos prazos previstos, a estratégia

corporativa e o plano de neg6cio anual.

10.6. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SOBRE A
ATUACAO DA DIRETORIA COLEGIADA

(Espaco destinado a anotacdes das observagdes que o conselheiro entender oportunas

para contribuir para a melhoria da atuacdo da Diretoria)
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ANEXO 2
FORMULARIO DE AVALIACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em conformidade com a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e
Membros de Governanca da AGEHAB, este formulario tem como finalidade coletar as
avaliagOes da Alta Direcéo e dos Membros de Governanca.

Instrugdes importantes:

1. Este formulario € individual e confidencial — as respostas nédo seréo divulgadas

nominalmente.
2. A avaliagdo é composta por duas partes:

o Avaliacao colegiada: analise do desempenho do 6rgdo de governanca do qual

vocé faz parte.

o Autoavaliacdo individual: analise da sua propria atuagdo como membro.

3. Responda com imparcialidade e transparéncia, utilizando a escala de 1 a 4

pontos:
o 1 Ponto — Mudancas relevantes sao necessarias
o 2 Pontos — Algumas mudancgas séo necessarias
o 3 Pontos — Satisfaz as expectativas
o 4 Pontos — Supera as expectativas

4. O preenchimento deve ser feito de uma s6 vez (ndo € possivel salvar respostas

para concluir depois).

s

Sua participagdo €& fundamental para garantir um processo de avaliacdo

transparente, eficaz e alinhado as boas praticas de governanca corporativa.
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AVALIACAO ENQUANTO COLEGIADO

1. EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELACAO A LICITUDE E A
EFICACIA DA ACAO

1.1. A Diretoria estruturou um sistema de gestado de riscos corporativos adequado as

atividades da empresa.

1.2. A Diretoria reporta os resultados da empresa (balancos, demonstrativos, relatorios,
etc.) em conformidade com a legislacéo e a boa prética contabil.

1.3. A Diretoria cumpre as recomendagdes do Conselho Fiscal, das Auditorias Interna e

Independente e do Comité de Auditoria nos prazos determinados.

1.4. A Diretoria monitora mudangas conjunturais que possam exigir revisdes na

estratégia corporativa e no orcamento geral da empresa.

2. CONTRIBUICAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO
2.1. Os atos da Diretoria contribuem claramente para os resultados da empresa.
2.2. A Diretoria busca novas receitas e negécios.

2.3. A Diretoria empenha-se em racionalizar os principais custos e despesas efetuados

pela empresa.

3. CONSECUGCAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE
NEGOCIOS E NO ATENDIMENTO DA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

3.1. A Diretoria atingiu as metas estabelecidas no plano de neg6cios e na estratégia de

longo prazo.
3.2. A estratégia de negdécios da empresa, elabora pela Diretoria, € consistente.

3.3. As estratégias corporativas e das unidades de negoécio estdo sendo bem

executadas.

L 62 3096-5000 62 3096-5050
o Rua 18-A ¢/ Republica do Libano, n2 541, Setor Aeroporto, Goidnia-GO, CEP: 74070-060



» SEINFRA
AGEHAB  Secretaria de Estado
o=

GOVERNDZDE
da Infraestrutura ‘

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

4. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

4.1. O Os membros da Diretoria Executiva demonstram competéncia técnica compativel
com as responsabilidades estatutérias, aplicando seus conhecimentos de forma efetiva
na gestdo da Companhia.

4.2. A Diretoria possui visdo abrangente da Companhia, compreendendo seus
processos internos, suas especificidades operacionais e os impactos sociais de sua

atuacéo.

4.3. Os diretores conhecem em profundidade a realidade habitacional do Estado de
Goias, demonstrando capacidade de traduzir esse conhecimento em estratégias e
decisdes alinhadas as politicas publicas setoriais.

4.4. A Diretoria mantém-se atualizada em relagdo a legislagdo aplicavel as estatais,
normas de governanca, boas praticas de gestdo publica e inovacdo em politicas

habitacionais, refletindo esse aprendizado em sua atuacao.

4.5. O conhecimento técnico e institucional da Diretoria contribui para a sustentabilidade
econdmico-financeira da Companhia e para a efetividade das politicas publicas
habitacionais, reforcando a legitimidade social da AGEHAB.

5. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

5.1. As reunides da Diretoria Executiva séo realizadas com regularidade e organizacao,

garantindo a adequada discussdo dos temas de gestéo.

5.2. As decisbes da Diretoria sdo tomadas de forma colegiada e fundamentada,

assegurando a participacao de todos os diretores no processo decisorio.

5.3. Os membros da Diretoria Executiva demonstram assiduidade e preparo adequado

para a andlise das matérias submetidas as reunides.

5.4. O funcionamento da Diretoria Executiva promove a integracdo entre as areas
técnicas e administrativas da Companhia, resultando em deliberacdes mais

consistentes e alinhadas a estratégia institucional.
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6. INTERACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6.1. O Conselho recebe da Diretoria, em tempo habil, a documentacdo que subsidia a

analise dos itens e compdem a pauta de reunides do Conselho.

6.2. As informag0des recebidas da Diretoria, antes e durante as reunides do Conselho,
contribuem para a tomada de decisdes.

6.3. A Diretoria age de modo a respeitar a independéncia do Conselho de

Administracao.

6.4. A Diretoria elabora e propde ao Conselho, nos prazos previstos, a estratégia
corporativa e o plano de negdcio anual.

7. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO SOBRE A
ATUACAO DA DIRETORIA COLEGIADA

(Espaco destinado a anotacdes das observacdes que o conselheiro entender oportunas
para contribuir para a melhoria da atuacdo da Diretoria)

AVALIACAO INDIVIDUAL
8. AUTOAVALIACAO DO DIRETOR

8.1. Classifigue o seu nivel de conhecimento sobre a misséo, visao, valores, estratégia

e planos de negdcios da empresa.

8.2. Vocé conhece e participa ativamente na formulagcédo da estratégia de longo prazo
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos,

referente as atividades de sua Diretoria.

8.3. Vocé contribui para a consecucgéao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios
e atendimento a estratégia de longo prazo da Companhia, referente as atividades de

sua Diretoria.

8.4. Sua postura predominante, nas reunides de Diretoria, tem sido ativa e construtiva,

de modo a agregar valor as discussoes.
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8.5. As informag0fes e esclarecimentos prestados por vocé, antes e durante as reunibes

do Conselho de Administracdo, contribuem para a tomada de decisoes.

8.6. Vocé fornece regularmente ao Conselho de Administracdo informacfes atualizadas

sobre questdes relevantes relacionadas a sua area de competéncia.

8.7. Vocé submete ao Conselho de Administracdo documentos, registros e pareceres
adequadamente preparados.

8.8. Vocé conhece e cumpre as recomendacdes do Conselho Fiscal, das Auditorias

Interna e Independente e do Comité de Auditoria nos prazos determinados.

9. OBSERVAGCOES GERAIS DO DIRETOR

(Espaco destinado a anotagfes das observacdes que os conselheiros entenderem

oportunas para contribuir para a melhora da atuagao do Diretor)
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ANEXO 3

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e
Membros de Governanca da AGEHAB, este formulario tem como finalidade coletar as

avaliacBes da Alta Direcdo e dos Membros de Governanca.

Instrugdes importantes:

1. Este formulério é individual e confidencial — as respostas néo serdo divulgadas

nominalmente.
2. A avaliacdo é composta por duas partes:

o Avaliacdo colegiada: andlise do desempenho do 6rgao de governanga

do qual vocé faz parte.

o Autoavaliacdo individual: analise da sua propria atuacdo como membro.

3. Responda com imparcialidade e transparéncia, utilizando a escala de 1 a 4

pontos:
o 1 Ponto — Mudangas relevantes sdo necessarias
o 2 Pontos — Algumas mudancas sao necessarias
o 3 Pontos — Satisfaz as expectativas
o 4 Pontos — Supera as expectativas

4. O preenchimento deve ser feito de uma so vez (néo € possivel salvar respostas

para concluir depois).

Sua participagéo é fundamental para garantir um processo de avaliacao transparente,

eficaz e alinhado as boas préticas de governanga corporativa.
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AVALIACAO ENQUANTO COLEGIADO

1. EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELAGCAO A LICITUDE E EFICACIA
DA ACAO

1.1. O Conselho Fiscal examina as demonstracdes financeiras e demais documentos

societarios em conformidade com as normas legais, estatutarias e contabeis.

1.2. O Conselho Fiscal emite pareceres técnicos claros, tempestivos e fundamentados,

assegurando a lisura e a eficacia dos atos de gestao.

1.3. O Conselho Fiscal exerce efetivamente sua funcéo de fiscalizac&o sobre os atos da
administracdo, zelando pela conformidade com a legislagdo e a ética na gestdo de

recursos publicos.

2. CONTRIBUIGAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO

2.1. As andlises e recomendacdes do Conselho Fiscal fortalecem a credibilidade das

informacdes financeiras e contribuem para a confianca dos acionistas e da sociedade.

2.2. O Conselho Fiscal atua de forma preventiva na identificacdo de riscos e
inconsisténcias, agregando valor a sustentabilidade econbmico-financeira da

Companhia.

3. CONSECUGAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE NEGOCIOS
E NO ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

3.1. O Conselho Fiscal avalia se as praticas contabeis, financeiras e de controles
internos estao alinhadas as metas do Plano de Negdcios e a Estratégia de Longo Prazo

da Companhia.

3.2. O Conselho Fiscal acompanha a execucdo dos planos, programas, projetos e

orcamentos da empresa.
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4. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

4.1. As reunides do Conselho Fiscal sé@o realizadas com regularidade, organizacao e

profundidade, possibilitando discussbes técnicas relevantes.

4.2. Os membros do Conselho Fiscal demonstram dedicacéo, assiduidade e preparo
adequado para a andlise das matérias submetidas.

5. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

5.1. O Conselho Fiscal possui, em seu conjunto, conhecimentos contabeis, financeiros,

juridicos e de governanca compativeis com suas atribuicoes.

5.2. Os membros do Conselho Fiscal mantém-se atualizados em relagdo as normas

contabeis, societérias e de controle aplicaveis ao setor publico e & Companhia.

6. INTERACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA E O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

6.1. O Conselho Fiscal estabelece comunicacao efetiva e tempestiva com a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administracéo, subsidiando decisfes estratégicas.

6.2. As recomendacdes e pareceres do Conselho Fiscal sdo encaminhados em tempo

hébil, com clareza e fundamentacao técnica.

7. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHEIRO RESPONDENTE SOBRE A
ATUACAO DO CONSELHO

(Espaco destinado a anotacdes das observacdes que o conselheiro entender oportunas

para contribuir para a melhoria da atuacido do Conselho)
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AVALIACAO INDIVIDUAL
8. AUTOAVALIAGCAO DO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

8.1. Classifique seu nivel de conhecimento sobre legislacdo societaria, normas
contabeis e regulatérias aplicaveis a Companhia.

8.2. Vocé busca atualizacdo continua em temas de contabilidade, auditoria e

governanca aplicaveis as empresas estatais?

8.3. Suas contribuicdes na emissdo de pareceres e recomendacdes sdo criticas,

fundamentadas e construtivas?

8.4. Sua postura nas reunifes reflete independéncia, ética e compromisso com a

integridade da Companhia?

8.5. Vocé respeita a confidencialidade das informacdes obtidas no exercicio da fungéo

de conselheiro fiscal?

8.6. Vocé comparece assiduamente as reunides e se prepara previamente para analise

das pautas?

8.7. Vocé mantém interlocucdo adequada com a Diretoria Executiva, Conselho de

Administracdo, Auditoria Interna e Externa?

8.8. Vocé atua de forma proativa na identificagdo de riscos, inconsisténcias ou

fragilidades que possam comprometer a confiabilidade das informag¢des financeiras?

8.9. Sua atuacdo reflete independéncia, imparcialidade e compromisso com a

integridade institucional da Companhia?

9. OBSERVACOES GERAIS DO CONSELHEIRO RESPONDENTE SOBRE A SUA
ATUACAO COMO CONSELHEIRO

(Espaco destinado a anotacdes das observacdes que o conselheiro entender oportunas

para contribuir para a melhoria da atuacéo do Conselheiro)
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ANEXO 4

FORMULARIO DE AVALIACAO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Em conformidade com a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e
Membros de Governanca da AGEHAB, este formulario tem como finalidade coletar as

avaliacBes da Alta Direcdo e dos Membros de Governanca.

Instrugdes importantes:

1. Este formulério é individual e confidencial — as respostas néo serdo divulgadas

nominalmente.
2. A avaliacdo € composta por duas partes:

o Avaliacdo colegiada: analise do desempenho do 6rgéo de governanca do qual

vocé faz parte.

o Autoavaliacdo individual: analise da sua propria atuacdo como membro.

3. Responda com imparcialidade e transparéncia, utilizando a escala de 1 a 4

pontos:
o 1 Ponto — Mudancas relevantes sdo necessarias
o 2 Pontos — Algumas mudancgas sdo necessarias
o 3 Pontos — Satisfaz as expectativas
o 4 Pontos — Supera as expectativas

4, O preenchimento deve ser feito de uma sé vez (ndo € possivel salvar respostas

para concluir depois).

Sua participagéo é fundamental para garantir um processo de avaliacao transparente,

eficaz e alinhado as boas préticas de governanga corporativa.
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AVALIACAO ENQUANTO COLEGIADO

1. EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELACAO A LICITUDE E A
EFICACIA DA ACAO

1.1. O Comité de Auditoria avalia, com independéncia e objetividade, a atuacdo da
Auditoria Interna, da Auditoria Independente e da Diretoria Executiva.

1.2. O Comité acompanha o cumprimento de normas legais, regulatérias e estatutarias

relacionadas a integridade e conformidade da Companhia.

1.3. O Comité emite recomendac¢des fundamentadas e tempestivas sobre matérias
criticas, assegurando eficacia na mitigacao de riscos e na prevencéo de irregularidades.

2. CONTRIBUIGAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO

2.1. O Comité de Auditoria contribui para a qualidade, confiabilidade e transparéncia das

demonstragdes financeiras e relatorios da Companhia.

2.2. O Comité recomenda melhorias que fortalecem o ambiente de controles internos e

a governanca corporativa, contribuindo para os resultados da Companhia.

3. CONSECUCAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE NEGOCIOS
E NO ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

3.1. O Comité de Auditoria avalia se a gestao de riscos e 0s controles internos estao

compativeis com a estratégia de longo prazo e com o Plano de Neg6cios da Companhia.

3.2. As recomendacgBes do Comité consideram o0 impacto de riscos emergentes
(econbmicos, regulatérios, tecnoldgicos e ambientais) sobre a sustentabilidade da

empresa.

4. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

4.1. As reunibes do Comité de Auditoria sdo realizadas com periodicidade adequada,

garantindo analise aprofundada das matérias de sua competéncia.
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4.2. O Comité de Auditoria demonstra independéncia de atuacdo e postura critica
construtiva  diante  das instancias de  governanga da  Companhia.

5. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

5.1 Os membros do Comité de Auditoria possuem conhecimentos técnicos adequados

em auditoria, contabilidade, riscos e compliance.

5.2 O Comité acompanha tendéncias e boas praticas de auditoria, integridade e gestdo

de riscos aplicaveis as empresas estatais.

6. INTERACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA, O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E O CONSELHO FISCAL

6.1. O Comité de Auditoria interage adequadamente com a Diretoria Executiva,

garantindo monitoramento efetivo da execucéo das recomendacoes.

6.2. O Comité mantém articulagdo produtiva com o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal, assegurando coeréncia e complementaridade das funcdes de

fiscalizacao.

7. OBSERVACOES GERAIS DO MEMBRO SOBRE A ATUACAO DO COMITE
ENQUANTO COLEGIADO

(Espaco destinado a anotagBes das observacdes que o membro entender oportunas

para contribuir para a melhoria da atuagdo do Comité)

AVALIACAO INDIVIDUAL
8. AUTOAVALIACAO DO MEMBRO DO COMITE

8.1. Classifique seu nivel de conhecimento sobre auditoria, contabilidade, gestdo de

riscos, compliance e governancga corporativa.
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8.2. Vocé acompanha criticamente os trabalhos da Auditoria Interna e da Auditoria
Independente, avaliando a qualidade e relevancia de seus relatérios?

8.3. Vocé contribui de maneira técnica e fundamentada para a emissdo de

recomendacdes sobre controles internos e praticas de integridade?

8.4. Sua atuacdo reflete independéncia, imparcialidade e compromisso com a
integridade institucional da Companhia?

8.5. Vocé identifica e declara tempestivamente situacdes de conflito de interesse que

possam comprometer sua imparcialidade?
8.6. Vocé participa de forma assidua e preparada das reunifes do Comité de Auditoria?

8.7. Vocé acompanha e cobra a implementacdo das recomendagfes do Comité de

Auditoria pela Diretoria Executiva e demais instancias de governanca?

8.8. Vocé se mantém atualizado quanto a normas de auditoria, padrées de contabilidade

e boas praticas de governanca aplicaveis as estatais?

8.9. Suas contribuicbes ajudam a fortalecer a confiabilidade das demonstracfes

financeiras e a reduzir riscos de fraude ou irregularidades?

8.10. Sua postura nas reunides € ativa, construtiva e orientada a defesa do interesse

publico e da missédo social da Companhia?

9. OBSERVACOES GERAIS DO MEMBRO

(Espaco destinado a anotacbes das observacdes que os membros entenderem

oportunas para contribuir para a melhora da atuacdo do Comité)
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ANEXO 5

FORMULARIO DE AVALIACAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO

Em conformidade com a Politica de Avaliacdo de Desempenho dos Administradores e
Membros de Governanca da AGEHAB, este formulario tem como finalidade coletar as

avaliacdes da Alta Direcdo e dos Membros de Governanca.
InstrucBes importantes:

1. Este formuléario é individual e confidencial — as respostas ndo serdao divulgadas

nominalmente.
2. A avaliagdo é composta por duas partes:

o Avaliacédo colegiada: analise do desempenho do 6rgao de governanca do

qual vocé faz parte.

o Autoavaliacdo individual: andlise da sua prépria atuagdo como membro.
3. Responda com imparcialidade e transparéncia, utilizando a escala de 1 a 4
pontos:

o 1 Ponto — Mudancas relevantes sdo necessarias

o 2 Pontos — Algumas mudancgas sdo necessarias

o 3 Pontos — Satisfaz as expectativas

o 4 Pontos — Supera as expectativas
4, O preenchimento deve ser feito de uma sé vez (ndo € possivel salvar respostas

para concluir depois).

Sua participagdo é fundamental para garantir um processo de avaliacdo transparente,

eficaz e alinhado as boas préticas de governanga corporativa.
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AVALIACAO ENQUANTO COLEGIADO

1. EXPOSICAO DOS ATOS PRATICADOS COM RELACAO A LICITUDE E A
EFICACIA DA ACAO

1.1. O Comité de Pessoas examina a conformidade dos requisitos legais, estatutarios e
regulatérios dos administradores indicados.

1.2. O Comité assegura a lisura, imparcialidade e transparéncia em seus pareceres e

recomendacdes.

1.3. O Comité cumpre tempestivamente 0s prazos para emissdo de pareceres,
subsidiando as deliberacdes do Conselho de Administracédo e da Assembleia Geral.

2. CONTRIBUIGAO PARA O RESULTADO DO EXERCICIO

2.1. As analises do Comité de Pessoas contribuem para a formacdo de uma
administracao qualificada, integra e alinhada as estratégias da Companhia.

2.2. O Comité apoia a mitigacdo de riscos de governanca, evitando nomeacgdes que

possam comprometer a legalidade, a ética ou a reputacdo da Companhia.

3. CONSECUGAO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO DE NEGOCIOS
E NO ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

3.1. O Comité avalia se os indicados a cargos de administracdo possuem perfil
compativel com o Plano de Negdcios e a Estratégia de Longo Prazo.

3.2. As recomendacfes do Comité asseguram que a gestdo da Companhia seja
conduzida por administradores capazes de implementar politicas publicas habitacionais

de forma efetiva.

4. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

4.1. As reunifes do Comité de Pessoas sdo conduzidas com independéncia, sigilo

adequado e foco técnico, garantindo a confidencialidade das deliberac6es.
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4.2. Os membros demonstram assiduidade, preparo e imparcialidade na andlise das

matérias.

5. CONHECIMENTO TECNICO E DA COMPANHIA

5.1. O Comité de Pessoas possui, em seu conjunto, conhecimentos juridicos,
societarios, de governanca e de politicas publicas necessarios para o desempenho de

suas atribuigdes.

5.2. O Comité mantém-se atualizado em relagdo a legislacdo e as boas praticas de
governanca aplicaveis as estatais.

6. INTERACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E A DIRETORIA
EXECUTIVA

6.1. O Comité de Pessoas mantém interlocu¢cdo adequada com o Conselho de

Administracao, fornecendo pareceres claros, consistentes e fundamentados.

6.2. O Comité interage com a Diretoria Executiva de forma equilibrada, preservando a

independéncia de suas analises e recomendagbes.

7. OBSERVACOES GERAIS DO MEMBRO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE SOBRE
A ATUACAO DO COMITE

(Espaco destinado a anotacfes das observagbes que o membro entender oportunas
para contribuir para a melhoria da atuacdo do colegiado)

AVALIACAO INDIVIDUAL
8. AUTOAVALIACAO DO MEMBRO DO COMITE DE PESSOAS

8.1. Classifique seu nivel de conhecimento sobre o Decreto n° 10.433/2024, o Estatuto

Social da Companhia e normas de governanga corporativa aplicaveis.
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8.2. Vocé atua de forma imparcial e técnica na analise dos requisitos de elegibilidade e
integridade dos administradores?

8.3. Vocé assegura que suas recomendacfes sejam fundamentadas em critérios

objetivos, éticos e compativeis com as melhores praticas de governanca?

8.4. Vocé identifica e declara tempestivamente situacdes de conflito de interesse que

possam comprometer sua imparcialidade?

8.5. Vocé respeita a confidencialidade das informacgdes tratadas nas reunides do Comité

de Pessoas?

8.6. Sua postura nas reunides é ativa, construtiva e voltada & defesa do interesse publico
e da misséo social da Companhia?

8.7. Vocé contribui para que as nomeacgdes e reconducdes de administradores estejam

alinhadas ao Plano de Negécios e a Estratégia de Longo Prazo?

8.8. Vocé participa assiduamente das reunides, com preparo adequado para a analise

técnica das matérias submetidas?

8.9. Vocé se mantém atualizado em relacdo as melhores praticas de governanca,

integridade e gestdo de pessoas em empresas estatais?

8.10. Suas contribui¢cdes reforcam a credibilidade e a transparéncia do processo de

nomeacao e reconduc¢do de administradores perante a sociedade?

9. OBSERVACOES GERAIS DO MEMBRO RESPONDENTE SOBRE A SUA
ATUACAO NO COMITE

(Espaco destinado a anotacfGes das observagcfes que o membro entender oportunas

para contribuir para a melhoria da atuagdo no Comité)
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