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1. OBIETIVO

1.1. Estabelecer a politica de indicagdo e recondugao dos administradores e dos membros das
unidades de governanga, norteada pelos principios e diretrizes nela descritos, visando a
melhoria constante da performance da AGEHAB para seus acionistas e para a sociedade, a
geracao de valor e a perenidade.

2.  ABRANGENCIA

2.1. A Politica de Indicacdo e Recondug¢do dos administradores e membros das unidades de
governanca se aplica ao processo de indicacdo e avaliacdo dos indicados para os drgdos
estatutdrios da AGEHAB, conforme segue:

I. Conselhode Administracdo: membros do Conselho de Administracao;
[I. Diretoria Executiva: Diretor-Presidente, Vice-Presidente e demais Diretores;

Ill.  Conselho Fiscal: membros do Conselho Fiscal;
IV. Comité de Auditoria Estatutario: membros do Comité de Auditoria Estatutario; e

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdao: membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao.

3.  REFERENCIAS NORMATIVAS

3.1. Estatuto Social da AGEHAB;

3.2. Codigo de Etica e Conduta da AGEHAB;

3.3. Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976 - dispde sobre as Sociedades por Acdes;

3.4. Lein®13.303, de 30 de Junho de 2016 — Leis das Estatais — dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

3.5. Decreto n? 10.433, de 8 de abril de 2024, Institui a Politica Estadual de Governancga das
Empresas Estatais do Estado de Goias;

3.6. Portaria n2 81, de 02 de maio de 2024, disciplina a andlise prévia a ser realizada pela
Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE-GO) sobre o preenchimento dos requisitos e

vedacgdes para indicacdo de membros do Conselho de Administracao , da Diretoria ou do
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Conselho Fiscal das Empresas estatais de menor porte;

3.7. Demonstracdo contdbil aprovada pela Assembleia Geral para apuracdo da receita
operacional bruta para fins de enquadramento do porte da Estatal;

3.8. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — dispde sobre a protecdo de dados pessoais e
altera a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) (“Lei Geral de Protecao
de Dados” ou “LGPD”);

3.9. Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 — estabelece, de acordo com o art. 14, §
92 da Constituigdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessagao, e determina outras
providéncias;

3.10. Lein212.846, de 12 de agosto de 2013 — dispOe sobre a responsabilizacdao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira, e da outras providéncias (“Lei Anticorrupc¢do Brasileira”).

4. CONCEITOS

TERMO DEFINIGAO

Acionista Controlador Pessoa, natural ou juridica, ou grupo de pessoas vinculadas por
acordo de voto, ou sob controle comum, que é titular de direitos
de sdcio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos
votos nas deliberacdes da assembleia-geral e o poder de eleger a
maioria dos administradores da companhia, no caso da Agehab é
0 Governo do Estado de Goias.

Administradores Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Agentes de governanga Individuos e 6rgaos envolvidos no sistema de governanga.

Assembleia Geral (AG) Orgdo maximo de deliberagdo da Companhia
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Conselho de Principal 6rgao de decisdo e orientagdo estratégica da sociedade,
Administragao que detém a responsabilidade de conducgao geral do negdcio.
Conselho Fiscal Orgdo que garante o exercicio do direito dos acionistas de

fiscalizar a gestao do negdcio, por meio da verificagdo dos atos
dos administradores e emitindo opinido sobre as contas da
sociedade.

Diretoria Executiva Org3o de implementac3o das diretrizes emanadas pelo Conselho
de Administracdo, que detém a responsabilidade de gestdo do
negdcio.

Comité de Auditoria | Orgdo auxiliar do Conselho de Administragdo responsavel pelo
Estatutario sistema de controle interno.

Comité de Pessoas, | Comité de apoio e assessoramento a acionistas e ao Conselho de
Elegibilidade, Sucessao e [ Administracdo nos processos de indicagdao, recondug¢do, de
Remuneragao avaliacdo, de sucessdo e de remuneragdo nos termos da
abrangéncia desta politica.

Acordo de acionistas Instrumento juridico que estabelece os direitos, os deveres e as
obrigacdes dos sdcios, envolvendo a gestdo, o controle e a
governanca corporativa da sociedade.

Estatuto Social Conjunto de normas acordadas pelos sécios ou fundadores, que
regulamentam a organizagao e o funcionamento de uma pessoa
juridica.

Resolugdes e Atos normativos que materializam as decisdes da Diretoria

deliberagdes dos Executiva e do Conselho de Administragdo, naquilo que lhes

administradores da competem conforme Estatuto, Regimento Interno e Portaria de

AGEHAB Alcada, quando houver.
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Secretaria-Geral de Secretaria responsavel pela interlocu¢do com a empresa estatal e

Governo pela tramitacdo de expedientes voltados a indicacdo de
administradores e membros de governanca pelo Chefe do Poder
Executivo.

5.  PRINCiPIOS

5.1. Impessoalidade: assegura que as indicagdes sejam realizadas de forma imparcial, na
defesa do interesse publico, impedindo discriminacdes e privilégios indevidamente
dispensados a particulares;

5.2. Integridade: evita comportamentos em desalinho com o Cédigo de Etica e Conduta da
AGEHAB, e garante grau de confianca adequado nas atividades a serem exercidas pelos
indicados;

5.3. Equidade: tratamento justo e isonGmico de todos os sdcios e demais partes interessadas
(stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas;

5.4. Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as informacdes que
sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposicbes de leis ou
regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho econ6mico-financeiro, contemplando
também os demais fatores para garantia da conformidade;

5.5. Prestac¢ao de contas (accountability): os agentes de governanga devem prestar contas de
sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito
dos seus papéis;

5.6. Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar pela viabilidade
econdmico-financeira das organizagdes, reduzir as externalidades negativas de seus negdcios
e suas operacdes e aumentar as positivas, levando em consideracdo, no seu modelo de
negdcios, os diversos capitais no curto, médio e longo prazo;

5.7. Independéncia: o representante deverda agir com o maximo de independéncia,

defendendo os negdcios da empresa em que participe, no melhor dos interesses da sua



AGEHAB INSTRUMENTO NORMATIVO

Agéncia Goiana de Habitacao

sustentabilidade, desenvolvimento e geragao de valor.

6.  DIRETRIZES

6.1. Estruturar o processo de indicacdo buscando combinar o interesse da Agéncia, dos
acionistas, gestores e colaboradores, e, garantir que os requisitos preconizados na Lei
13.303/2016 sejam cumpridos;

6.2. Zelar para que os membros indicados tenham o perfil requerido para o cargo, observando
as diretrizes estratégicas e as expectativas de desempenho das atribuicdes previstas para os
respectivos cargos da Agéncia em que ird atuar;

6.3. Estruturar plano de sucessdao com propdsito de assegurar que as substituicdes sejam
programadas, reduzindo os impactos na continuidade dos negdcios e perenidade da AGEHAB;
6.4. Estar em conformidade com os requisitos e as vedag¢des previstos na legislacdo aplicavel
e nas normas internas;

6.5. Zelar pela correta utilizacdao de dados pessoais nos processos de indicagdao e avaliagao,

estritamente para fins de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela Companhia.

7. COMPETENCIA DE INDICACAO E APROVACAO

7.1. Acionista Majoritario: Compete ao acionista majoritario a indicacdo dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da maioria dos membros do Conselho de
Administragao, inclusive o presidente e o vice-presidente, nos termos da alinea “a” do artigo
116, da Lei Federal n? 6.404/1976.

7.2. Acionista Minoritdrio: Compete ao acionista minoritario a indicacao de 1 (um) membro
do Conselho de Administracao.

7.3. Conselho de Administracdao: Compete ao Conselho de Administracdo, ad referendum, a
indicacdo dos membros dos comités de assessoramento estatutarios.

7.4. Empregados: Compete aos empregados a indicacdo de 1 (um) representante para o
Conselho de Administragao.

7.5. Assembleia Geral: Compete aos acionistas aprovar a eleicdo dos membros do conselho

de administracdo e conselho fiscal.
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7.6. Conselho de Administracao: Compete aos conselheiros de administragao aprovar a
eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Comité de auditoria estatutario e do Comité
de pessoas, elegibilidade, sucessao e remuneragao.

7.7. O Diretor-Presidente da AGEHAB podera sugerir nomes para indicacdo diretamente a

autoridade competente ou via Presidente do Conselho de Administragao.

8. PROCESSO DE ANALISE E APROVAGAO

8.1. Indicacdo de competéncia estatutaria do acionista majoritario, serd apreciada, nos termos
do Decreto vigente, previamente pela Controladoria Geral do Estado — CGE, e apds submetida
a analise final do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo da AGEHAB, que
podera ratificar a conformidade documental ou diligenciar pela juntada de outros
documentos.

8.2. Indicacdo de competéncia estatutaria do acionista minoritario, sera apreciada, nos termos
do Decreto vigente, exclusivamente pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo da AGEHAB.

8.3. Indicacdao de competéncia estatutaria dos empregados, sera apreciada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da AGEHAB, apds envio de lista dos trés
candidatos mais bem votados no processo eleitoral devidamente conduzido por Comissao
Eleitoral constituida para tal fim, com devido regulamento proprio.

8.4. Indicacdo de competéncia estatutaria do Presidente do Conselho de Administracado, serd
apreciada, nos termos do Estatuto Social da empresa, exclusivamente pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo da AGEHAB.

8.5. A instrucdo processual com as indicagdes e documentos necessarios para comprovagao
dos requisitos de elegibilidade é de competéncia da Geréncia Administrativa dos Colegiados
da AGEHAB.

8.6. Apods deliberacdo final, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao
encaminhara os autos a Geréncia Administrativa dos Colegiados para fins de providéncias
guanto a submissdo de deliberacao final quanto a aprovacao do indicado (a) pela autoridade
competente e arquivamento dos autos, nos termos dos regimentos internos dos respectivos

drgdos estatutarios.
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8.7. A eleicao dos administradores e membros de governanga devera constar em ata da
reunido do Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral que deliberar sobre a matéria,
com indicagdo da qualificacdo e do prazo de gestdo dos eleitos, devendo a ata ser arquivada
na Junta Comercial do Estado de Goias e devidamente publicada.

8.8. As atas relativas a elei¢ao dos indicados deverao ser divulgadas na pagina eletronica da
AGEHAB, em local de facil acesso, devendo constar eventuais manifestacées divergentes dos

conselheiros ou acionistas.

9. DAINSTRUGCAO PROCESSUAL, RITOS E PRAZOS

9.1. A unidade administrativa que receber o Oficio de Indicacdo da autoridade competente,
devera submeté-lo no prazo maximo de um dia util a Geréncia Administrativa dos Colegiados,

a qual devera observar e monitorar os seguintes prazos de tramita¢do processual:

a) até 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento do oficio de indicacdo pela referida
geréncia, para notificar/orientar o indicado sobre os documentos necessarios para andlise e
avaliacdo da indicacdo pelas autoridades competentes;

b) até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento das orientagbes, para o candidato
preencher e enviar a Ficha de Cadastro, bem como os documentos que comprovam os
requisitos de elegibilidade nos termos dos anexos desta politica;

c) até 03 (trés) dias Uteis, a contar do fim do prazo previsto na alinea “b” deste item, para a
referida geréncia encaminhar a Controladoria Geral do Estado ou ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, conforme o caso, o respectivo processo instruido para
fins de avaliacdo do indicado;

d) até 15 (quinze) dias, ou conforme dispuser norma superveniente de maior hierarquia, para
a Controladoria Geral do Estado ou o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, manifestar nos autos com andlise conclusiva sobre a avaliagdo do indicado no
gue se refere aos requisitos de elegibilidade exigidos.

9.2. Caso a autoridade competente, nos termos da alinea “d” do item 9.1. desta Politica, julgue
pertinente diligenciar ao indicado a apresentacdo de novos documentos ou esclarecimentos,

deverd ser observado o seguinte rito e prazo:

a) Geréncia Administrativa dos Colegiados, apds informada sobre a necessidade de diligenciar,
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providenciar a interlocucdo com indicado (a);

b) O indicado (a), tera o prazo de até 5(cinco) dias Uteis para entregar o documento e/ou
informacao diligenciada;

c) Durante este periodo, a contagem do prazo previsto na alinea “d” do item 9.1. desta Politica
fica suspenso, retomando a contagem a partir do recebimento via SEl das diligéncias
atendidas.

9.3. Pedido de prorrogacdo de quaisquer dos prazos previstos nesta Politica, deverdo ser
formalizados e submetidos, dentro da vigéncia do prazo inicial, a Geréncia Administrativa dos
Colegiados, a qual deliberard em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao
sobre o deferimento da solicitacdo e comunicara ao requerente quanto ao novo prazo ou ao

indeferimento do pleito.
10. PROCESSO DE RECONDUCAO

10.1. A solicitacdo de reconducao deverd ser assinada pelas autoridades competentes nos
termos do item “7” e seguird o mesmo procedimento de instrucdo processual, ritos e prazos
previstos do item “9”, devendo o pedido de reconducgdo ser iniciado no prazo maximo de 2
(dois) meses antes do término do mandato.

10.2. Ainstrucdo do processo de reconducao deverd constar a informacado da quantidade de
vezes em que o indicado(a) foi reconduzido ao cargo e o prazo de inicio e término do
mandato unificado do mesmo.

10.3. A recondugao de Administrador ou Membro de Governanga ficara condicionada a
avaliacdo de seu desempenho no mandato, nos termos da Politica de Avaliacio de
Desempenho dos Administradores e Membros de Governanga, bem como a participacao, ao
longo do mandato, nos treinamentos institucionais obrigatérios relacionados as atividades da

empresa.

11. PEDIDOS DE RENUNCIA E VACANCIA

11.1. O pedido de renudncia dos administradores ou membros dos érgaos de governanca
devera ser formalizado pelo renunciante e enderecado ao Presidente do colegiado do qual é
membro.

11.1.1. A renuncia do administrador torna-se eficaz, em relacdo a companhia, desde o

momento em que lhe for entregue a comunicac¢ao escrita do renunciante, e em relagao a
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terceiros de boa-fé, apds arquivamento no registro de comércio e publicacdo, que

poderdo ser promovidos pelo renunciante.
11.2. Caso o renunciante seja o Diretor-Presidente da Agéncia ou Coordenador dos Comités
Estatutdrios, o pedido deverd ser enderecado ao Presidente do Conselho de Administracao.
11.3. Caso o renunciante seja Presidente de Conselho, o pedido devera ser enderegado ao
Secretdrio de Estado da Jurisdicionante, o qual devera adotar providéncias nos termos da Lei
n2 6.404/76 e Estatuto da AGEHAB convocando a Assembleia Geral dos Acionistas para fins de
conclusdo do pedido de renuncia e eleicdo do Presidente interino dentre os membros do
colegiado até que sobrevenha a indicacdo do substituto.
11.4. Em todos os casos de pedido de renudncia, a Geréncia Administrativa dos Colegiados
ficard responsavel pela correta instrucdo e tramitacdo processual nos termos aqui previstos.
11.5. No caso de vacancia dos administradores ou membros das unidades de governanga, o
Presidente/Coordenador do colegiado devera informar a Geréncia Administrativa dos
Colegiados para que esta adote as providéncias junto a autoridade competente para fins de

provimento da vaga nos termos das legislacdes vigentes e procedimentos aqui previstos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As diretrizes e principios aqui expostos devem nortear o processo de indicacdo e
reconducdo de Administradores, Conselheiros e membros de Comités Estatutdrios da
AGEHAB.

12.2. A presente politica deve ser amplamente divulgada a todos os colaboradores.

12.3. As hipdteses nao contempladas neste instrumento normativo serdo analisadas e
deliberadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo da AGEHAB.

12.4. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrdrio a esta Politica.

13. ATUALIZACAO

13.1. Esta Politica sera atualizada sempre que necessario, com o objetivo de assegurar que os

parametros aqui estabelecidos sejam plenamente cumpridos.
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14. APROVAGAO

14.1. Esta Politica de Indicacdo dos Administradores e Membros de Governanga, aprovada
pelo Conselho de Administracdo na Resolugdo n2 04/2026 de 06/04/2026, entra em vigor na

data de sua publicagao.

15. ANEXOS

Anexo | — Formulario de Indicacdo de Administradores (membros do CA e Diretoria) e lista de
documentos exigidos para comprovagao dos requisitos de elegibilidade.

Anexo Il - Formuldrio de Indicacdo de Conselheiro Fiscal e lista de documentos exigidos para
comprovacao dos requisitos de elegibilidade.

Anexo lll — Formuldrio de indicacdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario e lista de
documentos exigidos para comprovac¢ao dos requisitos de elegibilidade.

Anexo IV — Formuldrio de indicacdo de membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao e lista de documentos exigidos para comprovacao dos requisitos de

elegibilidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB
ANEXO | - FICHA CADASTRAL DE INDICADO (A) PARA ADMINISTRADOR (A)

Verificagdo dos requisitos e vedacgOes legais e estatutarios exigidos para a indicacdo de Administrador - Conselheiro de
Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja inferior a 30 milhGes de reais.
Formulario elaborado em conformidade com o Estatuto Social da empresa, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e
com o Decreto n? 10.433, de 08 de abril de 2024, que institui a Politica Estadual de Governanc¢a das Empresas Estatais do
Estado de Goias.

A. DADOS PESSOAIS

. Nome completo:

CPF:

.RG: 4. Data de Nascimento:
. Orgdo/Entidade/Empresa para qual trabalha:

. Enderego profissional:

. Telefone profissional: 8. E-mail Profissional:

. Endereco residencial no pais (art. 146, Lei n® 6.404/76):

10. E-mail pessoal: 11. Titulo eleitoral, estado, zona e se¢ado:

12. Indicado(a) para: ( ) Conselho de Administracdo
( ) Diretor(a)

( ) Conselho de Administracdo Independente

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL
13. E natural e residente no Pais? ( )Sim ( ) Nao

14. Possui formacdo académica compativel com o cargo? (artigo 36, Il, do Decreto Estadual n® 10.433/2024).

() Sim ( ) Nao.

14.1 Informar formag¢ao académica de nivel superior, contemplando curso e nivel, reconhecido ou credenciado pelo
Ministério de Estado da Educagao.

Resposta:

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui (artigo 36, |, do Decreto Estadual n?
10.433/2024).

() a. 2 (dois) anos no setor puiblico ou privado, preferencialmente na drea de atuacdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

() b. 1 (um) ano, pela ocupagao de cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
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semelhante ao da empresa publica ou sociedade de economia mista, compreendido como cargo de chefia superior o
situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

() c. 1 (um ano), pela ocupagao de cargo em provimento em comissao do tipo diregao ou assessoramento, de qualquer
nivel, na estrutura basica e complementar do Poder Executivo estadual, nos termos da Lei n2 21.792, de 2023;

() d. 1 (um ano), pela ocupagao de cargo de docente ou pesquisador em dreas de atuacdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista; ou

() e.1(um)ano como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagao da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

16. No caso de ter assinalado mais de uma opg¢do no item anterior, indique qual sera a melhor prova documental.

Resposta:
17. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa? ( ) Sim ( ) Nao

18. Possui experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? ( )Sim () Nao
Requisito ndo obrigatério

19. Enquadra-se nas hipéteses de inexigibilidade previstas no art. 12 da Lei Complementar 64/1990 — “’ficha limpa” e
art. 34, lll, do Decreto Estadual n2 10.433?

a) E pessoa inalistavel? ()Sim ()Nao

b) Foi membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara | ( )Sim ( ) Ndo
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicio Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituig6es Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos
oito anos subsequentes ao término da legislatura?

c) Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito | ( ) Sim ( ) Nao
ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente e
nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido
eleito?

d) Tem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, | ( )Sim ( ) Nao
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo
de apura¢ao de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdao na qual
concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes?

e) Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida | ( )Sim ( ) Nao
por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimoénio publico;
2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide publica; 4. eleitorais, para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdao para o exercicio de fungdo publica;
6. lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. trafico de entorpecentes e drogas
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afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. redugao a condi¢ao analoga a de escravo;
9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. Praticados por organizacao criminosa, quadrilha
ou bando.

f) Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8
(oito) anos?

()Sim

( ) Nao

g) Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungées publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta
houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleigdes que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo,
aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusao de mandatarios que houverem agido nessa
condigao?

()Sim

( ) Nao

h) Foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico,
condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, para a elei¢ao na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim

( ) Nao

i) Exerceu cargo ou fun¢do de dire¢ao, administragdo ou representagcio em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze)
meses anteriores a respectiva decretagao ou tenha sido diplomado, bem como para
as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim

( ) Nao

j) Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrup¢ao eleitoral, por captagdo ilicita de
sufragio, por doagao, capta¢ao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

()Sim

( ) Nao

k) Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal,
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleigGes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim

( ) Nao

1) Foi condenado a suspensido dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena?

()Sim

( ) Nao

m) Foi excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do orgao
profissional competente, em decorréncia de infragcdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario?

()Sim

( ) Nao

n) Foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracteriza¢ao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdo que reconhecer a fraude?

()Sim

( ) Nao
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o) Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativoou | ( )Sim ( ) Nao
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

p) E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes | ( )Sim ( ) Ndo
eleitorais tidas por ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

q) E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado | ( )Sim ( )Nio
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por
senten¢a ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

C1. VEDACOES (GERAL) — Art. 25, do Decreto Estadual n2 10.433/2024.
20. E representante da autoridade da regulagdo a que a empresa publica ou a ()Sim ()Nao
sociedade de economia mista esteja sujeita?

21. E parente consanguineo ou afins, até o 32 (terceiro) grau de representante da ()Sim ()Nao
autoridade da regulacdo a que a empresa publica ou sociedade de economia mista
esta sujeita?

22. Firmou contrato ou parceria como fornecedor, comprador, demandante ou ()Sim ()Nao
ofertante de bens ou servigos de qualquer natureza com a pessoa politico—
administrativa controladora da empresa ptblica ou da sociedade de economia mista
ou com a propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da
data de nomeacao

23. Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesses com a pessoa politica—| ( ) Sim ( ) Nao
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista
ou com a propria empresa ou sociedade?

ART. 147 DA LEI 6.404/76
24. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricagdo, | ( ) Sim ( ) Nao
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos?

25. E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Imobiliarios? ()Sim ()Nao

26. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, | ( )Sim ( ) Nao
em especial a conselho consultivo, de administragdo ou fiscal?

C2. VEDAGOES (PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE) — Art. 23, do Decreto Estadual n? 10.433/2024
26. Tem qualquer vinculo com a empresa estatal ou com empresa de seu ( )Sim ( ) Ndo
conglomerado estatal, exceto quanto a participacdo no Conselho de Administracao
da empresa controladora ou quanto a participacdao em seu capital social?

27. E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, | ( ) Sim ( ) Ndo
de chefe do Poder Executivo, Ministro de Estado, Secretario Estadual, Secretario do
Distrito Federal ou Secretdrio Municipal ou de administrador de empresa
publica/sociedade de economia mista ou de empresa de seu conglomerado estatal?
28. Manteve, nos ultimos 03 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a ()Sim ( ) Ndo
empresa publica, sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir
comprometer sua independéncia?

29. Foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de empresa publica, da | ( ) Sim ( ) Ndo
sociedade de economia mista ou da sociedade controlada, colegiada ou subsidiada
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da empresa publica ou sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

30. E ou foi fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de produtos ou servigos da| ( ) Sim ( ) Ndo
empresa publica ou sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

31. E ou foi funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja ()Sim ( ) Nao
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a empresa publica ou ““a
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?

32. Recebe outra remunera¢ao da empresa além daquela relativa ao cargo de ( )Sim ( ) Nao
conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro oriundos de participa¢ao no
capital?

D. RECONDUGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU DA DIRETORIA

I. HISTORICO DE MANDATOS — Art. 26, caput e paragrafo tnico do Decreto Estadual n2 10.433/2024

Informar e apresentar a documenta¢ao comprobatdria (conforme item E. DOCUMENTOS, subitem D.l) dos periodos
de exercicio de cada mandato, para verificagao das recondugdes consecutivas ja realizadas.

12 Mandato / / a / /

22 Mandato (12 Recondug3o) / / a / /
32 Mandato (22 Recondug3o) / / a / /
42 Mandato (32 Recondugio) / / a / /

Obs.: Os prazos de gestdo dos administradores serdo unificados e nao ultrapassardo 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas. Atingido esse limite, o retorno do administrador somente podera se dar
apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Il. PARTICIPACAO EM TREINAMENTO — Art. 18 do Decreto Estadual n2 10.433/2024

( )Sim ( ) Nao
Indicado participou, anualmente, dos treinamentos especificos disponibilizados
pela empresa estatal que tratam sobre: | — da legislagdo societdria e de mercado de
capitais; Il — da divulgacdo de informagdes; Il — do controle interno; IV — do Cédigo
de Conduta e Integridade; V — da legislagdao que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira; e VI — dos demais temas relacionados as atividades
da empresa estatal.

Obs: Apresentar documentagao
comprobatodria conforme item E.
DOCUMENTOS(subitem D.II)

E. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os documentos que atestem o
atendimento ao itens 14, 15, 17, 22, 28 e 32 do presente formuldrio, quais sejam:

Meio de comprovagao

Item .
(a0 menos 1 dos documentos exigidos)

- Cépia dos documentos que possam identificar os itens 1 a

1 a 13- Identificacdo do candidato. )
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14- Formacgao académica compativel com o cargo
indicado (Formacdo Académica compativel).

- Cépia do diploma (graduagao: bacharel, licenciatura,
tecndlogo e pods-graduacdo) reconhecido ou credenciado
pelo MEC, frente e verso;

- Comprovacao de Registro de Classe.

15- Experiéncia profissional:

a. 2 (dois) anos no setor publico ou privado, na area de
atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;

b. 1 (um) ano, pela ocupacdo de cargo de direcdo ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou sociedade de
economia mista, compreendido como cargo de chefia
superior o situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutdrios mais altos da empresa;

c. 1 (um ano), pela ocupagdo de cargo em provimento em
comissao do tipo direcdo ou assessoramento, de qualquer
nivel, na estrutura basica e complementar do Poder
Executivo estadual, nos termos da Lei n2 21.792, de 2023;
d. 1 (um ano), pela ocupagdo de cargo de docente ou
pesquisador em dareas de atuacdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista; ou

- Atos de nomeacao e exoneracao;

- Declarag¢do da empresa/orgdo;

- Registro em carteira de trabalho;

- Documento capaz de evidenciar a ocupacao.

e. 1 (um)ano como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a drea de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

- Registro em Conselho de Classe de profissionais; e

- Documento que comprova o exercicio de atividade direta
ou indiretamente vinculada a drea de atua¢do da empresa
publica ou sociedade de economia mista, tais como:
relatérios produzidos, AnotacGes de responsabilidade
técnica registrada em conselho de classe, contrato de
prestacdo de servigos etc.

17- Estatuto Social — exigéncias.

- Curriculo rubricado e assinado.

19- Subsidiar pesquisa sobre hipdteses de inelegibilidade.

O (a) indicado (a) esta ciente da necessidade de anexar a

presente Ficha Cadastral as seguintes certidGes:

- Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

- Certidao Negativa Federal Civel e Criminal 12 e 22 graus;

- Certidao Negativa Estadual Civel 12 e 22 graus;

- Certidao Negativa Estadual Criminal 12 e 22 graus;

- Certiddao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas dos Municipios;

- Certiddao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas do Estado de Goias

Obs.: Caso a certidao seja positiva, devera vir acompanhada
da "Narrativa".

21- E parente consanguineo ou afins, até o 32 (terceiro)
grau de representante da autoridade da regulagdo a que
a empresa publica ou sociedade de economia mista esta
sujeita?

- Declaragao de Nepotismo.
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24- E impedida por lei especial ou condenada por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a

cargos publicos?

- Declaragao de Desimpedimento.

26- Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado, em especial a conselho
consultivo, de administracdo ou fiscal?

- Declaracdo de Ndo Acumulo (para indicados ao Conselho
de Administragao).

27- E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau ou por adogao, de chefe do Poder Executivo,
Ministro de Estado, Secretario Estadual, Secretario do
Distrito Federal ou Secretario Municipal ou de
administrador de empresa publica/sociedade de
economia mista ou de empresa de seu conglomerado
estatal?

- Declaragao de Nepotismo.

28- Tem ou pode ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado de Goias ou com a prépria
empresa’?

- Declaragdo nos termos definidos pela Comissdao de
Valores Mobiliarios — CVM.

32- Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado, em especial em conselhos
consultivo, de administragao ou fiscal?

- Declaragdo nos termos definidos pela Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM.

D) RECONDUCAO

I. apresentar documento que comprove os periodos dos
mandatos anteriores.

- Ata ou Termo de posse (Documento oficial que comprove
os periodos dos mandatos)

IIl. apresentar documento que comprove a participagdo
em treinamento anual disponibilizado pela empresa
estatal.

- Certificado de participacdo em treinamento especifico
disponibilizado pela estatal.

Obs.: Na auséncia do certificado de participagdo em treinamento
disponibilizado pela empresa estatal, devera ser apresentada
Declaragdo, assinada pelo Diretor-Presidente, atestando que o
treinamento realizado atende ao disposto no art. 18 do Decreto
Estadual n? 10.433/2024.

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaragGes falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informagdes prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie, considerados, assim, hdbeis para utilizacdo para a andlise dos requisitos e vedagGes para ocupacgao
da fungdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO I

FICHA DE CADASTRO PARA ADMINISTRADORES
(MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA)

EMPRESAS ESTATAIS COM A RECEITA OPERACIONAL BRUTA INFERIOR A 30 MILHOES DE REAIS

NOME DA ESTATAL DE PEQUENO PORTE:

CNPJ N°:

RECEITA OPERACIONAL BRUTA DA ESTATAL DO ULTIMO EXERCICIO: R$
Art. 22, do Decreto n° 10.433/2024 - com base na Ultima demonstracao contabil aprovada pela Assembleia Geral)

A. O propésito destas informagdes é para promover a identificagdo dos indicados para membros do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria das estatais de pequeno porte, bem como para proporcionar a
andlise e avaliagéo pela Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE) dos requisitos e vedagdes dos arts.
18, 22 a 26, 32, 33, 34 e 36 do Decreto n° 10.433 de 8 de abril de 2024.

B. Ainspecéo prévia delimitada por estas informagcfes e documentos nado prejudica demais fiscalizagbes
da CGE, quando for o caso, fundamentada no Decreto n° 10.433/24 e nos requisitos e vedacdes estabelecidas
por legislacdes especificas, tais como: Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes), Lei Complementar
n® 64/1990 (Casos de Inelegibilidade), Lei Estadual n°® 18.846/2015 (Conflitos de Interesse), Estatutos da
Entidade e outras.

C. O presente documento produzira eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do
indicado na ultima pagina e aposi¢cado de rubricas em todas as demais paginas, devendo em seguida ser
acompanhada dos documentos comprobatérios especificados no titulo "H. Documentos"”, digitalizados em
arquivo anico.

D. O descumprimento a orientacdo presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos
da legislacdo, podera impedir o prosseguimento da avaliacdo pela CGE aos requisitos e vedacdes
indispensaveis para se materializar a sua atribuicao por meio do art. 32, do Decreto n° 10.433 de 8 de abril de
2024.

E. IDENTIFICACAO DO INDICADO

I. Nome Completo:

Il. Data de Nascimento: [/ / II.SEXO: () Masculino ( ) Feminino

IV. Documento de Identidade: V. Orgédo Expedidor: VI. Data da Expedicéo: / /

VIl. CPF: VIII. Estado civil:
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IX. Namero Titulo eleitoral: X. Estado: Xl. Zona Eleitoral: XIl. Secéo:

XIll. Endereco:

XIV. Cargo Indicado:
F. REQUISITOS PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO ou DA DIRETORIA

I. Assinalar uma das experiéncias profissionais abaixo que o indicado possui:
() @) 2 (dois) anos no setor publico ou privado, preferencialmente na area de atuacdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista.
() b) 1 (um) ano, pela ocupacéo de pelo menos um dos seguintes cargos:

() 1. de diregdo ou de chefia superior em empresa publica ou da sociedade de economia mista, compreendido
como cargo de chefia superior o situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da
empresa;

()2.de pFr)ovimento em comissao do tipo direcdo ou assessoramento, de qualquer nivel, na estrutura basica e
complementar do Poder Executivo estadual, nos termos da Lei n® 21.792, de 2023;

() 3. de docente ou pesquisador em &reas de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia mista;

() ¢) 1 (um) ano como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a &rea de atuacdo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista.

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 36, caput e inciso |, do Decreto Estadual n® 10.433, de 8 de abril de 2024.

II. Informar formacéo académica de nivel superior, contemplando curso e nivel, reconhecido ou credenciado pelo Ministério
de Estado da Educacéo.

FUNDAMENTAGCAO:
Legislacao: Art. 36, I, do Decreto Estadual n° 10.433, de 8 de abril de 2024.

lll. Responder questiondrio abaixo com fidedignidade para fins de comprovacdo de ndo se enquadrar nas
hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar federal
n° 64, de 18 de maio de 1990:

FUNDAMENTACAO
Legislacdo: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433, de 8 de abril de 2024.

a) E pessoa inalistavel? ( )Sim  ( )Nao
FUNDAMENTAGAO

Legislacdo: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n°® 10.433, de 8 de abril de 2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso I, alinea "a".
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b) Foi membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara

Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituigdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituigbes Estaduais e
Leis Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos
oito anos subsequentes ao término da legislatura?

FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 34, lll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso I, alinea "b".

(

) Sim

( ) Néo

c)

Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do
Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente e

nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;

Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "c".

(

) Sim

() Né&o

d) Tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em

decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de
apuracgéo de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/ 2024;
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "d".

(

) Sim

( ) Néo

e)

Foi condenado criminalmente, em decisédo transitada em julgado ou proferida por
orgéo judicial colegiado, desde a condenagédo até o transcurso do prazo de 8 (oito)

anos apés o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico; 2. contra o patriménio
privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio
ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao
publica; 6. lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores; 7. trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos; 8. redugdo a condi¢éo analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual;
e 10. praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

FUNDAMENTAGAO
Legislacado: Art. 34°, lll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "e".

(

) Sim

( ) Néo

f)

Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

FUNDAMENTAGAO
Legislacdo: Art. 34, lll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990; art. 1°, Inciso |, alinea "f*.

(

) Sim

() N&o
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g) Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por

irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (0oito)
anos seguintes, contados a partir da data da decisédo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatérios que houverem agido nessa condi¢do?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "g".

) Sim

) Nao

h)

Foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado
em decisao transitada em julgado ou proferida por 6érgédo judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "h".

) Sim

) N&o

Exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto de processo de liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo ou tenha sido diplomado, bem como para as que
se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "h".

) Sim

) N&o

j) Foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado

da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacédo ilicita de sufragio, por
doacao, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro
ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigcdo?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "j".

) Sim

) N&o

k) Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito,

membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Céamara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da
Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigbes
que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram
eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 34, 11, do Decreto Estadual n°® 10.433/2024;
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "k".

) Sim

) N&o
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I) Foi condenado a suspenséao dos direitos politicos, em decisado transitada em julgado| ( ) Sim () Nao
ou proferida por o6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriqguecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apés o cumprimento da pena?
FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 34, lll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "I".
m) Foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do o6rgao| ( ) Sim () Nao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario?
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "m".
n) Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial| ( ) Sim () Néo
colegiado, em razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude?
FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "n".
0) Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou| ( ) Sim () Néo
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, lll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "o".
p) E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responséavel por doacdes eleitorais| ( ) Sim () Nao
tidas por ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apos a decisao?
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 34, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso I, alinea "P".
() Sim ( ) N&o

Q)

E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por
sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 34, 1ll, do Decreto Estadual n® 10.433/2024;
Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, Inciso |, alinea "q".
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G. VEDACOES PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ou DA DIRETORIA

|. E representante da autoridade da regulacéo a que a empresa plblicaou sociedade ()Sim () Nao

de economia mista esta sujeita?

FUNDAMENTAGAO
Legislacdo: Art. 25, |, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.

ll. E parente consanguineo ou afins, até o 3° (terceiro) grau de representante da| ( ) Sim () Nao
autoridade da regulacdo a que a empresa publica ou sociedade de economia mista
esta sujeita?

FUNDAMENTACAO
Legislacdo: Art. 25, |, do Decreto Estadual n° 10.433/2024.

lll. E pessoa que tenha firmado contrato ou parceria como fornecedoras ou| ( ) Sim ( ) Néao
compradoras, demandantes ou ofertantes de bens ou servigos de qualquer
natureza com a pessoa politico— administrativa controladora da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeag&o?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 25, 1V, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.

IV. E pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a| ( ) Sim ( )Nao
pessoa politico— administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade
de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade?

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 25, V, do Decreto Estadual n° 10.433/2024.

VII. Discriminar os mandatos anteriores, em caso de reconducéo:

Resposta: / / até / / :
/ / até / / e
/ / até / /

Obs.: Os prazos de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria serdo unificados e ndo superiores a 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas. Atingido esse limite, o retorno do administrador somente podera se dar
apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

FUNDAMENTAGAO
Legislacao: Art. 26, "caput" e paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 10.433/2024.

VIIl. No caso de reconducdo, apresentar documento que comprove a participacéo do treinamento anual
disponibilizado pela empresa estatal nos ultimos 2 (dois) anos.

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 18 caput e paragrafo Unico do Decreto Estadual n°10.433/2024
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H. VEDACOES PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE, CASO HAJA PREVISAO

ESTATUTARIA

I. Tem vinculo com a empresa estatal ou com empresa de seu conglomerado estatal? ()Sim () N&o
(Exceto quanto a participacéo no Conselho de Administracdo da empresa controladora
ou gquanto a participacdo em seu capital social)
FUNDAMENTAGAO
Legislagdo: Art. 23, |, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
Il. E cOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc&o, até o 3° (terceiro) grau, | () Sim ( ) Néo
do Chefe do Poder Executivo, de ministro de Estado ou de secretario de Estado, do
Distrito Federal ou de municipio, de administrador da empresa estatal ou de empresa
de seu conglomerado estatal;
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 23,11, do Decreto Estadual n° 10.433/2024.
[ll. Manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
estatal ou com o0s seus controladores que possa vir a comprometer a sua
. Arin® _ ~
independéncia® ( ) Sim ( ) Nao
FUNDAMENTACAO
Legislagao: Art. 23, Ill, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
IV. E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa estatal, de
' 2 : ~
empresa de seu conglomerado estatal ou de empresa coligada® () Sim () Néo
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 23, 1V, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
V. E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa| () Sim () Néo
estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal?
FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 23, V, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
VI. E empregado ou administrador de empresa ou entidade que ofereca ou demande| () Sim () Nao
produtos ou servicos a empresa estatal ou a empresa de seu conglomerado estatal?
FUNDAMENTAGAO
Legislacado: Art. 23, VI, do Decreto Estadual n° 10.433/2024.
VII. Recebe outra remuneracdo da empresa estatal ou de empresa de seu| ( )Sim () Nao

conglomerado estatal, além da que for relativa ao cargo de conselheiro? (Exceto a
remuneracdo decorrente da participacdo no capital da empresa)

FUNDAMENTAGAO
Legislacdo: Art. 23, VII, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.
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|. DOCUMENTOS

confirmem o atendimento aos requisitos exigidos:

I. O indicado ao cargo de integrante do Conselho de Administragdo ou da Diretoria da estatal, observadas
as disposicdes legais e estatutarias, deverd anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que

ITEM

COMPROVACAO

a) Identificac&o do indicado.

NOTA:
Item E.I a E.XIIl, desta declarag&o

 Copia dos documentos que possam identificar os itens E.I &
E.XIlI desta declaracgéo.

b) Comprovagédo de que a estatal é de pequeno porte com
receita operacional bruta operacional bruta inferior a R$

30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

NOTA:
Art. 22, do Decreto n° 10.433/2024.

« Cobpia de documento que evidencia a receita operacional
bruta operacional bruta inferior a R$ 30.000.000,00
(noventa milhdes de reais) com base na Ultima
demonstragdo contabil aprovada pela assembleia geral.

¢) Subsidiar pesquisa sobre hipéteses de inelegibilidade.

NOTA:
Art. 34, caput e inciso lll, do Decreto n°® 10.433/2024.

+ Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

» Certiddo Negativa Federal Civel e Criminal 1° e 2° graus;

» Certiddo Negativa Estadual Civel 1° e 2° graus;

+ Certiddo Negativa Estadual Criminal 1° e 2° graus;

* Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas dos Municipios;

+ Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

Obs.: Caso a certiddo seja positiva, devera vir acompanhada]
da "Narrativa".

d) Formacao académica de nivel superior.

NOTA:
Item F.Il, desta declaragéo.

+ Copia do diploma de graduacao (frente e verso); e/ou
+ Copia do certificado de pés-graduacao (frente e verso).

e) Experiéncia Profissional:
NOTA:
Item F.l, desta declaragéao.

e.1) 2 (dois) anos no setor publico ou privado, na area de
atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista

. Ato de nomeacao e de exoneracao; « Declaracdo
da empresa/érgéo; e/ou

. Registro em carteira de trabalho.

. Documento capaz de evidenciar a ocupagéo
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e.2) 1 (um) ano, pela ocupacédo de pelo menos 1 (um) dos
seguintes cargos:

1. de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou
sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da empresa,;

2. de provimento em comissdo de qualquer nivel, na
estrutura basica do Poder Executivo estadual, nos termos da
Lei Estadual n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023;

3. de docente ou pesquisador em areas de atuagdo da
empresa publica ou sociedade de economia mista;

Ato de nomeacao e de exoneracao;

Declaracéo da empresa/érgédo; e/ou

Registro em carteira de trabalho carteira de trabalho;
e/ou

Documento capaz de evidenciar a ocupacéo.

e.3) 1 (um) ano como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica
ou sociedade de economia mista;

Registro em Conselho de Classe de profissionais; e
Documento que comprova o exercicio de atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuacéo
da empresa publica ou sociedade de economia mista,
tais como: relatérios produzidos, Anotacdes de
responsabilidade técnica registrada em conselho de
classe, contrato de prestacao de servicos etc.

f) No caso de Reconducdo, documento que comprove a
participacdo do treinamento anual disponibilizado pela empresa
estatal nos ultimos 2 (dois) anos.

NOTA:
Item G.VIII, desta declaragao.

Certificado/Declaragcédo  assinado Diretor,

Presidente da Empresa Estatal.

pelo

Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedac¢des, reproduzidas nesta Declaragdo, sdo exigéncias das
legislagcbes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do n&o

cumprimento dos termos presentes nos titulos "C" e "D".

Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da
veracidade dos dados e dos comprovantes anexos disponibilizados, indispensaveis para emprego pela Controladoria-Geral
do Estado no exame dos Requisitos e Vedacgdes do indicado para o cargo de Conselheiro de Administracdo ou membro da

Diretoria.

Goiania, de de

ASSINATURA DO INDICADO
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB
ANEXO Il - FICHA CADASTRAL DE INDICADO (A) PARA O COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutdrios exigidos para a indicacdo de Comité de Auditoria Estatutario de
empresa estatal cuja receita operacional bruta seja inferior a 30 milhdes de reais. Formulario elaborado em conformidade
com o Estatuto Social da empresa, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o Decreto n2 10.433, de 08 de abril de
2024, que institui a Politica Estadual de Governanga das Empresas Estatais do Estado de Goias.

A. DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. CPF:

3. RG: 4. Data de Nascimento:
5. Orgdo/Entidade/Empresa para qual trabalha:

6. Endereco profissional:

7. Telefone profissional: 8. E-mail profissional:

9. Endereco residencial no pais

10. E-mail pessoal: 11. Titulo eleitoral, estado, zona e se¢ado:

12. Indicado(a) para: ( ) Comité de Auditoria Estatutario

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL
13. E natural e residente no Pais? ( )Sim ( ) Nao

14. Possui formacdo académica compativel com o cargo?

( )Sim ( ) Nao.

14.1 Informar formagao académica de nivel superior, contemplando curso e nivel, reconhecido ou credenciado pelo
Ministério de Estado da Educagao.

Resposta:

15. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa?

( )Sim ( ) Nao

16. Enquadra-se nas hipéteses de inexigibilidade previstas no art. 12 da Lei Complementar 64/1990 — “’ficha
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limpa”? () Sim () Nao

17. Possui experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? () Sim () Nao
Requisito obrigatdrio para os membros independentes (art. 35, §32 do Estatuto Social).

C. VEDACOES
ART. 147 DA LEI 6.404/76
18. E impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de ()Sim ()Nao

prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos?

19. E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Imobiliarios? ()Sim ()Nao
20. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no ()Sim ()Nao
mercado, em especial a conselho consultivo, de administragdo ou fiscal?

21. E membro de 6rgdos de administragdo e/ou empregado da companhia ou ()Sim ()Nao
de sociedade controlada ou do mesmo grupo?

22. E conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia? ()Sim ()Nao

ART. 25, DA LEI 13.303/2016 E ART. 35, §12 DO ESTATUTO SOCIAL

Nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:
23. E/foi diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa publica ou | () Sim () Nao
sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta?

24. E/foi responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro | () Sim () Nao
integrante com fung¢ao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria
na empresa publica ou sociedade de economia mista?

25. E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, | ()Sim () Nao
das pessoas referidas nos 23 e 24?

26. Recebe qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa publica ou sociedade | () Sim () Nao
de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a funcao de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario?

27. Ocupou cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissaoda| ()Sim () Nao
pessoa juridica de direito publico que exerg¢a o controle acionario da empresa
publica ou sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario?

D. RECONDUGAO DE MEMBROS DO COMITE DE AUTORIA ESTATUTARIO

I. HISTORICO DE MANDATOS — Art. 35, caput, do Estatuto Social

Informar e apresentar a documentagdo comprobatdria (conforme item E. DOCUMENTOS, subitem D.l) dos periodos
de exercicio de cada mandato, para verificagdo das recondugdes consecutivas ja realizadas.

12 Mandato / / a / /

22 Mandato (12 Recondugio) / / a / /

Obs.: O prazo de atuagdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 1 (uma) recondugdo consecutiva. Atingido esse limite, o retorno do membro somente poderd
se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuagdo.

Il. PARTICIPACAO EM TREINAMENTO - Item 10.3 da Politica de Indicagdo dos Administradores e Membros de
Governang¢a
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Indicado participou, anualmente, dos treinamentos especificos disponibilizados
pela empresa estatal que tratam sobre: | — da legislacdo societaria e de mercado de
capitais; Il — da divulgacao de informacdes; lll — do controle interno; IV — do Cédigo
de Conduta e Integridade; V — da legislacao que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira; e VI — dos demais temas relacionados as atividades

da empresa estatal.

()Sim ( ) Nao

Obs: Apresentar documentacao
comprobatodria conforme item E.
DOCUMENTOS(subitem D.l1)

D. DOCUMENTOS

O(a) indicado(a) esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os documentos que atestem o
atendimento ao itens 14, 15, 17 e 22 do presente formulario, quais sejam:

Item

Meio de comprovagao
(a0 menos 1 dos documentos exigidos)

1 a 13- Identificacdo do candidato.

- Cdpia dos documentos que possam identificar os
itens 1 a 13 desta declaracao.

14- Formacao académica compativel com o cargo indicado
(Formagdo Académica compativel).

- Copia do diploma (graduacdo: bacharel,
licenciatura, tecndlogo e pds-graduacao)
reconhecido ou credenciado pelo MEC;

- Comprovacdo de Registro de Classe

15- Estatuto Social — exigéncias.

- Curriculo rubricado e assinado.

16- Subsidiar pesquisa sobre hipdteses de inelegibilidade.

O (a) indicado (a) esta ciente da necessidade de anexar a
presente Ficha Cadastral as seguintes certiddes:

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

- Certiddo Negativa Federal Civel e Criminal 12 e 29
graus;

- Certidao Negativa Estadual Civel 12 e 22 graus;

- Certidao Negativa Estadual Criminal 12 e 22 graus;

- Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas dos Municipios;

- Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do
Tribunal de Contas do Estado de Goias

-Obs.: Caso a certiddo seja positiva,
acompanhada da "Narrativa".

devera vir

17- Experiéncia em assuntos de contabilidade societdria.

- Atos de nomeagado e exoneragao;
- Declaragdo da empresa/orgéo;
- Registro em carteira de trabalho;

- Documento capaz de evidenciar a experiéncia
profissional.

18- E impedida por lei especial ou condenada por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou pena criminal que vede,

- Declaragao de Desimpedimento.




GCVERND’DE

AgEHAB Eé“":GOIAs

Agéncia Goiana de Habitagio

O ESTADO QUE DA CERTO

ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos?

19- E declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores
Imobiliarios?

- Declaracdo nos termos definidos pela Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM.

20- Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado, em especial a conselho consultivo,
de administracdo ou fiscal?

- Declaragdo nos termos definidos pela Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM.

21- E membro de 6rgdos de administracio e/ou empregado
da companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo
grupo?

- Declaragao de Nao Acumulo.

22- E cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da companhia?

- Declaragao de Nepotismo.

D) RECONDUCAO

I. apresentar documento que comprove os periodos dos
mandatos anteriores.

- Ata ou Termo de posse (Documento oficial que
comprove os periodos dos mandatos)

Il. apresentar documento que comprove a participacdo em
treinamento anual disponibilizado pela empresa estatal.

- Certificado de participacdo em treinamento especifico
disponibilizado pela estatal.

Obs.: Na auséncia do certificado de participacio em
treinamento disponibilizado pela empresa estatal, devera ser
apresentada Declaragdo, assinada pelo Diretor-Presidente,
atestando que o treinamento realizado atende ao disposto no

art. 18 do Decreto Estadual n? 10.433/2024.

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaracGes falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacGes prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedac¢des para ocupacao
da funcdo para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)



ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

ANEXO IV

FICHA DE CADASTRO PARA MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

EMPRESAS ESTATAIS COM A RECEITA OPERACIONAL BRUTA INFERIOR A 30 MILHOES DE REAIS

NOME DA ESTATAL DE PEQUENO PORTE:

CNPJ N°:

RECEITA OPERACIONAL BRUTA DO ULTIMO EXERCICIO: R$
(Art. 22, do Decreto n° 10.433/24 - com base na Ultima demonstrag&o contabil aprovada pela Assembleia Geral)

A. O propésito destas informacdes é para promover a identificagdo dos indicados para membros do
Conselho Fiscal das estatais de pequeno porte, bem como para proporcionar a andalise e avaliacao pela
ControladoriaGeral do Estado de Goias (CGE) dos requisitos e vedagdes dos arts. 18, 22, 27 a 29, 32, 33, 35
e 37 do Decreto n° 10.433 de 8 de abril de 2024.

B. Ainspecéo prévia delimitada por estas informacdes e documentos nao prejudica demais fiscalizacdes
da CGE, quando for o caso, fundamentada no Decreto n® 10.433/24 e nos requisitos e vedacgdes estabelecidas
por legislacdes especificas, tais como: Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes), Lei Complementar
n° 64/1990 (Casos de Inelegibilidade), Lei Estadual n°® 18.846/2015 (Conflitos de Interesse), Estatutos da
Entidade e outras.

C. O presente documento produzira eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do
indicado na ultima pagina e aposi¢do de rubricas em todas as demais paginas, devendo em seguida ser
acompanhada dos documentos comprobatérios especificados no titulo "H. Documentos"”, digitalizados em
arquivo unico.

D. O descumprimento a orientacao presente no titulo anterior, decorrente do acatamento aos dispositivos
da legislacdo, podera impedir o prosseguimento da avaliacdo pela CGE aos requisitos e vedacdes
indispensaveis para se materializar a sua atribuicdo por meio do art. 32, do Decreto n°® 10.433 de 8 de abril de
2024.

E. IDENTIFICACAO DO INDICADO

I. Nome Completo:

Il. Data de Nascimento: [ II.SEXO: () Masculino ( ) Feminino




ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

GABINETE
IV. Documento de Identidade: V. Orgédo Expedidor: VI. Data da Expedicéo: / /
VII. CPF: VIII. Estado civil:
IX. Namero Titulo eleitoral: X. Estado: Xl. Zona Eleitoral: XIl. Sec¢éo:

XIlll. Cargo Indicado:

F. REQUISITOS PARA MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

. E residente no Brasil? ( )Sim ( ) Nao
Endereco:

FUNDAMENTACAO
Legislagdo: Art. 37, caput, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.

II. Informar a formacgéo académica de nivel superior, contemplando curso e nivel, reconhecido ou credenciadog
pelo Ministério de Estado da Educagéo.

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 37, caput, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.

lll. Informar a experiéncia profissional de ter exercido, por prazo minimo de 1 (um) ano, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa ou
desempenhado atribuicdo na administragdo publica pela qual receberam funcdo comissionada, ou que possuam
notério conhecimento em administragédo publica.

FUNDAMENTAGAO
Legislagdo: Art. 37, caput, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.




ESTADO DE GOIAS
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IV. E membro indicado pelo ente controlador e consequentemente é servidor publico
com vinculo permanente com a administracéo publica?

Nome do Cargo publico com vinculo permanente:

Obs.: Apenas um dos membros do Conselho Fiscal necessariamente devera preencher esse requisito.

FUNDAMENTACAO .
Legislagdo: Art. 27, caput, do Decreto Estadual n® 10.433/2024. ( )Sim ( ) Néo

G. VEDAGCOES PARA MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

|. E membro de 6rgéos da administracio da empresa estatal ou de sociedade controlada] ( ) Sim ( ) Nao
por ela ou ainda que pertenca ao mesmo grupo dela?

Obs.: Nao se aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo econdmico,
formalmente constituido.

FUNDAMENTACAO
Legislacao : Art. 28, caput, do Decreto Estadual n°® 10.433/2024.

ll. E conjuge ou parente até o 3° (terceiro) grau de administrador de empresa estatal?| ( ) Sim () Nao

Obs.: Nao se aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo econémico
formalmente constituido

FUNDAMENTACAO
Legislacao: Art. 28, caput, do Decreto Estadual n°® 10.433/2024.

lll. Discriminar os mandatos anteriores, em caso de reconducdo:

Resposta: / / até / / e

/ / até / /

Obs.: O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) reconducdes consecutivas. Atingido esse limite, o retorno do Conselheiro Fiscal somente podera se dar apos decorrido
periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuacao.

FUNDAMENTACAO
Legislacao : Art. 29, caput e paragrafo Unico, do Decreto Estadual n® 10.433/2024.

IV. No caso de reconducédo, apresentar documento que comprove a participacdo do treinamento anual
disponibilizado pela empresa estatal nos ultimos 2 (dois) anos.

FUNDAMENTAGAO
Legislacao : Art. 18 caput e paragrafo tnico do Decreto Estadual n°10.433/2024




ESTADO DE GOIAS
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H. DOCUMENTOS

aos requisitos exigidos:

I. O indicado ao cargo de integrante do Conselho Fiscal da estatal, observadas as disposicbes legais e
estatutérias, deverd anexar a presente declaracao os respectivos documentos que confirmem o atendimento

ITEM

COMPROVACAO

a) Identificacdo do indicado.

NOTA:
Item E.l a E.XIl, desta declaragao

- Cépia dos documentos que possam identificar os itens E.| &

E.XII desta declaracéo.

b) Comprovacédo de que a estatal € de pequeno porte com
a receita operacional bruta operacional bruta inferior a R$

30.000.000,00 (trinta milhdes de reais)

NOTA:
JArt. 22, do Decreto n° 10.433/2024.

- Copia de documento que evidencia a receita operacional bruta

operacional bruta inferior a R$ 30.000.000,00 (trinta milhSes
de reais) com base na Ultima demonstracdo contébil
aprovada pela assembleia geral.

c) Comprovacao de residéncia no Brasil.

NOTA:
Item F.l, desta declaragao

- Comprovante de endereco: Taldo de agua, energia, gas

canalizado, telecomunicacdes fixa ou movel, plano de
saude, com validade de no maximo, 90 (noventa) dias
contados da data do vencimento da fatura;
Correspondéncia expedida por Orgéos oficiais das esferas
Federal, Estadual e Municipal, comprovadamente recebida,
via Correios, impressa no préprio documento, com data de
emissdo de no maximo 90 (noventa) dias; Contrato de
locacdo de imovel ou outro documento oficial capaz de
comprovar a residéncia no Brasil.

d) Formacao académica de nivel superior.

NOTA:
Item F.lI, desta declarac&o.

Copia do diploma da formac&o académica (frente e verso);
e/ou

Cépia do certificado de cursos pos-graduacao (frente e
Verso).

e) Experiéncia Profissional:

Exerceu, por prazo minimo de 1 (um) ano, cargo de
direcdo ou assessoramento na administragdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa
ou desempenhado atribuicdo na administracdo publica
pela qual receberam fungcdo comissionada, ou que
possuam notdrio conhecimento em administragdo publica.

NOTA:

Item F.1II, desta declaracéo.

Ato de nomeacao e de exoneracao;

Declaracdo da empresa/orgao; e/ou

Registro em carteira de trabalho; e/ou

Documento capaz de evidenciar a experiéncia profissional.
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f) Servidor publico com vinculo permanente com a
administracdo publica:

NOTA: No caso da indicagcdo ser do ente controlador e
consequentemente o indicado deve ser servidor publico com
vinculo permanente com a administragdo publica. Item F.IV, desta
declaragéo

Declaragdo do 6rgéo de lotacéo; ou
Contracheque atualizado (Gltimos 3 meses); ou
Documento oficial capaz de evidenciar o vinculo

g) No caso de Reconducéo, documento que comprove a
participacdo do treinamento anual disponibilizado pela
empresa estatal nos ultimos 2 (dois) anos.

NOTA:
Item G.IV, desta declaragéo.

Certificado/Declaragéo assinado pelo Diretor Presidente da
Empresa Estatal.

Ratifico estar ciente que os requisitos e as vedac¢des, reproduzidas nesta Declaragéo, sdo exigéncias das
legislagbes especificadas neste documento, bem como tenho ciéncia da obrigatoriedade e das consequéncias do n&o

cumprimento dos termos presentes nos titulos "C" e "D".

Declaro, ainda, ter conhecimento das possiveis penalidades administrativas, civeis, e penais, decorrente da
veracidade dos dados e dos comprovantes anexos disponibilizados, indispensaveis para emprego pela Controladoria-Geral
do Estado no exame dos Requisitos e Vedacdes do indicado para o cargo de Conselheiro Fiscal.

Goiania, de de

ASSINATURA DO INDICADO
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