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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA GOIANA DE HABITACAO

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno estabelece as normas e diretrizes aplicidveis a organizagdo e
funcionamento da AGENCIA GOIANA DE HABITAGCAO S/A, conforme previsto pela Lei Federal n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Estadual
n2 10.433, de 8 de abril de 2024, e demais legislacdes pertinentes.

Art. 22 A AGEHAB, para todos os efeitos juridicos, tem sede e foro na cidade de Goiania, Capital do
Estado de Goias, na Rua 18-A, n2 541, Quadra 31-A, Lote 20/21, Setor Aeroporto, CEP: 74.070-060 e
jurisdicdo em todo o territdrio nacional, onde serao dirimidas quaisquer duvidas.

Paragrafo Unico. A Companhia podera estabelecer unidades administrativas em outras localidades,
mediante deliberacdo dos 6rgdos competentes.

TiITULO Il
DA CARACTERIZACAO

Art. 32 A AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A, adiante denominada AGEHAB, uma sociedade por
acOes, de economia mista, Companhia de capital fechado, integrante da administracdo indireta do
Estado de Goids, suceddnea da COMPANHIA DE HABITACAO DE GOIAS — COHAB-GO, criada na forma do
Decreto-Lei Estadual n2 226, de 3 de julho de 1970, e da Lei Municipal de Goiania n.2 4.652, de 29 de
dezembro de 1972, transformada na Agéncia Goiana de Habitacdo, através da Lei Estadual n.2 13.532,
de 15 de outubro de 1999, sendo credenciada para administrar a carteira habitacional pertencente ao
Estado de Goias e, subordinada ao controle aciondrio do Governo de Goids, se reger-se-a por seu
Estatuto Social, pela Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n.2 13.303, de
30 de junho de 2016, pelo Decreto Estadual n? 10.433, de 8 de abril de 2024, e demais legislacdes
aplicaveis.

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS DA AGEHAB
Art. 42 Compete a AGEHAB:

I. elaborar, empreender e implantar solugdes habitacionais e de regularizagdo fundidria de interesse
social que visem a reducdo do déficit habitacional do Estado de Goias;

Il. administrar a Carteira Imobilidria pertencente ao Estado de Goias;
lll. elaborar programas, planejar, projetar, executar e produzir obras de construcdes de unidades

habitacionais, reformas, equipamentos comunitdrios e de infraestrutura urbana em lotes urbanizados e
rurais;

LR ¢z 3096-5000 &z 3096-5050 Pagina 1de 70
Q‘ Rua 18-A ¢/ Repilblica do Libano, n® 541, Setor Aeroporto, Goidnia-G0, CEP: 74070-060



AQEHAB oot %GOIAS

s brubra
O ENTADD GUE Dl CERTO

IV. empreender atividades de desenvolvimento social em zona urbana, rural ou comunitaria;

V. prospectar e atrair as melhores solu¢des tecnoldgicas de mercado referentes a habitacdo e
regularizacdo fundidria de interesse social para o Estado de Goias;

VI. transferir recursos financeiros que assegurem o direito social a moradia digna por intermédio da
transferéncia direta de renda para custear a locacdo de imdveis ou o pagamento da presta¢do da casa
prépria, por tempo determinado, a segmentos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico;

VII. identificar e mobilizar fontes para financiamento dos planos de habita¢do social, inclusive aqueles
destinados a equipamentos e a investidura de apoio ao desenvolvimento da comunidade;

VIIl. empreender construgdes, para si ou para terceiros, e participar de transagdes comerciais e
industriais ou, ainda, de sociedades correlatas, desde que vinculadas as suas finalidades;

IX. exercer a comercializacdo e, quando entender oportuno, a industrializacdo de materiais de
construcao, desde que vinculada a sua finalidade;

X. preservar, manter atualizado e protegido, nos termos das legislacdes vigentes, todos os dados e
informacdes relacionados a execucdo dos programas habitacionais e de regularizacdo fundidria de
interesse social, inclusive de beneficidrios;

Xl. promover a regularizacdo fundidria das ocupacdes de interesse social, na forma da legislacao
vigente, bem como estabelecer parcerias com Municipios, entidades, associacbes e outros para
capacitagdo técnica e outros servigos na area em questao;

XIl. firmar ajustes diversos, tais como convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado, bem como ajustes de parceria com a Unido, Estados e Municipios,
inclusive por meio da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, ou outra instituicdo financeira
credenciada, para execugdo do objeto social da Companhia;

XIll. adquirir e alienar terrenos, receber doagGes, subvencdes e auxilios, permutar, arrendar, alugar
bens imdveis de sua propriedade, administrar imdveis, e, eventualmente, sugerir desapropria¢des ao
Poder Publico a fim de atender as necessidades basicas de producdo de unidades habitacionais de
interesse social;

XIV. adquirir imdveis prontos, sejam eles novos ou usados, em construgao, na planta, ou de loteamento
para implantagao de empreendimentos habitacionais de interesse social, todos para posterior doagdo
das unidades habitacionais de interesse social em beneficio de familias de baixa renda, vulneraveis
social e economicamente;

XV. cobrar taxas de fiscalizacdo, bem como comercializar seus projetos arquitetonicos de unidades
habitacionais junto a empresas e/ou particulares;

XVI. articular com os Municipios, sindicatos, entidades associativas e cooperativas, visando desenvolver
programas de cartas de crédito para o atendimento das necessidades de habitacdo de grupos sociais
especificos que tenham no associativismo uma modalidade de aquisi¢do de casa propria;

XVII. prestar assisténcia técnica gratuita a municipios e entidades diversas, desde que relacionadas ao
objeto social da empresa;

XVIII. abrir, instalar, extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios e representacoes,
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relacionados a programas habitacionais e regularizacdo fundiaria de interesse social.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A atual estrutura organizacional da Agéncia Goiana de Habitacdo obedece a seguinte
composigao:

| - Orgdos de Governanca:

a) Orgdo de Deliberac3o: Assembleia Geral;

b) Orgdos de Administragdo: Conselho de Administrac3o e Diretoria Executiva;

c) Orgdos de Fiscalizagdo: Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Auditoria Interna; e
d) Orgdos de Assessoramento da Alta Gestdo: Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgdo, Comité Setorial de Compliance.

Il - Empregos Comissionados - Diretivos — Gestdo Superior:

a) Secretario(a) Executivo (a);

b) Superintendente; e

c) Procurador Juridico.

Il - Empregos Comissionados - Executivos e Assessoramento de Gestdo Intermediario:
a) Chefes de Unidades;

b) Ouvidor;

c) Auditor Interno;

d) Assessor Especial AE-1;

e) Assessor Especial AE-2;

f) Gerentes; e

g) Coordenadores.

IV - Empregos Comissionados de Assessoramento:

a) Assessor A-7;

b) Assessor A-6;

c) Assessor A-5;

d) Assessor A-4;

e) Assessor A-3;

f) Assessor A-2; e

g) Assessor A-1.

Art. 62 Integram a Diretoria Executiva, como Orgdo de Governanga de Administracdo desta Companhia,
conforme preconiza o art. 24 do Estatuto desta Companhia:

|. Diretoria da Presidéncia;

. Diretoria da Vice-Presidéncia;

I1l. Diretoria Financeira;

IV. Diretoria Administrativa;

V. Diretoria de Engenharia e Obras;

VI. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimento Social; e

VII. Diretoria de Governanga e Compliance.
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Art. 72 Integram os empregos diretivos de gestdao superior:
|. Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica;
Il. Procuradoria Juridica; e,

Ill. Superintendéncia de Projetos e Orgamento.

Art. 82 As atribuicdes e competéncias do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como
do Comité de Auditoria Estatutdrio e demais Comités, estardo descritas em Regimentos préprios para
cada érgao.

TiTULO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA AGEHAB

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Secao |

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 92 Compete a Auditoria Interna:

I. inspecionar sob demanda dos Administradores e Comité de Auditoria Estatutario, ou em virtude de
dendncias, por meio de técnicas de acompanhamento e verifica¢cdo, a legalidade e legitimidade dos
atos de contratacdo e de pagamentos de despesas, podendo ser incluidos as que dizem respeito aos
Programas geridos pela Agehab, emitindo manifesta¢des de carater preventivo e corretivo;

Il. inspecionar, continuamente, por meio de técnicas de acompanhamento e verificacdo, a legalidade e
legitimidade dos atos de pagamentos em relagdo a Folha de Pagamento, emitindo manifesta¢des de
carater preventivo e corretivo;

Ill. realizar a fiscalizagdo interna e de execug¢do orgamentdria, financeira, contdbil, patrimonial e de
pessoal, visando possibilitar o controle das contas, documentos, sistemas e o desempenho
organizacional da Companbhia;

IV. promover auditoria financeira e tributaria da Agehab;

V. conferir os procedimentos junto aos titulares quanto a economicidade, eficiéncia, efetividade,
eficacia, qualidade, seguranga e sistemas informatizados, inclusive, relatando erros e fraudes, dando
também conhecimento ao Controle Interno;

VI. prestar apoio, quando solicitado, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo, ao Comité de
Auditoria Estatutario da Agehab e as auditorias realizadas por terceiros;

VII. elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
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VIII. acompanhar o Comité de Auditoria Estatutdrio da Agehab em suas respectivas reunides ordindrias
e extraordindrias, apresentando a evolugdo de execuc¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

IX. elaborar o Relatério Anual de Resultado das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), contendo os
resultados, as conclusdes e as recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e auditoria interna em relacdo as demonstracées
financeiras, submetendo-o a aprovacao do Comité de Auditoria Estatutario;

X. monitorar a aplicabilidade das politicas internas da Agehab, por amostragem;

XI. avaliar e monitorar, em conjunto com os Orgdos de Administracio e de Gestdo Superior da
Companhia, bem como o Comité de Auditoria Estatutdrio, a adequagdo das transa¢des com partes
relacionadas.

Secao ll

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DOS COLEGIADOS

Art. 10. Compete a Geréncia Administrativa dos Colegiados:

I. auxiliar a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdao, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria
Estatutdrio na conducgdo eficiente de suas atividades, em especial na elaboragdao das agendas e na
organizagdo dos temas a serem discutidos, bem como zelar pelo cumprimento dos prazos, assegurando
gue revisdes e monitoramentos sejam pautados tempestivamente;

Il. instruir as matérias a serem submetidas a deliberacdo de qualquer um dos colegiados com a
documentacdo necessaria a apreciacdo, sendo observados os requisitos estatutarios e normativos
pertinentes;

Ill. preparar a convocagdo para as reunides, comunicando aos participantes sobre local, data, horario e
ordem do dia;

IV. supervisionar o formato das apresentacbes para as reunides do Conselho e de seus Comités
elaboradas pelas diversas unidades da Companhia, providenciando sua distribuicao oportuna;

V. elaborar as atas de forma objetiva e fidedigna, bem como garantir seu arquivamento e a publicagdo
desses atos junto aos 6rgaos competentes, assegurando a integridade e seguranca das informacdes;

VI. garantir a publicidade dos atos determinados pela lei, mediante arquivamento nas Juntas
Comerciais, a emissao de certiddes, declara¢cdes ou atestados dos atos do processo decisdrio, bem
como sobre cargos, efetivo exercicio e poderes dos administradores e membros de governanca da
Agehab, para érgdos governamentais e entidades privadas;

VII. auxiliar o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do na interlocucdo com os
indicados e em outras etapas do processo de indicagdo, como providenciar o preenchimento das fichas
cadastrais e documentacgdo dos indicados aos cargos dos drgdos de governanca, conforme disposto na
Politica de Indicagdo de Administradores e Membros de Governanga instituida pela Companhia;

VIII. facilitar a integracdo dos novos membros dos drgaos de governanca e atuar na formalizacao do
processo de posse e desligamento dos mesmos;

IX. manter o registro e controle dos nomes e dados dos membros dos drgdos de governanca da
Companbhia;

X. realizar as diligéncias necessarias para o atendimento das solicitagcdes oriundas dos Conselheiros
acerca das matérias submetidas aos Conselhos e seus Comités;
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Xl. conduzir anualmente o processo de avaliagdo de desempenho, conforme os critérios estabelecidos
pela Politica de Avaliagdo de Desempenho dos Membros dos Orgdos de Governanca da Agehab;

XIl. monitorar e controlar o cumprimento dos prazos de mandato dos membros dos érgdos de
governanga da Companhia, promovendo as a¢les necessdrias para garantir a continuidade da
governanga e a tempestiva renovag¢do ou substituicdo dos mandatos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Sec¢ao |
DA AUDITORIA INTERNA
Art. 11. Sao atribui¢Ges do(a) Auditor(a) Interno(a):
I. assinar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
1. assinar o Relatdrio Anual de Resultado das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

Ill. emitir e assinar manifestacdes de carater preventivo e corretivo a respeito das inspecdes realizadas
pela Auditoria Interna.

Secao Il

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DOS COLEGIADOS

Art. 12. Sao atribuices do(a) Gerente Administrativo (a) dos Colegiados:

|. secretariar as reunides dos érgdos de administracdo e de gestdo superior da Companhia, assinando
as respectivas atas de reunides;

Il. realizar todas as diligéncias junto a Junta Comercial do Estado de Goids quanto ao registro e
arquivamento dos atos emanados dos colegiados que exijam tal providéncia;

Ill. realizar todas as diligéncias, na forma exigida pela legislagao, para publicagdo dos atos emanados
dos colegiados que exijam tal providéncia.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO(A) DIRETOR(A)-PRESIDENTE
Secgao |
DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 13. Compete a Diretoria da Presidéncia:

I. exercer a representacdo institucional, administrativa e juridica da Agehab, ativa e passivamente, em
todos os ambitos, podendo delegar competéncias nos termos do Estatuto Social;
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Il. coordenar e supervisionar a gestdao geral da Companhia, assegurando a implementacao das
diretrizes estratégicas, o cumprimento das delibera¢des dos d6rgdos colegiados e a integracdo das areas
administrativas e finalisticas;

lll. exercer o controle superior da estrutura organizacional, orcamentdria e funcional da Agehab,
promovendo ajustes e melhorias que garantam a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e a

execucgao das politicas habitacionais e de Regularizacdo Fundidria de interesse social;

IV. deliberar sobre atos estratégicos e operacionais de alta relevancia institucional, incluindo gestao de
pessoal, contratagdes, alienagOes e atos administrativos decisérios, nos limites legais e estatutarios;

V. prestar contas aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, por meio da apresentacdo de relatérios de
gestdo e desempenho, garantindo a transparéncia e a responsabilidade institucional da Agehab;

VI. organizar, coordenar e supervisionar as seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria da Vice-Presidéncia;

b) Demais Diretorias da Companhia.

c) Secretaria Executiva de Gestao Estratégica;
d) Superintendéncia de Projetos e Orcamentos;
e) Comunicacao Setorial;

f) Procuradoria Juridica;

g) Ouvidoria;

h) Geréncia da Secretaria-Geral;

i) Geréncia de Procedimentos Correcionais.

VII. exercer, nos termos do Estatuto Social, a responsabilidade por todos os atos relativos a organiza¢do
administrativa da Companhia, coordenando e supervisionando diretamente as unidades a ela
subordinadas.

Secao ll
DA DIRETORIA DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 14. Compete a Diretoria da Vice-Presidéncia:
I. atuar como instancia de apoio estratégico a gestao da Diretoria da Presidéncia;

Il. assegurar a continuidade administrativa da Diretoria da Presidéncia, assumindo sua representagao e
fungdes executivas nos casos de delega¢do expressa, impedimento ou vacancia, conforme previsto no
Estatuto Social;

lll. prestar assessoria direta a Diretoria da Presidéncia na articulagdo politica e no relacionamento
interinstitucional;

IV. exercer fungbes representativas que lhe forem atribuidas ou delegadas pela Diretoria da
Presidéncia, observadas as competéncias estatutarias e regimentais.

Secao lll
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 15. Compete a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica:

I. Coordenar, supervisionar e conduzir a elaborac¢do da estratégia institucional da Agehab, promovendo
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a integracdo das areas da Companhia, visando a implementacdo da politica habitacional e de
Regularizacdo Fundidria de interesse social;

Il. Supervisionar a execuc¢do de politicas publicas, programas e projetos estratégicos da Companbhia,
zelando pela conformidade com os objetivos institucionais e cumprimento de prazos e metas
estabelecidos;

lll. liderar a formulagdo, revisdo e acompanhamento dos atos normativos, politicas internas,
documentos e relatérios estratégicos, a exemplo do Plano Plurianual (PPA), da Estratégia de Longo
Prazo, do Plano de Negdcios e do Plano Tatico e Operacional da Agehab;

IV. supervisionar as atividades do Nucleo de Planejamento e Monitoramento e da Geréncia de
Planejamento, assegurando a convergéncia das acdes as diretrizes estratégicas da Companhia;

V. promover a coordenacdo e articulacdo da Comissao Permanente de Monitoramento, assegurando a
implementacdo dos objetivos estratégicos, projetos e indicadores institucionais;

VI. coordenar a elaboracdo de relatdrios visando o fornecimento de informacdes estratégicas
solicitadas pelos administradores da Agehab e por drgdos e entidades externas, garantindo qualidade,
clareza e confiabilidade dos dados;

VII. supervisionar a elaboragao, atualizacdo e uso de ferramentas de monitoramento tecnolégico e de
inteligéncia de dados, como painéis de Business Intelligence, indicadores de desempenho e sistemas
informatizados;

VIII. propor planos de a¢do para o gerenciamento estratégico dos programas habitacionais e de
Regularizacdo Fundiaria de interesse social, orientando tecnicamente sua execu¢do, monitoramento e
avaliagao;

IX. atuar em articulagdo com os administradores e demais unidades administrativas, assegurando o
fluxo continuo e integrado de informagGes estratégicas, balangos e estudos, a fim de subsidiar a
tomada de decisdo dos administradores e o atendimento a érgdos de controle;

X. preparar a convocacao para as reunides da Diretoria Executiva, comunicando aos participantes sobre
local, data, horério e ordem do dia;

XI. monitorar os processos e documentos disponibilizados para coleta de assinaturas dos membros da
Diretoria Executiva da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A, emitindo-se comunicados, quando necessario,
alertando os referidos membros da disponibilizacdo de itens a serem analisados e assinados,
garantindo, assim, eficiéncia e agilidade na tramitagao processual;

XIl. prestar assessoria direta a Diretoria da Presidéncia na interlocugdo com os érgaos e entidades que
compdem o Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado de Goidas bem como outros entes da
federagdo visando a elaboragdo e execu¢do de estratégias que garantam o sucesso dos programas
habitacionais e de regularizagao fundiaria;

XIll. exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Diretoria da Presidéncia da Agehab, no
ambito de sua area de atuacao;

XIV. organizar, coordenar e supervisionar o Nucleo de Planejamento e Monitoramento.
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Subsecao |
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 16. Compete ao Nucleo de Planejamento e Monitoramento:
|. elaborar a Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negécios da Agehab;

Il. apoiar os Orgdos de Administracdo e de Gestdo Superior da Companhia na coordenacdo da
Comissdao Permanente de Monitoramento, na implementacdo dos Objetivos Estratégicos, Projetos e
Indicadores constantes nos documentos oficiais da Agehab;

lll. coordenar a consolidagdo, centralizacdo e fornecimento de relatdrios estratégicos e informacgées de
indicadores do Programas geridos pela Companhia, solicitados pela pela Secretaria Executiva de Gestado
Estratégica, Diretor(a)-Presidente, ou, quando necessario, pela Diretoria Executiva ou Conselho de
Administracao;

IV. promover estudos de dados estatisticos de déficit habitacional e demais bases de dados oficiais para
subsidiar a criacdo de cendrios estratégicos e tomada de decisdao, sempre que demandados pelas
autoridades mencionadas no item anterior;

V. alimentar o Sistema de Planejamento e Monitoramento geridos pelo Estado de Goias, com vistas a
municia-los na elaboragdo e monitoramento do Plano Plurianual (PPA) do Estado de Goias;

VI. alimentar o Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos geridos pelo Estado de
Goias, com vistas a proporcionar um panorama geral dos projetos da Companhia que estdo em
planejamento e/ou execugdo ao governo do Estado de Goias;

VIl. monitorar o desempenho, fomentar e assessorar os demais setores da Companhia com
informagoes e indicadores dos trabalhos realizados em todos os Programas Governamentais inerentes
a Companhia;

VIII. atuar em parceria com demais chefes de unidade para que todos os dados, balancos, estudos e
trabalhos desenvolvidos nos respectivos setores tornem-se de conhecimento do Nucleo de
Planejamento e Monitoramento e esta possa repassa-los a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e
orgdos externos na forma de relatérios, quando solicitados e/ou se fizerem necessarios;

IX. organizar, coordenar e supervisionar a Geréncia de Planejamento.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Art. 17. Compete a Geréncia de Planejamento:
I. planejar, coordenar, monitorar e executar as a¢des a que lhe compete;

Il. promover o controle tecnoldgico para monitoramento e acompanhamento dos programas
habitacionais e de regularizacdo fundiaria de interesse social;

Ill. acompanhar, junto a Diretoria responsavel, o percentual fisico das obras para preenchimento de
sistemas de monitoramento;

IV. elaborar e atualizar o Sistema de Monitoramento dos Programas Habitacionais (Painéis de Business
Intelligence);
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V. propor plano de agdo futura, com a atuacdo no gerenciamento dos programas habitacionais;

VI. elaborar modelos que possibilitem o gerenciamento ou a indicagdo de melhores solugdes para o
gerenciamento das demandas governamentais;

VIl. responder a demandas do Nucleo de Planejamento e Monitoramento, bem como da Secretaria
Executiva de Gestao Estratégica sobre programas habitacionais e outros assuntos pertinentes;

VIII. elaborar e monitorar o Plano Tatico e Operacional da Agehab e submeté-lo a apreciacao da Chefia
imediata;

IX. promover as acdes que visem alcancar os objetivos e as metas previstas na Estratégia de Longo
Prazo e Plano de Negdcio e Plano Tatico e Operacional;

X. coordenar a elaboracdo de relatério gerencial para érgaos de administracdo e de gestdo superior da
Companbhia;

Xl. acompanhar a execucao do portfélio de projetos da Agehab.

Secao V
DA SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E ORCAMENTOS

Art. 18. Compete a Superintendéncia de Projetos e Orgamentos:

I. coordenar a elaboracdo de estudos e projetos técnicos especializados, incluindo topografia,
geoprocessamento e drenagem, para a implantacdo de unidades habitacionais e equipamentos
publicos da Agehab;

Il. gerir a andlise e aprovacdo de documentacdo técnica (projetos e orcamentos), garantindo
conformidade com padrdes estabelecidos e fornecendo informacgGes georreferenciadas e topograficas
para os programas habitacionais;

lll. supervisionar a elaboracdo e analise de documentag¢do orcamentdria para projetos habitacionais,
reformas e aditivos contratuais, assegurando adequacao técnica e econémica;

IV. gerenciar o suporte técnico-econémico aos processos de contratacdo e fiscalizagdo, incluindo
reequilibrios, avaliagdes e andlise de orgamentos de terceiros;

V. coordenar a elaboracdo e analise de projetos de arquitetura para habitacGes de interesse social e
equipamentos urbanos, garantindo conformidade técnica e regulamentar;

VI. gerir o suporte técnico as demandas internas e externas da Agehab, incluindo a analise de
projetos de terceiros e a obtenc¢do de aprovagdes em drgaos competentes;

VII. direcionar a elaboragao de projetos de infraestrutura urbana e locagado de unidades habitacionais,
assegurando conformidade técnica e acessibilidade publica;

VIII. acompanhar a andlise técnica de projetos de implantagao elaborados por terceiros, garantindo
adequacdo aos padrdes e documentag¢do complementar para execugao das obras;
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IX. coordenar a elaboracdo e aprovacdo de projetos de reforma habitacional, garantindo
conformidade técnica e adequacdo as exigéncias regulamentadoras;

X. gerir a formalizagdo e acompanhamento de convénios de reforma, monitorando a execugao das
obras e garantindo o cumprimento das obrigacdes e a regularidade administrativa;

XI. a organizacdo, a coordenacdo e a supervisao técnica das seguintes unidades administrativas:

a. Geréncia de Geoprocessamento e Topografia;
b. Geréncia de Orcamentos de Programas Habitacionais;
c. Geréncia de Projetos Habitacionais;
d. Geréncia de Projetos de Implantacao;
e. Geréncia de Projetos de Reforma.
Subsecdo |

DA GERENCIA DE GEOPROCESSAMENTO E TOPOGRAFIA

Art. 19. Compete a Geréncia de Geoprocessamento e Topografia:

I. realizar analises e aprovacbes de questdes técnicas referentes a topografia terceirizados com a
finalidade de habitacdo de interesse social e projetos institucionais;

IIl. realizar/elaborar levantamento planialtimétrico e aerolevantamento primitivo, intermediario e de
conferéncia final por solicitagio da Superintendéncia de Projeto e Orcamentos e/ou necessidade
durante processo para locagdo das habitagdes dos programas desenvolvidos, bem como os
equipamentos publicos, elaborados no ambito da Agehab;

lll. realizar/elaborar projetos de drenagem para implanta¢do das unidades habitacionais, bem como
projetos de macrodrenagem visando apoio aos servicos de infraestrutura do empreendimento;

IV. elaborar estudos de sondagem e percolacdo do solo para construcdo e reforma, com locacao dos
pontos, distanciamento, bem como quantidade necessdria;

V. elaborar projetos de volume movimentado e terraplenagem, conforme padrao estabelecido por esta
Geréncia e em conformidade com a drea a qual estd subordinada para locacdo das habita¢des dos
programas desenvolvidos, bem como os equipamentos publicos, elaborados no ambito da Agehab;

VI. realizar visitas técnicas para elaboracdo de levantamentos, vistorias, laudos, estudos, projetos e
analises;

VII. realizar o geoprocessamento do municipio para fins de auxiliar o programa de reforma gerido pela
Geréncia de Projetos de Reforma, utilizando ortofotos geradas por aerofotogrametria;

VIII. elaborar, analisar e aprovar documentos complementares para o dossié de projetos, tais como:
desenhos, memoriais descritivos, especificacdes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido
por érgaos externos, no que concerne ao trabalho desta Geréncia;
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IX. emitir Documento Comprobatério de Responsabilidade Técnica (ART/RRT/TRT) junto aos 6rgdos de
registro de classe competentes.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE ORCAMENTOS DE PROJETOS HABITACIONAIS

Art. 20. Compete a Geréncia de Orcamentos de Projetos Habitacionais:

I. elaborar, analisar e prestar informacfes técnicas complementares relacionadas a orcamentos de
obras, com a finalidade de subsidiar a prestacdo de assisténcia técnica a municipios, entidades e érgaos
da administragdo publica estadual, bem como atender as demandas e exigéncias de informacGes ou
documentos técnicos formuladas por 6rgaos de controle e demais instancias externas.

Il. elaborar planilhas orcamentdrias, composicées de custos unitarios, cronogramas fisico-financeiros e
outros correlatos, de implantacdo e reformas, no que tange a habitacdo de interesse social,
regularizacdo fundidria e projetos institucionais;

lll. elaborar planilhas orcamentdrias, composi¢des de custos unitdrios, cronogramas fisico-financeiros e
outros correlatos, de aditivos contratuais, sejam eles reequilibrios econémico-financeiros, reajustes,
acréscimos e supressoes de servicos e outros, subsidiando os demais departamentos para gestdo e
fiscalizacdo dos contratos de execucdo de unidades habitacionais de interesse social vigentes;

IV. realizar cdlculo de Reequilibrio econémico-financeiro visando suporte aos gestores e fiscais do
contrato para admissibilidade e compatibilizacdo, quando solicitado;

V. realizar andlise e aprovacdo tanto de orcamentos quanto estudos correlatos, de terceiros, com a
finalidade de habitacdo de interesse social, regularizacao fundiaria e projetos institucionais;

VI. auxiliar no planejamento de obras, no que tange as competéncias desta Geréncia;

VII. realizar visitas técnicas, quando necessdrio, para elaboracdo de levantamentos, cota¢des, laudos,
estudos, orcamentos e analises pertinentes aos programas da Agehab e especificos desta Geréncia;

VIII. analisar e emitir Parecer Técnico sobre orcamento apresentado por entes interessados em celebrar
parceria para concessdo de crédito outorgado do ICMS, seguindo os parametros definidos pela Lei n2
14.542 de 30 de setembro de 2003, e suas altera¢Oes, caso necessario;

IX. realizar Analises e Aprovacdes de questdes técnicas referentes a projetos de reforma, terceirizados
ou ndo, com base na Lei n2 21.219, de 29 de dezembro de 2021, no ambito das ag¢des sociais
suplementares, em conformidade com o Art. 1° da Lei n2 14.469, de 16 de julho de 2003, e o Decreto
n? 6.883, de 12 de margo de 2009, e alteracdes/substituicdes da legislagdo retromencionada;

X. promover adequag¢Ges a documentacdo orgcamentdria dos contratos em vigéncia, quando
demandado pelo gestor/fiscal do contrato, ou utilizando o principio administrativo da autotutela;

XI. auxiliar nos processos de avaliagdes de imdveis e empreendimentos imobilidrios, no ambito da
Agehab;
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Xll. emitir Documento Comprobatério de Responsabilidade Técnica (ART/RRT/TRT) junto aos érgdos de
registro de classe competentes.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE PROJETOS HABITACIONAIS

Art. 21. Compete a Geréncia de Projetos Habitacionais:

I. realizar andlises e aprovacdes de questdes técnicas referentes a projetos terceirizados com a
finalidade de habitagdao de interesse social, e projetos institucionais;

Il. atender demandas internas da Agehab para elaboragdo de projetos de arquitetura e
complementares, relacionados ao espaco fisico, tais como reforma, alteracdo de layout,
implementagdes de engenharia, entre outros;

lll. elaborar os estudos, maquetes, projetos de arquitetura e complementares, bdsicos e executivos,
com toda documentagdo técnica pertinente, relativos a projetos habitacionais, projetos institucionais,
equipamentos urbanos, entre outros;

IV. disponibilizar dados para elaborac¢do de Placas de Obras;

V. realizar visitas técnicas para elaboracdo de levantamentos, laudos, estudos, projetos e andlises, da
atribuicdo desta geréncia;

VI. encaminhar para aprovacdo em o6rgdos publicos regulamentadores (Vigilancia Sanitaria, Corpo de
Bombeiros, Prefeituras, entre outros) projetos elaborados nesta Geréncia, acompanhar e atender
exigéncias necessarias;

VII. proceder a analise técnica de projetos habitacionais, institucionais e de equipamentos publicos de
autoria diversa, em solicitacdo de parcerias privadas ou com outros drgaos executivos;

VIIl. compatibilizar, no que concerne ao trabalho desta Geréncia, os diversos projetos que fazem parte
do escopo para edificagdo da obra (arquitet6nico, estrutural, instalagdes, detalhamento, entre outros)
com a finalidade de solucionar as interferéncias na execucdo da obra, permitindo a integracdo das
solucdes adotadas para os diversos sistemas;

IX. elaborar e analisar documentos complementares para o dossié de projetos, tais como: desenhos,
memoriais descritivos, especificacdes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido por érgaos
externos, no que concerne ao trabalho desta Geréncia;

X. emitir projetos executivos e Documento Comprobatdrio de Responsabilidade Técnica
(ARTs/RRTs/TRTs) junto aos érgdos de registro de classe competentes.

Subsecdo IV
DA GERENCIA DE PROJETOS DE IMPLANTACZ\O

Art. 22. Compete a Geréncia de Projetos de Implantacgdo:

I. elaborar os projetos de patamarizacao para locacdo das habitacdes dos programas desenvolvidos,
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bem como de obras institucionais e equipamentos publicos;

Il. elaborar projeto padrdao ou especifico de passeio publico acessivel para implementagdo pelos
municipios, tendo como base os projetos de patamarizacdo desenvolvidos e/ou ja executados;

lll. analisar projetos de patamarizacdo e de passeio publico realizados por empresas terceirizadas,
submetidos a analise por esta geréncia;

IV. elaborar documentos complementares para o dossié de projetos, tais como: desenhos, memoriais
descritivos, especificacGes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido por 6rgados externos,
no que concerne ao trabalho desta Geréncia;

V. emitir Documento Comprobatério de Responsabilidade Técnica (ART/RRT/TRT) junto aos érgdos de
registro de classe competentes.

Subsecado V
DA GERENCIA DE PROJETOS DE REFORMA

Art. 23. Compete a Geréncia de Projetos de Reforma:

I. realizar analise e aprovagao técnica referentes a projetos e orgamentos de reforma terceirizados com
a finalidade de habitacdo de interesse social, e projetos institucionais no ambito da reforma;

Il. elaborar estudos, maquetes, projetos de arquitetura e complementares, basicos e executivos, com
toda documentacdo técnica pertinente, relativos a projetos habitacionais no ambito da reforma;

lll. realizar visitas técnicas para elaboracdo de levantamentos, laudos, estudos, projetos e andlises, da
atribuicdo desta geréncia;

IV. encaminhar para aprovagao de drgdos publicos regulamentadores (Vigilancia Sanitaria, Corpo de
Bombeiros, Prefeituras, entre outros) projetos de reforma elaborados nesta Geréncia, acompanhar e
atender exigéncias necessarias;

V. compatibilizar, no que concerne ao trabalho desta Geréncia, os diversos projetos de reforma que
fazem parte do escopo para edificacdo da obra (arquitetonico, estrutural, instala¢des, detalhamento,
entre outros) com a finalidade de solucionar as interferéncias na execucdo da obra, permitindo a
integracdo das solucdes adotadas para os diversos sistemas;

VI. elaborar, analisar e aprovar documentos complementares para o dossié de projetos de reforma, tais
como: desenhos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e qualquer outro documento técnico
exigido por érgdos externos, no que concerne ao trabalho desta Geréncia;

VIl. emitir projetos executivos e Documento Comprobatério de Responsabilidade Técnica
(ARTs/RRTs/TRTs) junto aos érgdos de registro de classe competentes;

VIII. elaborar minutas para a formalizagdo de convénios e seus aditamentos relacionados as reformas
habitacionais, assegurando a compatibilidade com as especificacbes preestabelecidas e com as
obrigacdes acordadas;
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IX. realizar a gestdo de convénios celebrados pela Agehab vinculados as reformas habitacionais,
assegurando o controle sistematico do cumprimento das obrigacdes pactuadas por meio de consultas
periddicas aos gestores;

X. promover o atendimento das solicitacbes e esclarecimentos internos e externos sobre o
cumprimento dos convénios celebrados pela Agehab vinculados as reformas habitacionais;

XI. realizar a instrucdo processual para liberacdo dos recursos dos convénios de reforma;

XIl. assegurar, nos convénios de reforma firmados pela Agehab, a adequacdo as disposicGes
normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas;

XIll. assegurar a regularidade dos atos administrativos relativos aos processos de trabalho sob
responsabilidade da sua area de atuacdo;

XIV. consolidar e validar os relatdrios de prestacdo de contas dos convénios de reforma, de acordo com
informag0es técnicas de acompanhamento das obras;

XV. emitir certificado de conclusdo de obra referentes aos convénios celebrados pela Agehab
vinculados as reformas habitacionais;

XVI. auxiliar a Superintendéncia de Projetos e Orcamentos com as informacgdes relativas a execugao das
obras relacionadas a ajustes de parceria celebrados para concessao de recurso para reformas;

XVII. subsidiar informagdes com base no banco de dados relativo a execucdo das obras de reforma;

XVIII. orientar o Ente Interessado sobre o contelddo técnico das notificacdes relacionadas ao convénio
de parceria para concessdo de recursos para reformas;

XIX. realizar visitas técnicas para emitir relatdrios de vistoria e acompanhamento das obras, avaliando o
progresso fisico das reformas e verificando a conformidade com o plano de trabalho, a fim de autorizar
a liberacdo das parcelas conforme estabelecido no convénio firmado;

XX. analisar a documentacao, incluindo notas fiscais, e avaliar a composicdao da prestacdo de contas
relacionada aos ajustes de parceria celebrados para concessado de recursos para reformas.

Secao VI
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 24. Compete a Comunicagao Setorial:

|. assessorar e atender as consultas formuladas pela Diretoria da Presidéncia, demais Diretorias da
Companhia, pelo Governo de Goids, pelos veiculos de comunicagdo e canais de midia digital, e pela
imprensa, bem como prestar informacgdes que subsidiem as audiéncias, entrevistas e agendas externas
do(a) Diretor(a)-Presidente;

Il. coordenar toda a equipe de comunicacdo e a administracdo dos recursos materiais da unidade;

lll. planejar, definir estratégias e gerenciar a producdo e distribuicdo de contelddo para os veiculos de
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comunicagao;

IV. gerir as Politicas de Porta-Vozes e Divulgacdao de InformagSes e de Patrocinios e Publicidade da
Agehab, garantindo a conformidade e a preserva¢do da imagem institucional, em alinhamento com os
valores e objetivos estratégicos da Companhia;

V. propor e acompanhar o Media Training para as Diretorias;

VI. realizar a producdo e distribuicdo de conteudo relativo as acGes da Agehab, bem como manter
relacionamento com a imprensa local, regional, nacional e internacional;

VIl. acompanhar os eventos institucionais que necessitem de cobertura jornalistica e apoiar o corpo
diretivo da Companhia para atendimento a imprensa;

VIIl. coordenar e produzir conteldo institucionais e difundir informagdes por meio de textos para
videos, folders, panfletos, roteiros, midias digitais, dentre outros;

IX. definir comunicacdo visual, por meio de materiais de divulgacdo internos, externos, diagramacao de
material impresso (jornais, cartilhas e manuais), producdo de material grafico/placas e sinalizacdo,
producdo de material de audiovisual, de midias digitais e redes sociais da instituicao;

X. executar cobertura fotografica nas acdes e eventos da Agehab;
XI. divulgar o clipping da Agehab ao publico interno da Companhia;

XIl. definir a comunicacao visual dos Programas Habitacionais e de Regularizacdo Fundiaria de interesse
social, zelando para que os parceiros da Companhia a utilizem adequadamente em suas acdes de
divulga¢do nos municipios;

XIll. elaborar layouts de apoio e de divulgacdo aos eventos institucionais, tais como convites, layouts de
banners e outros;

XIV. conferir e aprovar os convites para divulgacdo, por meio de mensagens de e-mail e aplicativo de
mensagens para celular;

XV. coordenar a gestdo da imagem institucional da Companhia, atuando preventivamente e na
mitigacdo de crises ou conflitos que possam afetar sua reputacdo e o relacionamento com a
comunidade e demais stakeholders;

XVI. propor e acompanhar a realizacdo de pesquisas de imagem e satisfacdo com os stakeholders da
Agehab, apresentando os resultados ao(a) Diretor(a)-Presidente e aos demais Orgdos de Governanca
da Companhia, quando demandado;

XVII. coordenar as atividades relacionadas aos eventos da Agehab, tais como:

a) planejar, coordenar e/ou executar os eventos institucionais da Agehab relacionados aos
Programas de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria de interesse Social do Estado de Goids e demais
eventos realizados por esta Companhia;

b) definir o calendario dos eventos internos, desenvolver e executar a¢des para estes eventos;

c) realizar interface com cerimonial e gabinete da Governadoria do Estado, para definicdo de
acOes nos eventos institucionais relacionados aos Programas de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria de
Interesse Social;

d) realizar interface com municipios e entidades sociais do Estado para apoio e direcionamento na
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execucao de eventos e acdes em parceria com a Agehab;

e) solicitar, aprovar e colocar em produgdo o material institucional para os eventos tais como:
lonas fundo de palco, proje¢des no formato digital, banners, backdrops e demais materiais correlatos;

f) providenciar e supervisionar os materiais e fornecedores para os eventos, quais sejam: locacao
dos materiais para eventos (som, ground, palco, painel de led, mesas, cadeiras, bebedouros, banheiros
guimicos e outros afins), assegurando o pleno atendimento e funcionamento;

g) coordenar ou realizar o cerimonial dos eventos institucionais, bem como a elaborac¢do de todo
material a ser utilizado tais como: roteiros, nominata, composi¢do de palco e ordem das falas;

h) elaborar e submeter a Geréncia de Ajustes de Programas Habitacionais o layout das placas de
obras, bem como garantir que as placas de inauguragdo estejam instaladas até o dia do evento;

i) elaborar termos de referéncia dos contratos que sejam exclusivamente relacionados aos
servigos para eventos;

i) elaborar relatérios periddicos sobre a atuacdo da Companhia em eventos publicos, resultados
das articulagBes institucionais e impactos das parcerias estabelecidas, garantindo que o(a)
Diretor(a)-Presidente tenha uma visao clara do desempenho institucional.

Secao VIl
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 25. Compete a Procuradoria Juridica:

I. representar a Agehab, em juizo ou fora dele, mediante outorga expressa de poderes do(a)
Diretor(a)-Presidente da Companhia, devendo para tanto: acompanhar processos, participar de
audiéncias, elaborar pecas técnicas, realizar sustentacbes orais, respeitar os prazos processuais,
podendo, enfim, praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio da profissao de advogado;

Il. orientar as Diretorias, Secretarias, Superintendéncias, Nucleos, Assessorias e Geréncias da Agehab,
por intermédio da emissdo de pareceres, despachos, oficios e/ou outros meios de comunicagdo
existentes ou a serem implementados, em suas consultas juridicas envolvendo as matérias de interesse
da Agehab, bem como, sobre a constitucionalidade e legalidade dos atos e das decisdes da Companhia;

lll. analisar os processos administrativos, emitindo parecer juridico, que envolvam os imédveis objeto de
regularizacdo fundiaria de interesse social, bem como os imdveis da carteira habitacional do Estado de
Goias, nos termos das Leis que regem a matéria;

IV. analisar e emitir manifestacdo juridica nos processos administrativos que envolvam editais de
licitagdo, de chamamento publico, de credenciamento e de selecdo de beneficidrios, bem como de
convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, termos de colaboragdo, termos de fomento e
acordos de cooperagao técnica, além de aditivos e rescisGes destes ajustes e nos demais firmados com
a Agehab;

V. atuar na andlise juridica das propostas de alteracdes do Estatuto Social, Regimento Interno,
Regulamentos Internos, Politicas internas, Instru¢des Normativas, Resolucbes, entre outros atos
normativos da Companhia, garantindo que esses documentos estejam em conformidade com a
legislacdo vigente, com as normas constitucionais, infraconstitucionais e as de regulacdo setorial, caso
existam;
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VI. fornecer suporte juridico relacionado as politicas habitacionais e de regularizacdo de interesse
social, analisando a legalidade de processos de concessdo de beneficios e avaliando a conformidade
com normas federais, estaduais e municipais aplicaveis;

VII. identificar e avaliar riscos juridicos em projetos e iniciativas, propondo medidas mitigadoras;

VIII. assessorar juridicamente a Companhia, tanto na interlocucdo com as unidades internas, quanto
nas suas relacdes com outras entidades;

IX. prestar assisténcia nos procedimentos administrativos referentes a desapropriacdo, alienacdo e
aquisicdo de imdveis pela Companhia e aos demais atos administrativos;

X. manifestar e orientar em processos correcionais, administrativos e autbnomos;

XI. fixar interpreta¢Oes de leis, normas, regulamentos e decisGes decorrentes de tomadas de contas
especiais, sempre que demandado pelos administradores da Companhia, inclusive em desfavor de
pessoas fisicas ou juridicas;

XIl. organizar, coordenar e supervisionar as atividades das seguintes unidades administrativas:

a) Geréncia de Assuntos Administrativos;
b) Geréncia de Assuntos do Contencioso.
Subsecao |
DA GERENCIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26. Compete a Geréncia de Assuntos Administrativos:

|. assessorar tecnicamente a Procuradoria Juridica nos processos administrativos de regularizacao
fundidria de interesse social, de desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imodveis, editais de licitacdo,
chamamento publico, credenciamento, selecdo de beneficidrios, convénios, contratos, termos de
cooperacgao técnica, termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de cooperacao técnica, bem
como em seus aditivos e rescisoes;

Il. analisar juridicamente as propostas de alteragdes no Estatuto Social, Regimento Interno,
Regulamentos Internos, Politicas internas, Instru¢des Normativas e Resolucdes da Companhia, bem
como atuar na analise da legalidade dos processos de concessdo de beneficios dos programas e
politicas habitacionais da Agehab;

lll. assessorar tecnicamente a Procuradoria Juridica no atendimento das consultas juridicas formuladas
pelas Diretorias, Secretarias, Nucleos, Assessorias e Geréncias da Agehab;

IV. orientar as unidades da Companhia, por intermédio da emissdo de manifestagGes juridicas,
despachos, e-mails e/ou outros meios oficiais de comunica¢do existentes, quanto a reflexos juridicos e
consequéncias de matéria administrativa relevante;

V. atuar estrategicamente nas definicdes da Procuradoria Juridica, para melhor acompanhamento,
controle e eficiéncia das atividades administrativas desenvolvidas;

VI. monitorar mudangas legislativas relevantes, garantindo que a equipe esteja atualizada e preparada
para novas demandas;

VII. zelar pelo cumprimento das determinag¢bes oriundas da Procuradoria Juridica no exercicio de
atribuicdes, fazendo expedir os atos necessarios para seu efetivo cumprimento.

Subsecao Il
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DA GERENCIA DE ASSUNTOS DO CONTENCIOSO

Art. 27. Compete a Geréncia de Assuntos do Contencioso:

I. assessorar tecnicamente a Procuradoria Juridica nos assuntos relativos ao contencioso judicial,
promovendo o acompanhamento e as manifestagdes nas ag¢des judiciais em que a Agehab for parte ou
interessada;

IIl. requisitar informagdes necessarias a instrucdo de processos judiciais, organizando e coordenando a
obtencdo dos documentos e subsidios técnicos necessarios para manifestacdo da Agehab;

Ill. atender a solicitagbes advindas de quaisquer érgdos da administracdo direta e indireta referentes a
processos judiciais;

IV. levantar as informacdes e documentos necessarios para elaboracao de respostas de Oficios oriundos
do Poder Judiciario;

V. orientar as unidades da Companhia, por intermédio da emissdo de manifestages juridicas,
despachos memorandos, e-mails e/ou outros meios oficiais de comunicagdo existentes, quanto a
reflexos juridicos e consequéncias de contencioso judicial;

VI. atuar estrategicamente nas definicdes da Procuradoria Juridica, inclusive de advocacia preventiva,
para melhor acompanhamento, controle e eficiéncia das atividades do contencioso judicial;

VII. auxiliar a Procuradoria Juridica com informagdes via relatério das demandas judiciais, bem como
elaborar anualmente relatério com o passivo judicial da Agehab, devidamente classificado quanto ao
Seu risco;

VIIl. monitorar mudancas legislativas relevantes, garantindo que a equipe esteja atualizada e preparada
para novas demandas;

IX. zelar pelo cumprimento das determinag¢des oriundas da Procuradoria Juridica no exercicio de
atribuicGes, fazendo expedir os atos necessarios para seu efetivo cumprimento.

Secao VI
DA OUVIDORIA

Art. 28. Compete a Ouvidoria:

|. promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudarios dos servigos publicos, nos termos
da Lei n? 13.460, de 2017, e atender o usudrio sempre com cortesia e respeito, sem discriminacdo ou
prejulgamento, assegurando-lhe uma resposta clara e objetiva a questdo apresentada, dentro do prazo
estabelecido, conforme legislagcdo vigente;

Il. atender aos padrbes de exceléncia, conforme as normas publicadas pela Ouvidoria-Geral do Estado
de Goiss;

lll. receber, registrar e analisar criticas, denuncias, elogios, reclamacgGes, sugestdes, solicitacGes de
informacg0es do usuario e pedidos de acesso a informacao, respondendo dentro de sua competéncia ou
encaminhando a unidade administrativa responsavel, conforme legislacdo aplicavel;

IV. assegurar a guarda do sigilo da identidade e dos dados pessoais do manifestante, observada a
legislacdo especifica;
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V. rejeitar e arquivar as manifestagdes consideradas inadmissiveis, mediante fundamentacdo, de
acordo com os prazos estabelecidos na legislacao vigente;

VI. garantir o acesso a informagdo através dos canais de interlocu¢do, nos termos da Lei ne.
12.527/2011(Lei Federal de Acesso a Informacgdo), Lei N° 13.460/2017 (Lei Federal de Disp&e sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica),
Lei n2. 18.025/2013 (Lei Estadual de Acesso a Informacdo), Decreto n2. 9.270/2018 (Dispde sobre as
Ouvidorias no ambito do Poder Executivo) e Decreto n?. 7.904/2013 (Regulamenta a Lei ne.
18.025/2013) e, suas alteracdes posteriores;

VIl. acompanhar os processos decorrentes das manifestacbes, denuncias e reclamacgdes, desde seu
recebimento até sua conclusio;

VIII. produzir e analisar dados e informag¢Ges sobre a atividade de ouvidoria, também apresentar
relatérios que subsidiem medidas de correcdo e prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo dos
servicos publicos, caso isso seja necessario;

IX. participar de mediacBes de eventuais conflitos entre usudrio e Companhia;

X. garantir a transparéncia, o controle e a participa¢do social, atuando como interface entre sociedade
e Estado, em observancia a Lei n2. 13.460/2017, e suas altera¢des posteriores;

XI. manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos, em observancia a necessaria transparéncia institucional;

XIl. participar de eventos, por delegacdo, ou por pertinéncia temdtica, interagindo com a sociedade;

XIll. atuar em sintonia com as unidades que gerenciam os demais canais de comunicac¢do do érgao ou
da entidade em projetos e acbes que tenham o objetivo de ampliar o acesso a informacdo, a
comunicacdo com o usudrio dos servicos publicos e a divulgacdo das atividades e dos resultados de
ouvidoria;

XIV. prezar pela qualidade da resposta aos usudrios dos servigos publicos, analisar as informacg&es ou as
solucGes ofertadas pelas areas técnicas e devolvé-las para correcdo ou complementagdo, quando elas
forem consideradas insuficientes ou insatisfatorias.

Secao IX
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 29. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

I. formalizar as resolugdes, deliberagGes, portarias e demonstrativos das atividades da Companhia,
providenciar sua distribuicdo e arquivamento;

II. redigir correspondéncias de acordo com as técnicas especificas para cada caso;
Ill. catalogar, analisar e distribuir toda a correspondéncia recebida pela Companhia;
IV. providenciar a autuac¢do da correspondéncia que julgar necessaria;

V. elaborar os atos administrativos de sua competéncia, bem como aqueles inerentes a Diretoria da
Presidéncia e a Diretoria da Vice-Presidéncia da Companhia;

VI. controlar, monitorar, distribuir, atribuir e catalogar todos os processos administrativos, além de
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demandas externas e internas, fisicas ou digitais, aportados e tramitados nas unidades da Diretoria da
Presidéncia, Gabinete da Presidéncia e Geréncia da Secretaria-Geral, a fim de garantir o controle das
atividades no ambito da Geréncia da Secretaria-Geral, a qual levard, periodicamente, as principais
demandas para conhecimento e deliberagdo da Diretoria da Presidéncia e da Diretoria da
Vice-Presidéncia;

VIl. monitorar, em conjunto com a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica, os processos e
documentos disponibilizados para coleta de assinaturas dos membros da Diretoria Executiva da
Agéncia Goiana de Habitacdo S/A, emitindo-se comunicados, quando necessaério, alertando os referidos
membros da disponibilizacdo de itens a serem analisados e assinados, garantindo, assim, eficiéncia e
agilidade na tramitagdo processual;

VIIl. coordenar a elaboracdo e manter atualizadas as informacdes da Companhia no que se refere aos
documentos normativos, a exemplo de Regimento Interno, Estatuto Social, Organograma, o Cédigo de
Etica e Conduta e Politicas diversas, com apoio da Diretoria da Governanca e Compliance;

IX. estabelecer comunicagGes necessdrias com instituicdes ou orgdaos governamentais que permitam a
execucao das diretrizes basicas da Companbhia;

X. assegurar o encaminhamento de documentos cuja publicagdo esteja sob sua responsabilidade, bem
como acompanhamento das publicacdes no Didrio Oficial;

XI. supervisionar o recebimento e a distribuicdo dos processos eletrénicos administrativos da Agehab
dirigidos as Diretorias da Presidéncia e Vice-Presidéncia e desenvolver outras atividades correlatas;

XIl. propor as normas e estabelecer as diretrizes para implementa¢do de uma politica de gestdo de
documentos de arquivo, para o desenvolvimento dessas atividades;

XIll. formular e implementar a politica interna de arquivos e exercer orientacdo normativa, visando a
gestdao documental e a protecdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que seja o suporte da
informacgdo ou a sua natureza;

XIV. elaborar e implementar os Planos de Classificagdo de Documentos de Arquivo, com base nas
fungdes e atividades desempenhadas pela Agehab, bem como acompanhar a sua aplicagdo em seu
ambito de atuacao;

XV. realizar as atividades de Protocolo, a exemplo de recebimento, conferéncia, classificacdo e
distribuicdo dos documentos e processos recebidos pela Companhia;

XVI. realizar as atividades de controle, monitoramento e encaminhamento dos processos
administrativos, especialmente aqueles que possuam prazos previamente determinados por érgaos do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Controladoria-Geral, Tribunais de Contas e demais 6rgdos de
controle ou outros 6rgdos da Administragdao Publica, emitindo-se os devidos comunicados, quando
necessario, alertando as unidades e usudrios envolvidos sobre a finalizagdo do prazo para resposta e
atendimento da demanda e, por fim, assegurar o cumprimento das recomendag¢des e o fornecimento
das informacdes.

Secao X
DA GERENCIA DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 30. Compete a Geréncia de Procedimentos Correcionais:

I. propor minutas de portarias relacionadas a instauracdo de processos administrativos, e nomeacao
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das comissdes responsaveis pelos processos administrativos de tomada de contas especial, de
responsabilizacdo de fornecedores, de sindicancia e disciplinar, no ambito da Agehab;

Il. acompanhar e controlar a apura¢do de pratica de transgressdes disciplinares praticadas no ambito
da Agehab, por meio das atividades de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
desenvolvidas pelas comissdes responsaveis;

IIl. acompanhar e controlar a apuragdo de pratica de atos contra a administragdo publica estadual, por
meio de processo administrativo de responsabilizacdo de fornecedores, devidamente instaurado pela
comissdo responsavel;

IV. acompanhar e controlar as atividades da comissdao responsdvel pela apuracdo de denuncias de
pratica de irregularidades cometidas por empregados da Agehab, empresas contratadas, fornecedores,
prestadores de servigo, concessionarios e permissionarios, para ado¢do das medidas cabiveis;

V. propor medidas para a resolucdo consensual de conflitos nos termos do Regulamento Disciplinar da
Agehab;

VI. atender e cumprir as requisi¢oes, recomendagoes e orienta¢des técnicas dos érgaos de controle e
fiscalizacdo;

VII. realizar o registro cadastral no sistema informatizado, quando houver, de controle de processos
correcionais imediatamente a instauracdo de processo dessa natureza, bem como manter atualizadas
as informacdes de acordo com o andamento processual;

VIII. participar de atividades que exijam ag¢bBes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicdo para o aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sao comuns;

IX. prestar informacdes a Controladoria-Geral do Estado — CGE, quando demandada, para o pleno
exercicio da atividade de correicdo;

X. realizar o controle de processos correcionais da unidade e observar o cumprimento dos prazos legais
para a conclusdo de cada processo de apuragao e responsabilizacdo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO(A) DIRETOR(A)-PRESIDENTE

Secao |
DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 31. Sao atribuicGes do(a) Diretor(a)-Presidente:

I.  representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
competéncia em casos especificos, bem como constituir procuradores, inclusive com poderes especiais
para receber citagdes iniciais, intimagdes e notificagdes;

Il. representar institucionalmente a Companhia nas suas relagdes com autoridades publicas, entidades
privadas e terceiros em geral;

lll. coordenar a gestdo ordinaria da Companhia, incluindo a implementacdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva;
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IV. conhecer as receitas, despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, de pessoal,
patrimonial, com vistas a buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e
financeira dos recursos publicos;

V. autorizar e ordenar despesas no ambito da Companhia, assegurando a observancia das normas
legais, orcamentdrias e regulamentares aplicaveis, bem como a compatibilidade com os principios da
economicidade, eficiéncia e correta aplicacdo dos recursos publicos;

VI. instalar e presidir a Assembleia Geral até a elei¢do de sua mesa diretora;
VII. convocar, presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VIIl.  expedir atos e resolucdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou que delas
decorram;

IX. promover a estruturagdo administrativa, organizacional e funcional da Companhia, desde que nao
incorra em aumento de despesas;

By

X. propor regimento interno a Diretoria Executiva, a excecdao do que se refere as competéncias e
atribuicdes dos administradores da Companhia;

XI. provocar a manifestagdo do Conselho de Administragdo, sempre que julgar necessario;
XIl. propor, a Diretoria, as medidas de interesse da Companhia, que dependam de sua aprovagao;

XIll. estabelecer e tornar publicos os critérios para inscricao, classificacdo e selecdao de beneficidrios,
observadas as normas e diretrizes pertinentes;

XIV. aprovar normas administrativas e técnicas, implementadoras das normas gerais aprovadas pela
Diretoria Executiva;

XV. admitir, exonerar, promover, remover, punir, designar, transferir, conceder dispensa e
afastamentos de empregados, observadas as normas legais e infralegais, além de decidir sobre a
concessdo ou retirada de gratificacdes a empregados;

XVI. aprovar os demais atos de pessoal referentes aos membros da Diretoria Executiva, exceto as
hipdteses previstas no Estatuto Social;

XVII. analisar e aprovar, preliminar e motivadamente, todos os pedidos das areas demandantes acerca
da conveniéncia, oportunidade e relevancia para a Agehab das contratacdes a serem efetuadas pela
Companhia, em consonancia com a justificativa exarada na solicitacao feita pela unidade interessada
na contratacao;

XVIII. constituir ComissGes, Comités e Grupos de Trabalho de carater temporario ou permanente;

XIX. cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

XX. apresentar relatdrio anual dos negdcios e atividades da Companhia e as contas da Diretoria
Executiva aos Conselhos de Administracao e Fiscal;

XXI. proceder a todos os atos de alienagdo ou onera¢do de bens iméveis, dependentes de autorizagao
de Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdao, prescindindo de tal autorizagdao os atos
relativos a imoveis destinados a execu¢do dos empreendimentos habitacionais;

XXII. autorizar e assinar contratos de qualquer natureza e demais atos juridicos, exclusivamente em
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operagdes de interesse da Agehab, observados os limites impostos na Resolucao de Algada da
Companbhia, quando houver;

XXIll. coordenar e supervisionar os trabalhos das demais diretorias, assim como as unidades
administrativas subordinadas a Diretoria da Presidéncia da Agehab;

XXIV. aprovar o Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia das unidades administrativas subordinadas a
Diretoria da Presidéncia, a excec¢do das Diretorias;

XXV. praticar, enfim, todo e qualquer ato ndo especificado, desde que observadas as limitagOes
previstas em Lei e no Estatuto Social;

XXVI. solicitar a abertura de créditos adicionais, de forma a promover ajuste orcamentdrio para a
autorizacao de despesas ndao computadas ou insuficientemente dotadas no Orgamento, bem como
ordenar despesas da Companhia.

Secao ll
DA DIRETORIA DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 32. Sao atribuicGes do(a) Diretor(a) Vice-Presidente:

I. substituir o(a) Diretor(a)-Presidente da Agehab em caso de vacancia, até que seja eleito um sucessor,
conforme disposto no Estatuto Social;

Il. representar a Agehab institucionalmente ou em atos oficiais sempre que designado pelo(a)
Diretor(a)-Presidente;

lll. prestar assessoramento direto ao(a) Diretor(a)-Presidente no processo de decisdo sobre politicas
institucionais, planejamento estratégico e questdes administrativas relevantes;

IV. deliberar sobre matérias que Ihe forem expressamente delegadas pelo(a) Diretor(a)-Presidente,
dentro dos limites legais e regimentais;

V. garantir a continuidade das ag¢Bes da Diretoria da Presidéncia, mantendo o alinhamento com as
diretrizes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao;

VI. exercer outras atribui¢cGes que lhe forem conferidas pelo(a) Diretor(a)-Presidente, compativeis com
sua posicao hierdrquica e responsabilidade institucional.

Secao lll
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 33. S3o atribuicGes do(a) Secretario(a) Executivo(a) de Gestdo Estratégica:

|. assessorar diretamente a Diretoria da Presidéncia e a Diretoria Executiva na tomada de decisGes
estratégicas, com base em andlise critica de dados, indicadores e cendrios institucionais;

Il. representar institucionalmente a Agehab em instancias estratégicas e reunides com drgaos externos,
guando designado(a), no ambito de sua competéncia;

lll. deliberar sobre diretrizes estratégicas e prioridades institucionais no ambito do planejamento e
monitoramento, garantindo sua aderéncia as politicas publicas de habitacdo;
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IV. submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente a Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negdcios para
apreciacao e posterior validagao;

V. submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente propostas de novas parcerias e projetos interinstitucionais,
incluindo a analise e validagdo de termos de cooperag¢do, acordos de parceria e outros instrumentos
formais de relacionamento institucional;

VI. validar tecnicamente os relatorios estratégicos e documentos oficiais submetidos a Diretoria da
Presidéncia ou a érgdos de controle externo, quando exigirem posicionamento institucional, garantindo
a precisao das informacGes e a adequagdo ao posicionamento estratégico da Agehab.

Subsecdo |
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 34. S3o atribuicGes do(a) Chefe do Nucleo de Planejamento e Monitoramento:

I. submeter a Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negdcios para apreciacdo e consolidacdo da
Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica, e, posterior submissdo desta a aprovacdo dos
administradores, nos termos legais;

Il. coordenar o preenchimento do Sistema de Planejamento e Monitoramento e do Sistema de
Monitoramento e Acompanhamento de Projetos com a finalidade de municiar a tomada de decisdo
pelos 6rgaos de administracdo e de gestao superior da Companhia e a prestacao de contas para orgaos
externos;

Ill. realizar o envio da proposta de monitoramento dos programas, projetos estratégicos, indicadores,
metas e resultados da companhia, com periodicidade mensal e anual a Secretaria Executiva de Gestdo
Estratégica, para avaliacdo e submissdo ao Diretor-Presidente.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Art. 35. S3o atribuicGes do(a) Gerente de Planejamento:

I. validar os relatérios do Sistema de Monitoramento dos Programas Habitacionais (Painéis de Business
Intelligence - Power Bl);

Il. coordenar a elaboragdo, a implementac¢do e o monitoramento do Plano Tatico Operacional.

Segao V
DA SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E ORCAMENTOS

Art. 36. Sao atribui¢Ges do(a) Superintendente de Projetos e Orcamentos:

I. assinar, em conjunto com as demais autoridades competentes, os atos, compromissos e documentos
relativos aos orcamentos e projetos dos empreendimentos habitacionais e de desenvolvimento
urbano;

Il. aprovar a execuc¢do e contrata¢do de estudos, projetos e orcamentos elaborados no ambito de suas
unidades subordinadas;
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Ill. assinar os projetos arquiteténicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos, de combate a incéndio,
drenagem, patamarizacdo, implantacdo, esgotamento sanitario, urbanistico, de rede de distribuicdo
urbana de energia, e demais projetos necessarios para atendimento aos programas da Agehab;

IV. assinar a prestacdo de contas de ajustes de parcerias firmados pela Agehab, cujos objetos
mantenham pertinéncia com atribuicGes especificas desta Superintendéncia;

V. coordenar a gestdo e fiscalizagdo dos convénios estritamente relacionados ao programa de reforma
de unidades habitacionais.

Subsecao |
DA GERENCIA DE GEOPROCESSAMENTO E TOPOGRAFIA

Art. 37. Sao atribui¢Ges do(a) Gerente de Geoprocessamento e Topografia:

I. analisar e aprovar projetos de topografia elaborados pela Companhia, visando acompanhar e atender
exigéncias técnicas estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas e Normas Regulamentadoras vigentes;

Il. aprovar as andlises de questdes técnicas referentes a projetos de topografia de terceirizados, com a
finalidade de habitacdo de interesse social e projetos institucionais.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE ORCAMENTOS DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Art. 38. Sdo atribuicGes do(a) Gerente de Orcamentos de Programas Habitacionais:

I. aprovar planilhas orcamentdrias contratuais e/ou de aditivos, composicdes de custos unitarios,
cronogramas fisico-financeiros e outros correlatos, de implantagdo e reformas, elaboradas nesta
Geréncia;

Il. aprovar as analises de questdes técnicas de orcamentos terceirizados com a finalidade de habitacdo
de interesse social, regularizacdo fundiaria e projetos institucionais;

Ill. aprovar calculo de Reequilibrio econémico-financeiro visando suporte aos gestores e fiscais do
contrato para admissibilidade e compatibilizagao, quando solicitado;

IV. validar Pareceres Técnicos sobre orcamento apresentado por entes interessados em celebrar
parcerias para concessdo de crédito outorgado do ICMS, seguindo os parametros definidos pela Lei n2
14.542 de 30 de setembro de 2003, e suas altera¢des, caso necessario.

Subsecao lll
DA GERENCIA DE PROJETOS HABITACIONAIS

Art. 39. Sdo atribuicGes do(a) Gerente de Projetos Habitacionais:

I. aprovar e assinar projetos arquitetonicos e complementares para atender as demandas internas,
incluindo plantas, especificacdes técnicas e desenhos detalhados, inclusive aqueles submetidos a
aprovagao externa em oérgdos publicos regulamentadores (Vigilancia Sanitdria, Corpo de Bombeiros,
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Prefeituras, entre outros), no que concerne a esta Geréncia;

Il. aprovar e assinar a andlise técnica de projetos habitacionais, institucionais e de equipamentos
publicos de autoria diversa, em solicitacdo de parcerias privadas ou com outros érgdos executivos;

lll. aprovar e assinar documentos complementares para o dossié de projetos, tais como: desenhos,
memoriais descritivos, especifica¢cdes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido por érgaos
externos, no que concerne a esta Geréncia;

IV. aprovar os levantamentos de campo e coletas de dados sobre condicGes fisicas e estruturais, com a
finalidade de procedimentos de retomada de obras por parte da Agehab.

Subsecao IV
DA GERENCIA DE PROJETOS DE IMPLANTACAO

Art. 40. S3o atribuicGes do(a) Gerente de Projetos de Implantagdo:

I. analisar e aprovar documentos complementares para o dossié de projetos, tais como: desenhos,
memoriais descritivos, especificacdes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido por érgaos
externos, no que concerne ao trabalho desta Geréncia;

Il. aprovar e assinar as analises de questdes técnicas referentes a projetos terceirizados de
patamarizacao e passeio publico relacionados a habitacdo de interesse social e projetos institucionais;

lll. instruir e aprovar, sempre que solicitado, material técnico especifico para Termos de Referéncia,
Projeto Basico, pesquisas orcamentarias e Estudos Técnicos Preliminares mediante necessidade de
contratacao de terceirizadas para elaboracdo de projetos afins e correlatos a patamarizacao e passeio
publico.

Subsecdo V
DA GERENCIA DE PROJETOS DE REFORMA

Art. 41. Sao atribuicGes do(a) Gerente de Projetos de Reforma:

|. aprovar e assinar projetos arquitetonicos e complementares de reforma para atender as demandas
internas, incluindo plantas, especificagdes técnicas e desenhos detalhados, inclusive aqueles
submetidos a aprovacdo externa em drgdos publicos regulamentadores (Vigilancia Sanitdria, Corpo de
Bombeiros, Prefeituras, entre outros);

Il. aprovar e assinar documentos complementares para o dossié de projetos de reforma, tais como:
desenhos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e qualquer outro documento técnico exigido
por érgdos externos, no que concerne a Geréncia;

Ill. aprovar os levantamentos de campo e coletas de dados sobre condigdes fisicas e estruturais, com a
finalidade de procedimentos de retomada de obras de reforma por parte da Agehab;

IV. assinar e submeter a Superintendéncia de Projetos e Orcamentos os relatdrios de prestacao de
contas, baseados nas informagdes técnicas de acompanhamento das obras de reforma;
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V. assinar o certificado de conclusdo de obra referente aos convénios celebrados pela Agehab
vinculados as reformas habitacionais, e encaminha-lo para apreciacdo e deliberacio da
Superintendéncia de Projetos e Orcamentos;

VI. analisar e assinar Relatdrios de Vistoria e Acompanhamento das Obras emitidos pelos fiscais do
Convénio de reformas.

Secao VI
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 42. Sao atribui¢Ges do(a) Chefe da Comunicacdo Setorial:
I. planejar estratégias de comunicagao, distribuir pautas e gerenciar a produc¢do de contetdos;

Il. despachar com a Diretoria da Presidéncia assuntos relacionados a comunicacdo e/ou validar
decisoes;

lll. reunir-se com os orgdos de administracdo e de gestao superior da Companhia para discussdo de
temas e servigos da area;

IV. propor, elaborar e revisar as Politicas de Porta-Vozes e Divulgacao de Informacgdes e de Patrocinios e
Publicidade;

V. manter relacionamento com a imprensa;
VI. coordenar a pesquisa de satisfacdo e imagem da companhia;

VII. definir a logistica de viagens da equipe, interagir com o Cerimonial do Governo e Prefeituras, e
elaborar processos relacionados a agenda de eventos, conforme as orientagdes e necessidades
especificas de cada evento.

Secgao VI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 43. S&o atribuices do(a) Procurador(a) Juridico:

I. organizar e distribuir os processos judiciais conforme sua matéria, priorizando a agilidade e o
cumprimento das obrigac¢des legais;

Il. representar a Agehab, pessoalmente ou por um dos membros da Procuradoria Juridica, conforme
procuragao judicial e administrativa, em juizo ou fora dele, em todas as instancias, no cumprimento de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

lll. participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convidado, propiciando o suporte juridico
necessario para as deliberacées;

IV. prestar esclarecimentos juridicos, quando convocado, ao Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutaria da Companbhia;

V. orientar, acompanhar, e aprovar as anadlises juridicas, bem como os acordos judiciais e extrajudiciais,
emitidos pelos membros lotados nas Geréncias da Procuradoria, de modo a garantir o controle de
legalidade nos processos, bem como parametrizar e homogeneizar o entendimento juridico quanto a
determinada matéria;

VI. estabelecer os critérios de divisdo de possiveis honorarios advocaticios entre os colaboradores
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advogados lotados na Procuradoria, nos termos do caput do art. 21 da Lei n? 8.906/1994, podendo-o
fazer por meio de Portaria.

Subsecdo |
DA GERENCIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 44. S3o atribuicGes da Geréncia de Assuntos Administrativos:

I. acompanhar os processos administrativos, elaborar, supervisionar e validar as pecas técnicas
produzidas pelos colaboradores da Geréncia, sem prejuizo da andlise final da Procuradoria Juridica, ou
em conjunto com a mesma, conforme determinado, nos assuntos que envolvem matérias juridicas de
maior relevancia para a Companhia;

Il. auxiliar o Procurador Juridico nas analises juridicas emitidas pelos colaboradores que lhe sdo
vinculados, de modo a garantir o controle de legalidade nos processos, bem como parametrizar e
homogeneizar o entendimento juridico quanto a determinada matéria.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE ASSUNTOS DO CONTENCIOSO

Art. 45. S3o atribuicGes da Geréncia de Assuntos do Contencioso:

I. acompanhar os processos judiciais, elaborar, supervisionar e validar as pecas técnicas do contencioso
judicial produzidas pelos colaboradores da Geréncia, respeitar os prazos judiciais, participar de
audiéncias e sustentacGes orais, enfim, praticar todos os atos inerentes ao exercicio da profissdo de
advogado;

Il. garantir a correta representacdo da Agehab, pessoalmente ou por meio de um dos colaboradores da
Geréncia, via substabelecimento, em juizo ou fora dele, em todas as instancias, no cumprimento das
atribuicOes estatutdrias e regimentais da Procuradoria Juridica;

lll. receber, organizar e distribuir as demandas processuais entre os colaboradores que lhe sao
vinculados, bem como organizar quadro de audiéncia e providenciar as solicitacdes de pagamento de
guias de custas judiciais;

IV. diligenciar, junto as demais unidades da Companhia, na designagao de representantes (prepostos),
para comparecimento em audiéncias.

Secgao VI
DA OUVIDORIA

Art. 46. Sao atribuicées do(a) Ouvidor(a):
I. validar e submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente os relatdrios de ouvidoria;

Il. exercer a Autoridade de Monitoramento nos termos da Lei n2. 18.025/2013, e suas alteracdes
posteriores, bem como cobrar o cumprimento de prazos por parte das unidades envolvidas no
processo.

Secao IX
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 47. Sao atribuicGes do(a) Gerente da Secretaria-Geral:
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. assistir a Diretoria da Presidéncia nos atos administrativos de sua competéncia, bem como a todas as
atividades inerentes a Diretoria da Vice-Presidéncia da Companhia;

Il. supervisionar as demandas prioritarias dirigidas as Diretorias da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da
Companbhia;

lll. coordenar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos e Acesso a Informacao.

Sec¢ao X
DA GERENCIA DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 48. Sao atribui¢Ges do(a) Gerente de Procedimentos Correcionais:

I. sugerir a indicacdo de nomes para compor as comissdes de tomada de contas especial, de
responsabilizacdo de fornecedores, de sindicancia e disciplinar;

Il. validar o procedimento de apuracdo de pratica de transgressdes disciplinares praticadas no ambito
da Agehab, realizado por meio das atividades de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
desenvolvidas pelas comissGes responsaveis;

Ill. validar o procedimento de apuragdo de pratica de atos contra a administragdo publica estadual,
realizado por meio de processo administrativo de responsabilizacdo de fornecedores, devidamente
desenvolvido pela comissao responsavel.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Secao |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 49. Compete a Diretoria Administrativa:

I. monitorar os contratos administrativos, nos limites da Politica de Alcadas da Agehab, quando o
objeto mantiver pertinéncia com suas atribui¢Ges estatutarias ou regimentais;

Il. planejar e acompanhar as atividades relativas ao transporte da Agehab;

lll.  planejar a execugdo dos servicos gerais e de manutencdo das instalacgdes da Companhia,
necessarios ao perfeito funcionamento administrativo da Agehab;

IV. supervisionar os processos de compras, gestdo de estoques, armazenagem e distribuicdo de
materiais, objetivando o aprimoramento continuo e a gestao eficiente dos recursos;

V. implementar medidas que assegurem e orientem quanto ao uso consciente dos insumos e a
manutencao dos bens méveis;

VI. promover a infraestrutura de Tecnologia da Informac¢do adequada para o de desenvolvimento,
homologacdo, implanta¢cdo, manutencdo e uso de sistemas e servicos relacionados a Tecnologia da
Informacdo, visando a melhoria continua dos processos e servicos ofertados para o publico interno e
externo da Agehab;
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VIl. promover a administracdo da Carteira Imobilidria, fundos e seguros, da Agehab e da antiga
COHAB-GO, determinando os procedimentos necessarios a perfeita administracdo dos créditos de
financiamento imobilidrio, coordenando e controlando a correta politica de arrecadacdo e cobranca
desses créditos;

VIII. administrar o Fundo de Compensacgao e Variagdes Salariais — FCVS, Seguro do Sistema Financeiro
da Habitacdo — SFH e Seguro Prestamista;

IX. promover a administracdo do patrimoénio de bens imédveis de propriedade da Agehab;

X. propor melhorias continua, ou quando demandado, e, garantir a aplicacdo da legislagdo de pessoal e
acompanhar a execugao do Regulamento de Pessoal, Politica de Gestdo de Pessoas, Politica de
Remuneragdao dos Administradores, membros de Governanca e Alta Dire¢do, Plano de Cargos e
Remuneragdo e Plano de Capacitagdo dos empregados da Agehab, e, demais normas relativas a gestdo
de pessoas, incluindo diretrizes, programas de saude, medicina e seguranca do trabalho, orientando as
unidades subordinadas;

XI. supervisionar as atividades operacionais relacionadas ao cadastro, folha de pagamento, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como processos de admissdo, rescisdo, nomeacgao,
exoneracdo e selecdo de pessoal;

Xll. acompanhar a realizagdo dos procedimentos aquisitivos, garantindo a observancia das normas
legais pertinentes e do regimento interno de licitagdes e contratos da Companhia;

XIll. supervisionar a elaboracdo de editais, minutas de contratos, convénios, termos de cooperacdo e
demais ajustes;

XIV. a organizagdo, a coordenacdo e a supervisdao técnica das seguintes unidades administrativas:

a) Nucleo de Compras e Contratagoes;

b) Geréncia Administrativa e Logistica;

c) Geréncia da Carteira do Patrimdnio Imobiliario;
d) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

e) Geréncia de Tecnologia da Informacao.

Secao |l
DO NUCLEO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 50. Compete ao Nucleo de Compras e Contratagoes:

I. coordenar, executar e avaliar todas as atividades de licitagdo da Companhia, procedendo a divulgacdo
e distribuicdo de editais, elaboracdo de atas e relatérios de julgamento dos processos licitatérios e
demais atividades correlatas;

Il. assessorar 0s pregoeiros e membros da equipe de apoio nos procedimentos relacionados aos
pregdes e demais modalidades de licitacdo;

lll. elaborar editais, minutas de contratos, convénios, termos de cooperagdo, ajustes, e demais atos
pertinentes as licitagdes de interesse da Companhia, bem como acompanhar todos os procedimentos
até a homologacao da licitagao;

IV. orientar e supervisionar as diversas unidades da Companhia, quanto ao cumprimento das normas
legais relacionadas a licitacao;

V. receber, analisar e responder aos questionamentos realizados pelos fornecedores nos editais de
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licitacdo;
VI. supervisionar e acompanhar as auditorias relacionadas a licitagao;

VIIl. abrir a proposta com a documentacdo de habilitacdo para participacdo do certame licitatorio,
examinar os documentos, elaborar ata da reunido e emitir relatdrio de julgamento sobre a habilitacdo
ou inabilitacao;

VIII. divulgar o resultado do julgamento da habilitagio ou da inabilitacdo dos concorrentes
participantes da licitacdo por meio do Didrio Oficial do Estado e no sitio eletronico da Agehab e
acompanhar o prazo de recurso administrativo;

IX. coordenar o cadastro e a realizacdo dos Procedimentos Licitatérios no Portal de Licitacdes utilizado
pela Agehab;

X. acompanhar os prazos, e eventuais recursos e impugnacdes referentes as licitagbes em andamento,
bem como fazer o encaminhamento de tais procedimentos ao Nucleo de Compras e Contratagdes;

XI. assegurar a divulgacdo de todas as etapas e atos administrativos relacionados as licitacdes, por meio
dos canais oficiais e de ampla circulacdo, em conformidade com a legislacdo vigente;

XIl. verificar a documentacdo para homologacdo do certame licitatério e adjudicacdo do objeto, além
de acompanhamento do processo até a conclusdo de todos os atos atinentes ao processo licitatorio;

XIll. providenciar e acompanhar as publicagGes legais referentes aos procedimentos licitatoérios;

XIV. desempenhar e acompanhar as atividades relacionadas as func¢des de pregoeiro na conducdo dos
procedimentos licitatérios eletrénicos e/ou presenciais, podendo, inclusive, promover diligéncias que
venham a corroborar e subsidiar suas decisoes;

XV. atualizar o calendario publico de licita¢des;

XVI. acompanhar e fiscalizar o cadastro para atendimento das recomendacgées oriundas dos drgdos de
controle;

XVII. auxiliar os membros da Comissdo Permanente de LicitagGes na analise de documentos e
propostas de precos relacionados a licitagdes.

Secao lll
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E LOGISTICA

Art. 51. Compete a Geréncia Administrativa e Logistica:
I. controlar e gerenciar a movimentagao de materiais pertencentes ao estoque do almoxarifado;

Il. controlar o estoque fisico, efetuar o levantamento para a realizacdo do inventdrio de bens mdveis e
manté-lo atualizado, de acordo com uma programacao ou quando necessario, garantindo assim, a
conciliacdo com o estoque contabil;

lll. planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas aos transportes da Agehab;

IV. administrar a manutencdo das instalagdes da Agehab, quando for o caso, com a colaboragdo de
outras geréncias da Agehab;
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V. garantir os servigos essenciais ao perfeito funcionamento da Agehab, quanto as funcbes de apoio
administrativo;

VI. administrar recursos materiais e servigos terceirizados da sua area de competéncia;

VIl. gerenciar a movimentacdo interna dos modveis, tal como a realocacdo e o empréstimo de itens
entre setores;

VIII. avaliar periodicamente o estado de conserva¢do dos mdveis, calculando a deprecia¢do dos ativos
moveis e fazendo ajustes no sistema de gestdo de controle patrimonial conforme necessario;

IX. preparar relatdrios periddicos sobre a situagdo dos mdveis, incluindo inventario, estado de
conservacao, custos de manutencao e depreciacao;

X. gerenciar o processo de descarte de mdveis obsoletos ou danificados, assegurando o cumprimento
das politicas ambientais e regulamentacgées locais;

XI. estudar, pesquisar, planejar, acompanhar e propor a execucao das atividades de compras, gestdo de
estoques, armazenagem e distribuicdo de materiais, objetivando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado, relativas a servicos gerais;

XIl. oferecer suporte subsididrio, quando solicitada, as demais unidades administrativas da Agehab em
vistas aos procedimentos preparatdrios necessarios as aquisicdes de bens e/ou contrataces de
Servigos;

XIll. garantir que os materiais de almoxarifado e os bens modveis estejam em boas condigdes,
otimizando os recursos para preservacdo de sua vida util;

XIV. dar suporte aos funcionarios quanto ao uso e a manutencdo dos bens moveis.

Secgao IV
DA GERENCIA DA CARTEIRA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Art. 52. Compete a Geréncia da Carteira do Patriménio Imobiliario:

I. gerenciar a Carteira Imobiliaria, fundos e seguros, da antiga COHAB-GO, pertencente ao Governo do
Estado de Goias;

Il. gerenciar o Fundo de Compensacao e Variagdes Salariais — FCVS;
Ill. gerenciar o Seguro do Sistema Financeiro da Habita¢do — SFH e o Seguro Prestamista;
IV. gerenciar a Carteira Imobilidria da Agehab (bens imdveis);

V. elaborar estudos para a atualiza¢cdo dos contratos de financiamento imobiliario vigentes e para novos
contratos;

VI. analisar os cadastros/enquadramento para candidatos a proponentes mutudrios da Carteira
Imobilidria;

VIl. determinar os procedimentos necessarios a perfeita administragdo dos créditos de financiamento
imobilidrio da Agehab, coordenando e controlando a correta politica de arrecadacdo e cobranga desses
créditos;
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VIII. gerir o sistema de informacGes relativo ao patrimoénio imobilidrio de propriedade da AGEHAB,
assegurando a atualizagao permanente dos dados;

IX. gerenciar os bens do ativo imobilidario contando com diversos identificadores de cunho patrimonial;
X. monitorar o valor de mercado dos bens imédveis, sempre que solicitado;
XI. promover o controle da reavaliacdo e da reserva de reavaliacdo de bens imdveis;

XIl. manter o controle sistemdtico dos impostos e taxas gerados pela propriedade dos imdveis da
Agehab;

Xlll. demandar, quando necessario, a regularizacdo de imdveis da Carteira Imobiliaria.

Segao V
DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 53. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas:

I. proceder a orientagdo e a aplicacdao da legislacdo de pessoal referente aos direitos, vantagens,
responsabilidades, deveres e agGes disciplinares;

Il. manter atualizado o sistema de informacdo das convengdes coletivas, assim como todos os
beneficios referentes ao Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

lll. registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos empregados em
exercicio na Agehab, bem como a respectiva documentagdo comprobatoria;

IV. executar o registro e o controle da frequéncia, férias, licencas e afastamentos dos empregados,
incluindo os procedimentos de concessao das férias regulamentares, conforme a legislacdo vigente;

V. promover o controle dos estagidrios e dos contratos relativos a estagios, bem como acompanhar a
atuacdo de menores aprendizes no ambito da Companhia, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI. realizar as atividades necessdrias ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais relativas aos servidores empregados;

VII. executar os procedimentos para admissao, rescisdo, nomeacado e exoneracao de empregados;
VIII. controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos empregados;

IX. executar a politica de gestdo de pessoas, formas de remuneracdo e carreira de acordo com o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios;

X. promover a alocacdo e movimentacdo dos empregados e demais servidores nas unidades
administrativas da Agehab, a partir da andlise de suas competéncias e da identificacdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho;

Xl. desenvolver e implementar politicas, diretrizes e programas de saude dos empregados, medicina,
higiene e seguranca do trabalho;

XIl. realizar levantamento de necessidades, planejar e executar a¢bes de capacitagao e
desenvolvimento de competéncias dos empregados;

XIll. aplicar os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos empregados em exercicio na Agehab;
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XIV. desenvolver e implementar a¢bes para a melhoria da qualidade de vida dos empregados;
XV. organizar Concurso Publico e realizar Processos Seletivos;

XVI. elaborar, conferir e fechar a folha de pagamento dos empregados, em conformidade com os
critérios definidos pelo Diretor(a) Administrativo(a), conforme orientacdo do(a) Diretor(a)-Presidente e
com a legislacdo vigente, consolidando as informacgbes relativas a férias, rescisdes, 132 saldrio,
conselhos, contribuintes individuais e obras, para a correta apuracao dos encargos trabalhistas e envio
aos 6rgaos competentes;

XVII. administrar o sistema da folha de pagamento do quadro de pessoal da Companhia, alimentando e
mantendo atualizados os dados necessdrios para a execugao de seu processamento;

XVIII. apurar e cumprir os prazos estabelecidos pelas legislagdes vigentes, quanto aos impostos e
contribuicdes incidentes na folha de pagamento;

XIX. executar, conferir e transmitir as informacdes relativas a folha de pagamento e aos encargos
trabalhistas da Companhia, por meio das plataformas obrigatérias, como eSocial, SEFIP, GRREF,
DCTF-Web, DIRF e outras exigidas por lei, assegurando o cumprimento das obrigacdes acessdrias
mensais, trimestrais e anuais, bem como a apuragdo correta dos tributos e dedugdes incidentes, a
emissdo das guias de pagamento no prazo legal, e o acompanhamento da regularidade das
informagOes perante os drgaos competentes, incluindo a Receita Federal, tanto na Sede Administrativa
guanto nas obras ativas e inativas;

XX. validar e realizar o envio da DCTF-web, unificando as informagdes do eSocial com a REINF contabil,
garantindo o atendimento dos prazos e procedimentos legais;

XXI. elaborar a previsdo de orcamento relativo as despesas de folha de pagamento, de acordo com a
legislagdao vigente e os parametros estabelecidos pela Secretaria de Economia do Estado de Goias,
assim como acompanhar os saldos e alocagdes dos recursos de acordo com os pagamentos efetuados;

XXII. elaborar planilhas de acordo com o Detalhamento de Classificagdo Orgcamentdria a fim de permitir
o correto empenho pelo setor financeiro de cada despesa vinculada a Folha de Pagamento;

XXIll. manter atualizados e informar a Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD as informacgdes
mensais e trimestrais de despesas de pessoal, consolidadas conforme o layout vigente;

XXIV. elaborar demonstrativos e manter atualizadas as informacées referentes ao pessoal no Portal da
Transparéncia da Agehab;

XXV. alimentar o sistema interno com as autorizacGes de pagamento de didrias e realizar o controle de
frequéncia dos colaboradores, conforme as viagens realizadas;

XXVI. realizar treinamentos e gerir o Plano de capacitacao da Agehab.

Secao VI
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO

Art. 54. Compete a Geréncia de Tecnologia e Informacao:

|. prestar apoio as areas técnicas da Agehab no que se refere a implementacdo de a¢des tecnoldgicas,
com o objetivo de alcancar os objetivos do planejamento estratégico e tatico-operacional da
Companbhia;
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Il. pesquisar e avaliar novas tecnologias que possam ser utilizadas para melhorar os processos e
servicos ofertados ao publico interno e externo da Agehab, adotando as melhores préticas e
tecnologias alinhadas aos padrdes técnicos e regulatérios de mercado;

lll. identificar e analisar as necessidades de Tecnologia da Informa¢dao da Companhia, levantando
requisitos e propondo solugdes adequadas;

IV. definir os padrdes de arquitetura, desenvolvimento, homologacdo, implantacdo, manutencao e
treinamento de Sistemas Institucionais;

V. prover infraestrutura de Tecnologia da Informacdo adequada para o de desenvolvimento,
homologacdo, implantagdo, manutencdo e uso de sistemas e servicos relacionados a Tecnologia da
Informacao;

VI. gerenciar os projetos de Tecnologia da Informacao, garantindo o cumprimento de prazos, custos e
qualidade;

VIl. implementar e gerenciar redes de computadores, garantindo a conectividade e o acesso a
informacado;

VIII. instalar, configurar, gerir e manter atualizados os equipamentos de infraestrutura de Tecnologia da
Informacao, identificando gargalos e oportunidades de melhoria;

IX. instalar, configurar, gerir e manter atualizados os Sistemas Operacionais e outros
sistemas/softwares, necessarios para a realizagdo das tarefas rotineiras da Companhia;

X. promover a orientacdo e conscientizacdo dos usudrios quanto a utilizacdo adequada dos produtos
e/ou servicos ofertados pela Geréncia de Tecnologia da Informac3o;

XI. promover suporte técnico, acompanhamento e atendimento aos usudrios sobre produtos e/ou
servicos ofertados pela Geréncia de Tecnologia da Informacao;

XIl. realizar backups e adotar medidas de seguranga para proteger os dados e informagdes da
Companhia, inclusive dados pessoais, contra acessos, usos, alteragdes, divulgagdes ou destrui¢cdes ndo
autorizadas, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

XIll. investigar eventuais incidentes de seguranca e conduzir os processos de aquisicdo de materiais,
equipamentos, recursos e servicos relacionados a Tecnologia da Informacao;

XIV. realizar gestdo e acompanhamento de contratos de materiais, equipamentos, recursos e servigos
relacionados a Tecnologia da Informacgao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Secao |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 55. Sdo atribuicGes do(a) Diretor(a) Administrativo(a):

I. autorizar contratos administrativos, nos limites da Politica de Alcadas da Agehab, quando o objeto
mantiver pertinéncia com suas atribuices estatutarias ou regimentais;

Il. validar o Relatdério de bens mdveis, coordenando as atividades relacionadas ao inventario da
Companbhia;
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IlI. assinar a documentacdo referente a gestdo da carteira de patrimonio imobilidrio da Companhia;

IV. validar as atividades relacionadas ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais dos empregados, além dos procedimentos de admissao, rescisdao, nomeag¢do e exoneragao, bem
como as inerentes a folha de pagamento, assegurando o cumprimento dos critérios e parametros
estabelecidos pelos drgdos de administracdo e de gestdao superior da Companhia e pela legislacdo
vigente;

V. validar a elaboragdo e execucdo de sistemas de tecnologia da informacdo junto aos demais membros
dos drgdos de governanca da Companhia.

Secao Il
DO NUCLEO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 56. S3o atribuicGes do(a) Chefe do Nucleo de Compras e Contratagdes:

I. analisar e assinar previamente documentos, extratos de publicacdes, editais ou notificacdes,
manifestacGes, dentre outros, submetidos a assinatura ou direcionadas a Diretoria da Presidéncia ou a
outros departamentos, com anuéncia prévia da Diretoria Administrativa;

Il. encaminhar o processo ao(a) Diretor(a)-Presidente para homologac¢do do procedimento licitatério e
a adjudicacdo de contrato com o concorrente julgado vencedor da licitagdo, com anuéncia e
conferéncia prévia da Diretoria Administrativa;

lll. validar editais, minutas de contratos, convénios, termos de cooperacdo, ajustes e demais atos
pertinentes as licitacGes de interesse da Companhia.

Secao lll
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E LOGISTICA

Art. 57. Sao atribuicGes do(a) Gerente Administrativo(a) e Logistica:
I. validar o Relatdrio de bens méveis e submeté-lo a Diretoria responsavel;
I. validar e assinar o Relatdrio de Almoxarifado;

1. validar e assinar o Relatdrio de Patrimdnio de Bens Modveis.

Secao IV
DA GERENCIA DA CARTEIRA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Art. 58. Sao atribuicGes do(a) Gerente da Carteira do Patrimonio Imobiliario:

I. assinar Recursos, referente ao FCVS que sdo encaminhados a CAIXA;

1. assinar encaminhamento de dossiés a CAIXA;

II. assinar justificativas do Seguro Habitacional, que sdo encaminhados a CAIXA;

IV. assinar encaminhamento de dossiés aos agentes financeiros (COHABs e bancos) nos casos de
solicitacdo para comprovacgao de titularidade, junto ao CADMUT;

V. assinar autorizac¢do para lavratura de escritura, que sdao encaminhadas aos cartorios;
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VI. assinar solicitacdo para averbacdo de Unidades Habitacionais, encaminhadas aos cartérios;
VII. assinar solicitagdo aos cartérios de registros para emissao de certiddo de inteiro teor;

VIII. assinar notificagdes encaminhadas aos mutuarios.

Segao V
DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 59. Sdo atribuicGes do(a) Gerente de Gestdo de Pessoas:

I. analisar e assinar previamente documentos, extratos de publicagGes, editais ou notificacGes,
manifestacGes, dentre outros, submetidos a assinatura ou direcionadas a Diretoria da Presidéncia, as
Diretorias ou demais departamentos, referentes a assuntos de pessoal;

Il. gerir a plataforma de capacitacdo do Governo do Estado, no que tange as capacitacdes oferecidas
pela referida Escola.

Secao VI
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Art. 60. Sao atribuicGes do(a) Gerente de Tecnologia e Informacao:

I. analisar e assinar previamente documentos, extratos de publicagdes, editais, notifica¢des,
manifestacGes e demais materiais, submetidos a assinatura ou direcionados a Diretoria da Presidéncia,
a outras Diretorias ou departamentos, no que se refere a sistemas de informacdes;

Il. supervisionar a elaboracdo e execucdo de sistemas de tecnologia da informacdo junto aos érgdos de
administracao e de gestao superior da Companhia;

III. validar os backups dos dados e informagées produzidas no ambito da Agehab;

IV. definir perfil de usudrio e autorizar a elaboragdo de credenciais de acesso aos sistemas de trabalho
da Companhia;

V. monitorar as investiga¢des de danos referentes as quebras de seguranca de dados.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA FINANCEIRA

Secao |
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 61. Compete a Diretoria de Financeira:

I. coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da entidade, em consonancia com a
Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negdcios, observando as diretrizes dos drgdos centrais de
planejamento, orcamentario e financeiro do Estado;
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Il. coordenar as atividades referentes ao pagamento, ao recebimento, ao controle, a movimentacdo e a
disponibilidade financeira e também acompanhar a execucdo das contabilizagdes orcamentaria,
financeira e patrimonial do érgao;

Ill. captar recursos financeiros necessarios para a execu¢do dos programas habitacionais de
regularizacdo fundidria de interesse social, incluindo a busca por recursos do Orgamento Geral da
Unido (OGU), emendas parlamentares e outras fontes de financiamento publico, garantindo a
adequacdo e conformidade com as normas e diretrizes aplicaveis;

IV. propor a modelagem e solugdes orcamentarias e financeiras para novos programas habitacionais e
de regularizacdo fundidria de interesse social, assegurando a viabilidade financeira e a sustentabilidade
dos projetos;

V. coordenar a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo de programas, projetos e
atividades da Agehab;

VI. supervisionar a elaboracdo das DemonstracGes Financeiras e Contabeis da Companhia;

VIl. acompanhar e supervisionar os apontamentos e recomendacdes determinados nas Demonstragdes
Financeiras, expedidos pela Auditoria Independente, Comité de Auditoria Estatutdrio, Conselho Fiscal,
Conselho de Administragdo e Tribunal de Contas do Estado de Goias;

VIII. supervisionar e orientar assuntos de natureza contabil;
IX. gerir, administrar e controlar os recursos orgamentarios e financeiros da Agehab;

X. coordenar a conferéncia dos documentos dos processos de pagamento em conformidade com as
exigéncias contratuais e legais;

XI. coordenar o gerenciamento das contas bancarias e de investimento da Agehab;
XIl. supervisionar a elaboragdo da presta¢do de contas do gestor da Agehab;

XIll. coordenar todo o processo de liberacao do crédito outorgado — ICMS, ou quaisquer subsidios de
fomento que sobrevenham para complemento deste ou substituicdo, no ambito de programas
vinculados a politica habitacional de interesse social do Estado de Goias;

XIV — a organizacdo, a coordenacdo e a supervisao técnica das seguintes unidades administrativas:
a) Nucleo de Contabilidade;

b) Geréncia Financeira;

c) Geréncia de Orgamento;

d) Geréncia de Acompanhamento de Créditos Subsidiados.

Secao lll
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 62. Compete ao Nucleo de Contabilidade:

I. registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagdes do patrimonio em virtude da
atividade econémica ou social que a Companhia exerce no contexto econémico;

Il. acompanhar as atualizages da legislacdo de regéncia, garantindo o cumprimento dos prazos legais
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relacionados a apuracdo dos impostos/contribuicdes, elaboracdo e envio das Prestacdes de Contas
Trimestral e Anual e cumprimento das ObrigacGes Acessorias;

Ill. manter organizada a documentacdo, objeto de arquivamento, e prestar as informagdes que
porventura forem solicitadas pelo 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goias e/ou drgdos de
controle interno e externo;

IV. conferir e conciliar as movimentagGes contabeis;

V. realizar a apurag¢do, emissdo de guias, controle de retencdes e solicitacdo de pagamentos de tributos
e contribui¢des especificamente das receitas arrecadadas pela Agehab, bem como preencher e enviar
declaragBes acessorias obrigatérias, conforme legislacdo vigente nos ambitos municipal, estadual e
federal e demais exigéncias legais;

VI. providenciar a contratacdo da Auditoria Independente, acompanhar as atividades e solicitar os
pagamentos dos servigos prestados;

VII. relacionar a Contabilidade Societaria, apurar e realizar os fechamentos mensais e trimestrais dos
balancetes, elaborar as DemonstragSes Financeiras Intermedidrias Trimestrais, encaminhd-las a
Auditoria Independente e, posteriormente, submeté-las a apreciacdo do Diretor(a) Financeiro, para
analise final do(a) Diretor(a)-Presidente, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario e do
Conselho Fiscal;

VIII. relacionar a Contabilidade Societdria, elaborar e publicar as Demonstracdes Financeiras e Notas
Explicativas dos exercicios findos, encaminha-las a Auditoria Independente e, posteriormente,
submeté-las a apreciacdo do Diretor(a) Financeiro, para analise final do(a) Diretor(a)-Presidente, da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo
e Acionistas da Agehab;

IX. relacionar a Contabilidade Publica, executar os fechamentos mensais, conciliagao bancaria, estoque,
bens modveis e imdveis, por meio de guias de receitas, ordens de pagamentos (or¢amentaria e extra
orcamentarias), notas de lancamentos, dentro do prazo legal;

X. prestar assisténcia, orienta¢cdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por
bens, direitos e obrigacdes da Agehab ou pelos quais responda;

Xl. proceder a depreciacdo e amortizacdo dos bens tangiveis e intangiveis, considerando os aspectos
das normas brasileiras de contabilidade;

XIl. cumprir as Normas e as legislacdes vigentes quanto a aplicacdo dos fatos modificativos da
Contabilidade Publica baseados no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP);

XIll. cumprir os prazos estabelecidos pelo Estado de Goias (Secretaria da Economia e outros érgaos)
para execucdo dos fechamentos mensais/anuais e elabora¢do de Demonstragdes Financeiras Aplicadas
ao Setor Publico (DCASP);

XIV. atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do érgdo central de contabilidade do Estado de
Goias;

XV. analisar os documentos técnicos e financeiros relacionados a precificacdo, orcamentos e execucao
de obras habitacionais e equipamentos comunitarios, assegurando a conformidade com os parametros
institucionais, legais e normativos vigentes.
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Secao IV
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 63. Compete a Geréncia Financeira:

I. gerir as atividades relacionadas a execugao financeira da(s) unidade(s) orcamentaria(s) da Agehab;
Il. controlar e acompanhar as contas a pagar da Agehab;
Ill. gerenciar as conta bancarias de titularidade da Agehab, incluindo abertura e encerramento;

IV. acompanhar e promover as adequag¢des necessarias ao cumprimento dos limites mensal e anual de
pagamento conforme decreto estadual para a(s) unidade(s) orcamentaria(s);

V. controlar e acompanhar os valores disponiveis nas Disponibilidades por Destinacdo de Recursos -
DDRs da(s) unidade(s) orcamentaria(s);

VI. elaborar relatério de inspecao financeira com recomendac¢des de cunho preventivo e corretivo
referentes aos processos de pagamento;

VIl. conferir e proceder a retencdo dos encargos financeiros e dos impostos, nas solicitacdes de
pagamento, em consonancia com a legislacdo vigente;

VIll.  emitir despachos e manifestagdes de carater preventivo e corretivo compreendidos,
especificamente, na esfera da execugdo financeira da Agehab;

IX. realizar a liquidacdo, dos empenhos emitidos para pagamento de despesas da(s) unidade(s)
orcamentdria(s) da Agehab; inclusive efetuando sua anulagdo, quando necessario e conforme
legislacdo vigente;

X. gerar as solicitacGes de pagamento da unidade(s) orcamentaria(s) da Agehab;

Xl. providenciar as liberagdes e autorizacdes de cada solicitacdo de pagamento da(s) unidade(s)
orcamentaria(s);

Xll. operacionalizar os pagamentos da Agehab via sistema financeiro do Estado e/ou instituicdes
financeiras;

XIll. gerir os sistemas de pagamento complementares, que se fizerem necessarios, para quitagao das
despesas;

XIV. realizar a instrucdo dos processos administrativos com a inclusdo de documentos financeiros;

XV. gerenciar no sistema financeiro ERP, o plano de contas financeiro e a inclusdo e exclusdao de contas
bancarias;

XVI. gerenciar a conciliagdo bancaria e a integridade dos registros de entradas e saidas financeiras,
assegurando a transparéncia e a exatiddo dos dados;

XVII. gerenciar ingressos de recursos financeiros relativos as receitas da Agehab;

XVIII. emitir guias, boletos e Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais, designados a geréncia e
acompanhar seu pagamento;

XIX. gerir as atividades de solicitagdo de empenhos estimativos para cobertura das despesas inerentes
a competéncia da geréncia;

XX. gerenciar as atividades de execugdo financeira de recursos descentralizados.
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XXI. elaborar e emitir relatdrios gerenciais para acompanhamento, avaliacdo da execucdo financeira e
subsidio a tomada de decisbes estratégicas;

XXIl.  fornecer informacdes e documentos financeiros nos processos de prestacdo de contas,
atendendo as exigéncias dos drgaos de controle e auditoria;

XXIIl. monitorar e tomar as providéncias cabiveis para o cumprimento das normas de transparéncia
publica, no que diz respeito a execucao financeira da Agehab;

XXIV. operacionalizar a movimentagdo financeira de recursos, incluindo transferéncias, depdsitos, e
aplicagdes financeiras, pagamentos eletronicos, em conformidade com as orienta¢Oes legais e
normativas da Agehab e do Governo do Estado de Goids, no que couber, de acordo com os principios
da economicidade e eficacia.

Segao V
DA GERENCIA DE ORCAMENTO

Art. 64. Compete a Geréncia de Orgamento:

I. gerenciar as atividades de execucdo orcamentaria, assegurando conformidade com a legislacdo
vigente e operando os sistemas orcamentdrios especificos do Estado;

Il. elaborar propostas orcamentdrias alinhadas a Estratégia de Longo Prazo e ao Plano de Negdcios, de
acordo com diretrizes dos érgdos centrais de planejamento, orcamento e financeiro;

IIl. acompanhar e avaliar a execugdo orcamentdria, monitorando receitas e despesas, além de realizar
projegdes financeiras com base nas cotas orgamentarias e fontes de recursos;

IV. gerir processos de movimenta¢gdo orcamentdria autorizada e propor alteragbes de crédito
necessarias para adequagao aos objetivos estratégicos, agcdes ou projetos;

V. emitir e controlar a documentacao orcamentdria pertinente ao cumprimento do planejamento
estratégico, incluindo solicitacdo de recursos e indicagdo da dota¢do orcamentaria;

VI. emitir relatdrios gerenciais sobre a execu¢do orgamentdria e o acompanhamento de metas
financeiras, possibilitando tomadas de decisdo embasadas;

VII. gerenciar os saldos de empenhos e contratos, garantindo a consisténcia com limites anuais
aprovados em orgamento.

Secao VI
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CREDITOS SUBSIDIADOS

Art. 65. Compete a Geréncia de Acompanhamento de Créditos Subsidiados:

I. coordenar, disponibilizar e importar informagdes sobre os recursos concedidos, incluindo dados da
Secretaria de Economia, visando a transparéncia, eficacia na prestacdo de contas e sistematizacdo de
relatérios gerenciais sobre a situagdo do crédito outorgado de ICMS, conforme a Lei n? 14.542/2003 e
Lei n2 16.559/2009 e suas atualizag¢bes;
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Il. gerenciar sistema digital para o registro e acompanhamento do crédito outorgado de ICMS,
promovendo a organizagao e acessibilidade dos dados;

lll. controlar a documentacgdo relativa a entrega do crédito, emitir documentos regulatérios e fornecer
orientagGes aos convenentes sobre a utilizagdo dos beneficios;

IV. produzir relatérios detalhados que reflitam a movimentagao financeira dos recursos, incluindo a
andlise dos valores solicitados, liberados e entregues, assegurando uma visdo clara do impacto dos
recursos;

V. monitorar os processos vinculados ao programa, para solicitacdo e liberagao de crédito outorgado de
ICMS;

VI. monitorar as informag¢es dos Termos de Ajuste vinculados ao crédito outorgado de ICMS,
assegurando o acompanhamento das obriga¢des pactuadas;

VII. manter atualizado o banco de dados das obras subsidiadas, promovendo um registro sistematico e
acessivel das informag&es do crédito outorgado de ICMS contidas nos processos;

VIII. realizar e gerenciar o desbloqueio, prorrogacdo e tramitacdo do crédito outorgado de ICMS,
devolvidos ou retidos, tomando acbes de cancelamento quando necessario e conclusdo do sistema
digital, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IX. administrar a disponibilizacdo ou indicacdo de cota, solicitar revisGes das alocacGes com base em
anadlises de utilizacdo e demanda, garantindo a distribuicdo eficaz dos recursos e avaliar a necessidade
de suplementacdo da cota existente;

X. solicitar e gerir o pagamento de parcelamento de Documento de Arrecadac¢do de Receitas Estaduais
(DARE) referente aos Convénios de Crédito Subsidiados;

XI. calcular e gerir os procedimentos de emissdo e pagamento da Contrapartida Social Financeira (CSF).

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA FINANCEIRA

Secao |
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 66. Sao atribuicGes do(a) Diretor(a) de Financeiro:

I. firmar cheques, ordenar pagamento, endosso e aceite em titulo cambial e carta de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para a Agehab, juntamente com o(a)
Diretor(a)-Presidente ou quem receba delegacdo deste;

Il. assinar as Demonstracbes Financeiras, obrigatoriamente, em conjunto com of(a)
Diretor(a)-Presidente e demais diretores da Agehab, conforme determina o artigo 177 da Lei 6.404/76;

IIl. emitir documentos basicos de administragdo compreendidos, especificamente, na esfera financeira;

IV. emitir relatdério de gestdao financeira, orcamentdria e de crédito outorgado de ICMS, quando
demandado, compreendendo, especificamente, sua esfera de atribuicdes;

V. substituir o(a) Diretor(a)-Presidente nos casos de vacancia do cargo, quando houver auséncia ou
impedimento do(a) Diretor(a) Vice-Presidente, conforme o Estatuto Social.
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Secao lll
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 67. Sao atribuicGes do(a) Chefe do Nucleo de Contabilidade:
. atender e orientar questdes contabeis solicitadas pelos Orgdos de Governanca;

Il. submeter e apresentar trimestral e anualmente as Demonstrages Financeiras e respectivas Notas
Explicativas a Diretoria Financeira, para andlise e posterior valida¢do pelos Orgdos de Governanca;

Ill. assinar as Demonstragdes Financeiras e Notas Explicativas em conjunto com o(a)
Diretor(a)-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva da Agehab;

IV. transmitir as ObrigagGes Acessdrias (Municipal, Estadual e Federal) obrigadas por lei;

V. acompanhar e responder as demandas da Superintendéncia Central de Contabilidade do Estado de
Goias e odrgdos internos e externos, em conjunto com a Diretoria a que se jurisdiciona nesta
companbhia;

VI. enviar as Prestacdes de Contas Trimestral e Anual em sistema préprio do Tribunal de Contas do
Estado de Goias considerando acesso exclusivo do Contador responsavel.

Secao IV
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 68. S3o atribuices do(a) Gerente Financeiro(a):

I. controlar, acompanhar e gerir as atividades inerentes a realizacdo dos procedimentos de pagamento
das despesas assumidas pela(s) unidades(s) administrativa(s) da Agehab;

II. fechar as solicitagdes de pagamento das unidades administrativas que compdem a Agehab;

lll. assinar despachos e manifestacbes de carater preventivo e corretivo compreendidos,
especificamente, na esfera da execucdo financeira da Agehab.

Segao V
DA GERENCIA DE ORCAMENTO

Art. 69. S3o atribuicGes do(a) Gerente de Orcamento:

I. submeter a proposta orcamentaria anual a Diretoria Financeira para validacdo do(a)
Diretor(a)-Presidente e, apds aprovacdo, lanca-la nos sistemas de elaboracdo orgamentaria, conforme
diretrizes dos 6rgdos competentes;

Il. submeter a proposta de abertura de créditos adicionais ao(a) Diretor(a) Financeiro e, apods
autorizacdo, ao(a) Diretor(a)-Presidente (Ordenador de Despesas);

Ill. assinar as indica¢des de recurso e submeter ao(a) Diretor(a) Financeiro;

IV. submeter a Declaragio de Adequacdo Orgcamentaria ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) e, apds
autorizagdo, ao(a) Diretor(a)-Presidente (Ordenador de Despesas).

Secao VI
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CREDITOS SUBSIDIADOS

Art. 70. Sao atribuicGes do(a) Gerente de Acompanhamento de Créditos Subsidiados:
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I. monitorar a execu¢do da cota anual autorizada para concessao de crédito outorgado de ICMS;

Il. assegurar o envio das remessas referentes ao crédito outorgado de ICMS, incluindo a solicitagao,
liberagdo e registro dos recursos necessarios ao cumprimento do Plano de Trabalho;

lll. promover a articulagdo com outras areas da Agehab e drgdos externos para o alinhamento de
informacodes e diretrizes relacionadas ao crédito outorgado de ICMS;

IV. coordenar a elaboracgdo de indicadores de desempenho e painéis de gestdo para acompanhamento
dos resultados da politica de crédito outorgado de ICMS, observando orientacbes da drea de
planejamento da companhia.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

Secao |
DA DIRETORIA DE GOVERNANGA E COMPLIANCE

Art. 71. Compete a Diretoria de Governanga e Compliance:

I. apoiar os érgdos de administracdo e de gestdo superior da Companhia na disseminacdo do
comprometimento da Companhia por uma gestao pautada pelos pilares de governanga corporativa,
sustentabilidade, ética, integridade, gerenciamento de riscos e controles internos, incluindo, mas nao
se limitando a adocdo de praticas que institucionalizem a transparéncia de informacgdes, a equidade, a
prestacdao de contas e a responsabilidade corporativa;

Il. garantir a conformidade da Companhia em relagdo as leis e demais normas de privacidade e
protecdo de dados aplicaveis aos seus negécios e no relacionamento com a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais;

lll. coordenar e aprimorar o processo de monitoramento de publicacdo de dados e informacgbes na
pagina de “Acesso a Informacdo” do sitio institucional da Agehab, sendo facultada a possibilidade de
solicitacdo de dados as areas quando pertinente;

IV. promover a melhoria continua das atividades de governangca da Companhia, recomendando novas
praticas, propondo alteragGes as existentes e coordenando a elaborag¢do de normas internas e politicas
corporativas;

V. supervisionar a implantacdo das praticas de compliance na Companhia;

VI. propor planos de a¢do dos processos de trabalho da drea com o apoio técnico e metodoldgico das
unidades de Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos;

VIIl. assegurar a adequacdo e o funcionamento dos sistemas de controles internos da Companhia,
supervisionando o gerenciamento de riscos para mitigar e prevenir potenciais ameacas, além de
apresentar recomendacdes para aprimorar politicas, praticas e procedimentos;

VIII. Prestar apoio aos érgdos de governanga e aos Comités Institucionais nas acdes relacionadas a
governanga e ao compliance, incluindo o desenvolvimento e coordena¢do de programas de
treinamento e sensibilizacdo para os empregados da Agehab;

IX. apoiar e acompanhar a gestdo estruturada dos processos da Companhia, disseminando a cultura de
mapeamento de processos;

X. coordenar, em conjunto com a area de tecnologia de informa¢do da Companhia, o processo de
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implantacdo da governanca de dados com uso de Inteligéncia Artificial, Big Data, Machine Learning e
ferramentas estatisticas de otimizagdo para avaliacdo de politicas publicas, bem como a elaboracdo de
relatdrios e indicadores integrados;

Xl. a organizagdo, a coordenacgdo e a supervisdo técnica das seguintes unidades administrativas:

a) Nucleo de Controle Interno;
b) Geréncia de Governanga e Compliance;
c) Geréncia de Modernizacdo Institucional.

Secao Il
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO
Art. 72. Compete ao Nucleo de Controle Interno:

I. observar os principios da eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execucdo ordenada
de forma a garantir a aplicacdo dos controles internos;

Il. analisar, avaliar e controlar, periodicamente e sob demanda, os controles internos associados aos
processos do negdcio da organizagao;

lll. propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas nos procedimentos, rotinas, sistemas
adotados no combate a corrupgao e as fraudes internas;

IV. auxiliar na interlocugdo com os érgaos de controle externo sobre assuntos relacionados as
atividades de Controle Interno, acompanhando as recomendac¢ées da Controladoria Geral do Estado
(CGE) e das deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE/GO);

V. estabelecer e disseminar metodologia, modelos, padrdes e ferramentas para o gerenciamento de
riscos e controles internos da Companhia em todos os niveis;

VI. verificar e acompanhar a conformidade das politicas e estratégias institucionais de Governanca
Corporativa;

VII. elaborar, anualmente, o Relatério de Conformidade de Gerenciamento de Riscos contendo as
conclusdes dos exames efetuados e recomendagdes, submetendo-o a apreciagdo do(a)
Diretor(a)-Presidente e do Comité de Auditoria Estatutario;

VIIl. acompanhar a identificacdo e avaliacdo dos riscos relacionados as metas e objetivos da Agehab;
monitorar o gerenciamento dos riscos identificados pelas unidades administrativas; orientar, assessorar
e acompanhar os Proprietdrios de Riscos; e documentar e armazenar informacdes referentes ao
monitoramento dos riscos da Companhia, no intuito de assegurar recomendacdo tempestiva e
preventivamente com foco nas melhorias;

IX. elaborar, periodicamente, Relatério de Gerenciamento de Riscos da Companhia e submeté-lo a
apreciacdo do Comité Setorial de Compliance, observando a Politica de Gestdo de Riscos vigente;

X. elaborar e disseminar a Politica de Gestdo de Riscos ao quadro de colaboradores da Agehab em seus
diversos niveis.

Secao lll
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DA GERENCIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

Art. 73. Compete a Geréncia de Governanca e Compliance:

I. atuar proativamente para que as diretrizes de governanga sejam conhecidas e aplicadas em todos os
niveis da Agehab, bem como reportar-se aos responsaveis finais para que tais orientagGes sejam
alinhadas a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo e, sempre que necessario, revisadas e
atualizadas;

Il. elaborar, revisar periodicamente, discutir e propor alteracdes ao Estatuto Social, Regimentos
Internos, ao Cédigo de Etica e Conduta da Agehab, assim como a outros documentos, politicas e
normas internas da Companhia de modo a garantir a divulgacdo dos documentos atualizados;

Il. realizar a implanta¢do das praticas de compliance na Companhia, observando as metodologias e
normas aplicaveis a Companbhia;

IV. apoiar as ac¢des de capacitacio e eventos nas areas relacionadas a Transparéncia, Etica e
Gerenciamento de Riscos;

V. apoiar a realizagio do Treinamento Anual do Cédigo de Etica e Conduta da Agehab, em
conformidade com as legislagGes aplicaveis;

VI. realizar prospec¢des de mercado a titulo de benchmark, analisando e sugerindo recomendacdes
sobre a adogao de melhores praticas de governanca e compliance aplicdveis a Companhia;

VIl. implementar e manter a metodologia de gestdo por processos, com suas ferramentas e
instrumentos, mapear, executar e monitorar os processos de negécio do drgdo e fomentar a cultura de
gestdo por processos no ambito da secretaria, conforme as diretrizes e as orientagdes da unidade
central de gestdo de processos;

VIII. auxiliar os 6rgaos de administracdo e de gestdo superior da Companhia na identificacdo,
priorizacdo e implementacdo de processos, inclusive de trabalho, para simplificacdo e melhoria
continua das atividades exercidas pelas unidades administrativas da Companhia.

Secgao IV
DA GERENCIA DE MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL

Art. 74. Compete a Geréncia de Modernizagao Institucional:

I. planejar, propor e implementar iniciativas de modernizagao institucional, com foco na melhoria da
gestdo, na transformagdo digital e na otimizagdo dos processos internos da Companhia, em
consonancia com as diretrizes governamentais e os objetivos estratégicos da Companhia;

Il. promover estudos, diagndsticos e levantamentos organizacionais com vistas a reestruturacdo de
fluxos de trabalho, redesenho de processos e adog¢do de boas praticas de gestdo publica;

Ill. coordenar a integragao da Agehab a Rede de Transformacdo do Estado de Goias e as suas sub-redes,
mantendo atualizados os cadastros institucionais e promovendo a interlocu¢do com os demais drgdos e
entidades parceiros;

N

IV. desenvolver e apoiar projetos voltados a inovacao institucional, incluindo a¢des de capacitagao,
gestdao do conhecimento, cultura organizacional e melhoria do ambiente de trabalho;

V. assessorar os Orgdos de administracdo e de gestdo superior da Companhia na formulagido e
implementacdo de politicas voltadas a transformacdo digital, a simplificagdio administrativa e a
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eficiéncia na prestacdo de servicos;

VI. promover a articulagdo com orgdos publicos, instituicGes de pesquisa, organismos multilaterais e
demais parceiros estratégicos, visando a capta¢cdo de conhecimentos, tecnologias e recursos que
subsidiem os processos de modernizagdo da Companhia.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

Secao |
DA DIRETORIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

Art. 75. Sao atribui¢Ges do(a) Diretor(a) de Governanga e Compliance:

I. coordenar a elaboracdo e submeter aos 6rgdos de administracdo e de gestdo superior da Companhia
para sua respectiva aprovacdo e divulgacdo o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Conduta, o Relatdrio
Integrado Anual, o Relatério de Conformidade Anual, bem como outros documentos, politicas e
normas internas da Agehab;

Il. coordenar a execucdo do Treinamento Anual do Cédigo de Etica e Conduta da Agehab, em
conformidade com as legislacGes aplicaveis;

Il. coordenar a aferi¢do do cumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da
Companhia e suas politicas complementares, garantindo um ambiente de negdcios integro e a
preservacdo do ativo reputacional da Companhia;

IV. supervisionar a implantacdo das praticas de compliance na Companhia;

V. validar e submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente a proposi¢do de medidas preventivas e corretivas nos
procedimentos, rotinas e sistemas adotados no combate a corrupgao e as fraudes internas;

VI. validar e encaminhar ao(a) Diretor(a)-Presidente a proposta de estabelecimento de parcerias com
instituicGes publicas e privadas, visando a modernizacao institucional e a promocao de inovagdes
aplicéveis as politicas publicas de habitagdo e regularizacdo fundiaria de interesse social;

VIl. submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente os macroprocessos da Agehab para aprovacgao.

Secao ll
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 76. Sao atribuicGes do(a) Chefe do Nucleo de Controle Interno:

I. assinar parecer de conformidade para aprovacdo das Politicas Institucionais de Governanga
Corporativa;

Il. aprovar e apresentar o Relatério de Conformidade Anual, contendo as deficiéncias encontradas, as
conclusbes dos exames efetuados e recomendacdes, submetendo-o a apreciacdo dos érgaos de
administracdo e de gestdo superior da Companhia, bem como ao Comité de Auditoria Estatutario;

Ill. validar e apresentar o Relatdrio de Gerenciamento de Riscos da Companhia, observando a Politica
de Gestdo de Riscos vigente;

IV. encaminhar a proposicao de medidas preventivas e corretivas nos procedimentos, rotinas, sistemas
adotados no combate a corrupcado e as fraudes internas a Diretoria subordinada.
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Secao lll
DA GERENCIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

Art. 77. Sao atribuicdes do(a) Gerente de Governanga e Compliance:

I. submeter a Diretoria a qual se jurisdiciona o Relatdrio Integrado Anual e a Carta Anual de
Governanca e Politicas Publicas, bem como outros documentos, politicas e normas internas da
Companbhia;

Il. presidir o Escritério de Compliance da Agehab, atendendo as metodologias e normas aplicaveis a
Companbhia;

Ill. validar o mapeamento dos processos de negdcios com a area responsavel pelo fluxo mapeado e a
Diretoria responsavel.

Secao IV
DA GERENCIA DE MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL

Art. 78. Sao atribuicGes do(a) Gerente de Modernizagdo Institucional:

I. ser o interlocutor da Agehab na Rede de Transformag¢do do Estado de Goids, promovendo a
integracdo e o alinhamento das a¢Ges institucionais;

Il. propor a implementacao de boas praticas de modernizacdo e transformacao digital, acompanhadas
de justificativas técnicas e avalia¢cdo de viabilidade.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secao |
DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 79. Compete a Diretoria de Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimento Social:

I. desenvolver e implementar projetos e programas de trabalho técnico social para apoio institucional
aos municipios e entidades contemplados com os programas habitacionais e urbanisticos da
Companbhia;

Il. propor e desenvolver projetos de inclusdo social e fortalecimento das relacdes comunitarias junto
aos programas de urbanizacdo, no que tange a regularizacdo fundiaria de interesse social, e habitacdo
implementados pelo Estado por meio da Agehab;

IIl. acompanhar a execugdo do trabalho social nos programas habitacionais, direcionando diagndsticos,
estudos socioeconOmicos e mobilizacdo comunitdria, assegurando participacdo das familias e
integracdo intersetorial das politicas publicas voltadas a garantia de direitos sociais;

IV. supervisionar a execucdo do Programa "Pra Ter Onde Morar — Aluguel Social", ou outro que o
substituir, desde a andlise da demanda até a entrega dos beneficios, garantindo transparéncia,
equidade na distribuicdo de recursos e articulagdo com municipios, parceiros e instituicdes bancdrias,
para assegurar o cumprimento dos requisitos editalicios e a adequada prestacdo de contas;

V. apoiar o(a) Diretor(a)-Presidente e entes municipais na viabilizacdo de solucGes sob a perspectiva
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social e de regularizacdo fundiaria, com o objetivo de dar robustez aos programas e projetos da Agehab
que possibilitem a reducdo do déficit habitacional;

VI. assessorar o(a) Diretor(a)-Presidente no estabelecimento de cooperacdo técnica com entes
federativos, instituicbes publicas ou privadas para a realizagdo de intervengdes de regularizagao
fundiaria e desenvolvimento social no ambito de programas habitacionais;

VIl. coordenar os procedimentos administrativos de regularizacdo fundidria de interesse social em
areas estaduais, municipais e da carteira imobilidria da Agehab, supervisionando estudos técnicos,
pesquisas fundiarias e articulagdo com entes publicos para garantir seguranca juridica da posse,
visando a conclusao exitosa dos procedimentos de titulagao;

VIII. gerir a estruturacdo e supervisionar a governanga do sistema integrado de cadastro, selegdo e
atendimento aos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social, assegurando
conformidade com a LGPD, transparéncia nos procedimentos e eficiéncia na inclusdo das familias;

IX. supervisionar a formalizagdo juridica das unidades habitacionais doadas, assegurando a entrega dos
contratos, registros, isencbes tributdrias e o cumprimento das obrigacdes pelos beneficidrios,
garantindo a seguranga juridica, a preservagado do patriménio publico e o uso adequado dos imoveis;

X. a organizagao, a coordenacdo e a supervisdo técnica das seguintes unidades administrativas:

a) Geréncia de Cadastro, Andlise de Requisitos e Atendimento;
b) Geréncia do Programa Aluguel Social;
c) Geréncia de Gestdo de Regularizacdo Fundidria;
d) Geréncia de Projetos Urbanisticos de Regularizacao;
e) Geréncia de Servico Social;
f) Geréncia de Gestdo Pds-Entrega de Beneficios.
Secao ll

DA GERENCIA DE CADASTRO, ANALISE DE REQUISITOS E ATENDIMENTO

Art. 80. Compete a Geréncia de Cadastro, Analise de Requisitos e Atendimento:

I elaborar e propor minutas de editais normativos dispondo sobre procedimentos de selecao das
familias a serem beneficiadas pelos programas habitacionais de interesse social;

1. conduzir, coordenar e executar procedimento de cadastro, analise e validagdo dos documentos
exigidos nos termos legais, normativos e editalicios, as familias interessadas nos programas
habitacionais de interesse social;

Il. elaborar comunicados e demais atos previstos nos editais e atos infralegais de selecdo de

familias dos programas habitacionais de interesse social e submeter a assinatura da autoridade
competente;

IV. propor, organizar e capacitar agente, entidade ou ente parceiro no desenvolvimento de suas
atribuicGes na realizagdo de cadastros dos interessados nos beneficios dos programas habitacionais da
Agehab;

V. coordenar, organizar e assessorar com treinamento e informacGes a area de atendimento presencial
aos beneficiarios, e o servico de call center desta companhia;

VI. organizar, ordenar e encaminhar ao arquivo permanente todas as informagdes cadastrais e
documentos fisicos e digitais dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social;
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VII. solicitar a area de Tecnologia da Informacdo, sob a anuéncia da Diretoria subordinada, a
atualizacdo, parametrizacdo, modernizacdo dos sistemas de selecio de familias dos programas
habitacionais de interesse social;

VIII. zelar pela manutengdo do sistema de cadastro, estruturando um banco de dados confidvel, seguro,
atualizado, contendo informagdes dos beneficidrios e interessados em se beneficiar nos programas de
habitacdo, atendendo sempre a Lei Geral de Protecdao de Dados, sempre que estas informacdes forem
demandadas ou manuseadas.

Secao lll
DA GERENCIA DO PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL

Art. 81. Compete a Geréncia do Programa Aluguel Social:

I. realizar estudos de demanda do beneficio previsto na lei, utilizando estudos técnicos, a fim de
subsidiar os 6rgdos de administracdo e de gestdo superior da Companhia sobre a melhor forma de
distribuicdo dos beneficios do programa de Aluguel Social, no territério goiano;

Il. elaborar normas, listas, procedimentos e editais de selecdo dos beneficidrios do Programa “Pra Ter
Onde Morar — Aluguel Social”, ou outro que o substituir, em todas as suas modalidades, e submeter a
aprovacao e assinatura da autoridade competente;

Ill. prospectar e propor, a Diretoria a qual é subordinada, parcerias com outras Secretarias, 6rgaos e
municipios para auxilio das inscri¢cdes e atendimento dos candidatos do programa de Aluguel Social;

IV. elaborar atos de abertura, suspensdo, reabertura ou encerramento das inscricdes em todas as
modalidades do programa de Aluguel Social e submeter a assinatura da autoridade competente;

V. proceder no sistema informatizado a abertura, suspensdo, reabertura ou encerramento das
inscricdes em todas as modalidades do programa de Aluguel Social, conforme atos devidamente
assinados pela autoridade competente para tal fim;

VI. consolidar e publicar no site institucional da Agehab os editais do programa de Aluguel Social em
todas as suas modalidades, os comunicados de abertura, suspensao, reabertura ou encerramento das
inscricOes, as listas de habilitados e inabilitados e a convocac¢do para a entrega de beneficios, conforme
os termos do edital;

VII. gerir o sistema informatizado do programa de Aluguel Social, nos moldes da legislagao vigente;

VIIl. promover o controle das vagas de cada modalidade do programa, de acordo com as regras do
edital;

IX. gerenciar acordo de compartilhamento de dados confidenciais entre a Agéncia Goiana de Habita¢do
e 0s municipios, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD);

X. solicitar e acompanhar a liberagao dos créditos aos beneficidrios aprovados, notificando aqueles que
ndo cumprirem os requisitos editalicios;

XI. operacionalizar a prorrogac¢do do pagamento do beneficio, apds a validagdo da renovacgdo cadastral,
respeitada a disponibilidade orgamentaria e financeira;

XIl. informar a interrupcdo da transferéncia do beneficio referente ao programa e solicitar a suspensao
ou cancelamento da liberagao do recurso no cartao do beneficidrio ao 6rgdo responsavel;
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XIll. avaliar e registrar no sistema informatizado os procedimentos de aceitacdo dos beneficiarios ao
programa de Aluguel Social, em todas as suas modalidades;

XIV. promover o controle das informa¢Ges quanto ao pagamento aos locadores, por amostragem,
conforme previsto na legislacdo vigente;

XV. promover o controle da prestacao de contas do Programa “Pra Ter Onde Morar — Aluguel Social”, ou
outro que o substituir, na forma da legislacdo vigente, o substituir;

XVI. encaminhar, sempre que solicitado, relatério a Diretoria a qual é subordinada, para conhecimento
do andamento do programa e da prestacdo de contas;

XVII. oferecer suporte e capacitagdo aos parceiros do programa em assuntos relacionados aos
beneficidrios;

XVIII. criar e liberar o arquivo digital para inser¢do dos dados e dos documentos das familias no sistema

informatizado;

XIX. capacitar a equipe de atendimento que estara presente no evento quanto as regras e disposicoes
do programa;

XX. proporcionar, durante a realizacdo do evento, a devida orientagdo aos beneficidrios quanto as
formas de recebimento do beneficio, fornecimento de documentos e esclarecendo duvidas e demais
questoes;

XXI. coordenar e organizar o atendimento de entrega dos cartdes do programa de Aluguel Social nos
eventos, assim como as funcoes e atividades da equipe de trabalho durante as atividades planejadas;

XXIl. promover a interlocugdo com a instituicdo bancaria parceira sobre o convénio e a prestacdo de
contas mensais do programa de Aluguel Social;

XXII. informar os insumos materiais e humanos necessdrios a realizacdo do evento de entrega de
cartoes do programa de Aluguel Social;

XXIV. conduzir o processo de cadastro, analise documental e aprovacao de perfil das familias para fins
de concessao do beneficio do Aluguel Social, sempre que demandado pela autoridade mediata ou
imediatamente superior.

Secgao IV
DA GERENCIA DE GESTAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 82. Compete a Geréncia de Gestdo de Regularizagao Fundiaria:

I. conduzir os procedimentos para regularizagdo fundidria em areas de propriedade do Estado de Goias,
dos Municipios e outras dreas de interesse mediante ajuste de cooperac¢do, quando necessario;

Il. executar os procedimentos para regularizacdo fundidria em dreas da Carteira Imobiliaria
administrada pela Agehab, em conjunto com as demais unidades administrativas da Companhia,
conforme solicitacdo da area responsavel pela carteira e patriménio imobiliario;

lll. realizar a pesquisa fundidria em areas de propriedade do Estado de Goids, dos Municipios e outras
areas de interesse mediante ajuste de cooperacao;

IV. realizar estudos para identificacdo de dreas passiveis de regularizacao fundiaria de interesse social,
quando demandado pela Diretoria a qual é subordinada;
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V. requerer aos cartérios extrajudiciais a emissdo de certiddes e demais documentos imprescindiveis ao
procedimento de regularizacdo fundiaria, bem como o registro imobilidrio;

VI. elaborar minuta de normativos, chamamentos, termos de cooperagao e plano de trabalho, visando
definir procedimento dos trabalhos relacionados a regularizagdo fundidria de interesse social e
formalizagdo de ajustes entre Agehab e entes ou entidades interessadas;

VII. promover as interlocu¢des junto aos agentes publicos para formalizagdo do termo de ajuste para
fins de regularizacdo fundiaria;

VIII. realizar registros, levantamentos e verificacdes cadastrais “in loco” do programa de regularizagao
fundiaria, sempre que determinados pela Diretoria ou conforme solicitacdo das areas responsaveis;

IX. planejar, dirigir, controlar e acompanhar o desenvolvimento de processos seletivos para
contemplacdo de beneficio de regularizacdo fundidria, priorizando a imparcialidade e a total
transparéncia das metodologias adotadas, até o registro do imovel,

X. realizar analises técnicas referentes a servicos de cadastro social terceirizados para fins de programas
de regularizacao fundiaria;

XI. realizar capacitacdo de agentes parceiros no ambito de pesquisa fundidria e cadastramento para fins
de regularizacdo de interesse social;

XIl. organizar os titulos oriundos da regularizacdo fundiaria para entrega aos beneficiarios;

XIll. solicitar a validagdo dos d6rgdos externos quanto a decisdo de conclusdo do processo de
regularizacdo fundidria.

Secao V
DA GERENCIA DE PROJETOS URBANISTICOS DE REGULARIZACAO

Art. 83. Compete a Geréncia de Projetos Urbanisticos de Regularizacdo:

I. auxiliar em assuntos relativos a projetos urbanisticos necessarios a execu¢do da politica de
regularizacdo fundidria e a promocdo de habitacdo de interesse social no Estado de Goids;

Il. elaborar projetos de loteamento, de regularizacdo fundidria e demais projetos urbanisticos
relacionados a promocgdo de habitacdo de interesse social, bem como documentos complementares
pertinentes;

lll. realizar andlises de questdes técnicas referentes a projetos terceirizados com a finalidade de
elaboragdo de projetos de loteamento, de regularizagdao fundiaria e demais projetos urbanisticos
relacionados a promocdo de habitacdo de interesse social;

IV. analisar e aprovar questGes técnicas relacionadas a topografia executada por terceiros, com a
finalidade de regularizagdo fundiaria;

V. realizar o levantamento planialtimétrico e cadastral para fins de regularizagao fundiaria, no ambito
da Agehab;

VI. elaborar relatério técnico ambiental, estudos de riscos e documentos correlatos para fins de
regularizacdo fundiaria;

VII. identificar areas para implantacdo de Habitacdo de Interesse Social - HIS, quando demandado;

VIIl. acompanhar a analise/aprovacdo de projetos de loteamento, de regularizacdo fundiaria e demais
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projetos urbanisticos relacionados a promocdo de habitacdo de interesse social em 6rgdos publicos
reguladores;

IX. compatibilizar os diversos projetos que fazem parte do escopo urbanistico (de pavimentacdo,
energia elétrica, drenagem urbana e de abastecimento de agua e esgoto, entre outros) com a
finalidade de solucionar as interferéncias na implantagdo do projeto, permitindo a integragao das
solucdes adotadas pelo partido urbanistico;

X. emitir registro de responsabilidade técnica de projetos urbanisticos elaborados no ambito da
Geréncia;

Xl. produzir pegas técnicas relativas aos projetos de loteamentos visando o registro em Cartério de
Iméveis;

XIl. elaborar e acompanhar a notificacdo dos proprietdrios, confinantes e terceiros interessados no
ambito do processo de regularizacao fundidria;

XIll. elaborar as analises e emissdo de pareceres técnicos ou estudo de desconformidades urbanisticas;

XIV. Promover interlocu¢cbes com agentes publicos para otimizar a analise e aprovacdo de projetos
urbanisticos, de loteamento e de regularizacdo fundidria, visando a promocdo de habitacdo de
interesse social;

XV. coordenar estudos, maquetes, projetos e complementares bdsico e executivo, com toda
documentacdo técnica pertinente, relativos a projetos urbanisticos;

XVI. elaborar minuta de normativos, chamamentos, termos de cooperacao e plano de trabalho, visando
definir procedimento dos trabalhos relacionados a regularizacdo fundiaria de interesse social e
formalizacdo de ajustes entre Agehab e entes ou entidades interessadas, sempre que demandado pela

autoridade mediata ou imediatamente superior.

Secao VI
DA GERENCIA DE SERVICO SOCIAL

Art. 84. Compete a Geréncia de Servico Social:

I. planejar, elaborar, executar e avaliar os projetos de trabalho social de gestdo direta dos Programas
Habitacionais de interesse social;

Il. monitorar, avaliar e elaborar estudos e diagndsticos sociais relacionados aos Programas
Habitacionais de interesse social da Agehab, no que compete ao Servico Social;

Ill. propor metodologias e diretrizes, capacitar, prestar assessoria e orientar o trabalho social de gestado
mista, implementacdo, execucdo e conclusdo dos Programas Habitacionais de interesse social com a
equipe técnica dos municipios ou demais partes interessadas, zelando para que as obrigacdes
assumidas por estes nos ajustes firmados com esta companhia sejam cumpridas;

IV. planejar, organizar e promover atividades de capacitacdo e qualificacdo direcionadas aos gestores,
técnicos sociais e representantes da comunidade envolvidos no Trabalho Social dos Programas
Habitacionais de Interesse Social da Agehab e municipios conveniados;

V. viabilizar a participagdo ativa da comunidade local nos processos de implementagdo dos
empreendimentos habitacionais de interesse social, orientando e encaminhando individuos e grupos
por meio da mobilizacdo, conforme as demandas da Companhia;
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VI. realizar visitas sociais, entrevistas e outros instrumentais técnicos do Servigo Social, que viabilizem o
estudo socioeconémico de familias que pleiteiam e/ou sdo beneficidrias de Programas Habitacionais do
Estado de Goias;

VII. elaborar projetos sociais visando a captagao de recursos financeiros;

VIII. atuar em situacGes emergenciais em casos de catastrofe natural e em Comunidades Tradicionais,
no que tange as atividades de servicos sociais executados pela Companhia;

IX. representar a Companhia nas instancias dos Conselhos Estaduais, com foco na integragdo de
medidas interventivas e deliberativas relacionadas a politica de Habita¢do, exclusivamente no ambito
social, conforme designacao especifica do(a) Diretor(a)-Presidente;

X. identificar violagdes dos direitos sociais na gestdo dos programas habitacionais e propor a Diretoria a
qgual é subordinada agdes para enfrentd-las, de forma a promover a integracao intersetorial das demais
politicas publicas a politica de habitacdo;

XI. participar na elabora¢do e proposta de minuta de edital, normativa sobre os procedimentos de
selecdo da familia a ser beneficiada com unidade habitacional ou subsidio para aquisicao desta, pelo
programa habitacional, naquilo que compete a geréncia;

XIl. atuar na implementag¢do e execugao das fases de selecdo da familia a ser beneficiada com unidade
habitacional ou subsidio para aquisi¢do desta, conforme edital e norma especifica para tal fim;

XIll. elaborar lista de candidato aprovado e reprovado, da fase de sua competéncia, conforme previsto
em edital ou norma especifica;

XIV. propor a Diretoria a qual é subordinada diretrizes, com definicdo instrumental técnica e
metodologia de pesquisa social, bem como realizar pesquisa de avaliacdo socioeconémica da familia
para inclusdao no programa habitacional de interesse social.

Secgao VIl
DA GERENCIA DE GESTAO DO POS ENTREGA DE BENEFICIOS

Art. 85. Compete a Geréncia de Gestao do Pds Entrega de Beneficios:

I. atuar junto aos cartdrios de registro de imdveis na realizacdo de averbacoes e registros das unidades
habitacionais doadas gratuitamente aos beneficiarios;

Il. manter atualizadas e revisadas as minutas contratuais relacionadas as unidades habitacionais doadas
sem custo aos beneficiarios;

lll. emitir os contratos individuais, conforme particularidades de cada municipalidade e
empreendimento, encaminhando-os as partes destes instrumentos;

IV. elaborar e emitir o Termo de Entrega de Beneficio Habitacional e Autorizagdo de Mudanga,
referente a unidade habitacional doada gratuitamente ao beneficiario;

V. oferecer suporte e capacitagdo ao municipio para fins solicitacdo de isen¢do de Imposto Sobre
Transmissao Causa Mortis e Doagdes- ITCD;

VI. preparar contrato para entrega aos respectivos beneficiarios, apds registro em cartorio;

VII. zelar pela guarda e manutengao arquivistica de todos os documentos contratuais relacionados as
unidades habitacionais gerados nesta unidade administrativa;
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VIII. realizar ou coordenar fiscalizacdo periédica na unidade habitacional entregue sem custo ao
beneficiario, a fim de monitorar a ocupagdo e eventual descumprimento contratual;

IX. providenciar a minuta contratual de distrato no caso em que o instrumento se fizer necessario;

X. emitir Notificacdo Extrajudicial no caso em que o instrumento se fizer necessario.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secgao |
DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 86. Sdo atribuicGes do(a) Diretor(a) de Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimento Social:

|. aprovar e assinar o Plano de Trabalho para realizagdo do Termo de Acordo e Compromisso inerentes
a area de Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimento Social da Companhia;

Il. assinar, conjuntamente com as areas responsdveis, 0 processo para solicitar autoriza¢ao formal para
a abertura de editais dos Programas Habitacionais de Interesse Social vinculados a esta Diretoria e
submeté-lo a aprovacao da Diretoria da Presidéncia;

lll. assinar, conjuntamente com as areas responsaveis, o processo para homologacdo da lista dos
beneficidrios contemplados pelos Programas Habitacionais de Interesse Social vinculados a esta
Diretoria e submeté-lo a aprovacao da Diretoria da Presidéncia;

IV. assinar despacho de concordancia no compartilhamento de dados confidenciais entre a Agéncia
Goiana de Habitagdao e os municipios, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

V. validar os Relatdrios Individuais de Fiscalizagdo, relativos as vistorias das unidades habitacionais
entregues gratuitamente aos beneficidrios, com o objetivo de monitorar suas ocupaces e identificar
possiveis descumprimentos contratuais, e submeté-los a apreciacdo da Diretoria da Presidéncia.

Secgao Il
DA GERENCIA DE CADASTRO, ANALISE DE REQUISITOS E ATENDIMENTO

Art. 87. Sao atribuicGes do(a) Gerente Cadastro, Andlise de Requisitos e Atendimento:

I. assinar documentos de aprovag¢do ou reprovacdo da analise documental, juntamente com a lista de
familias aprovadas e reprovados em beneficios de doacdo de unidade habitacional ou subsidio para
aquisicdo desta, nas fases da competéncia desta unidade administrativa, nos termos de editais e
normas especificas;

Il. assinar diligéncia solicitando documentos aos candidatos inscritos nos programa habitacionais da
Agehab;

Ill. validar a lista de familias antes da elabora¢do dos comunicados dos editais e da publicacdo no site
da Companhia;

IV. assinar, conjuntamente com as dreas responsaveis, o processo para solicitar autorizagao formal para
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a abertura de editais dos Programas Habitacionais de Interesse Social vinculados a Geréncia de
Cadastro, Analise de Requisitos e Atendimento e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria a qual é
subordinada;

V. assinar despacho de concordancia no compartilhamento de dados confidenciais entre a Agéncia
Goiana de Habitagdao e os municipios, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

VI. validar andlises técnicas referentes a servicos de cadastro social terceirizados para fins de
programas habitacionais.

Secao lll
DA GERENCIA DO PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL

Art. 88. S3o atribuices do(a) Gerente do Programa Aluguel Social:

I. assinar o processo para solicitar autorizacdo formal da Diretoria da Presidéncia para a abertura de
editais do programa de Aluguel Social, conjuntamente com a Diretoria subordinada;

Il. assinar relatério a Diretoria a qual é subordinada, para conhecimento do andamento do programa
de Aluguel Social e da prestagao de contas;

lll. validar as listas de candidatos aprovados e reprovados em todas as fases do processo seletivo do
programa de Aluguel Social;

IV. assinar despacho de concordancia no compartilhamento de dados confidenciais entre a Agéncia
Goiana de Habitagdo e os municipios, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

V. assinar os comunicados de aprovacao e reprovacao da prorrogacdo do pagamento do beneficio do
Aluguel Social, bem como de seus recursos, apds a validacdo da renovacao cadastral, respeitada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Secao IV
DA GERENCIA DE GESTAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 89. Sdo atribuicGes do(a) Gerente de Gestdo de Regularizacdo Fundidria:

I. assinar e submeter a Diretoria de Regularizagdo Fundiaria e Desenvolvimento Social os documentos
relacionados aos processos de regularizacdo fundiaria de interesse social, incluindo editais, notificaces
e diligéncias;

Il. coordenar as interlocucées com agentes publicos para formalizacdo do termo de ajuste e o processo
de selecdo de beneficidrios do programa de regularizacao fundiaria;

lll. submeter a Diretoria a qual é subordinado(a) o registro dos documentos pertinentes a regularizacao
fundidria de interesse social junto ao Cartdrio de Registro responsavel;

IV. validar as analises técnicas de servigos terceirizados e assinar os processos relativos a abertura de
editais e a aprovacdo de familias no programa de regularizacao fundiaria;

V. declarar a conclusdo da regularizacdo fundidria, apds a validacdo pelos orgdos externos
competentes.
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Secao V
DA GERENCIA DE PROJETOS URBANISTICOS DE REGULARIZACAO

Art. 90. Sao atribuicGes do(a) Gerente de Projetos Urbanisticos de Regularizacdo:

I. aprovar projetos terceirizados com a finalidade de elaboragdo de projetos urbanisticos de
loteamento, de regularizacdo fundidria e demais projetos urbanisticos relacionados a promocdo de
habitacdo de interesse social;

Il. aprovar as analises das questBes técnicas relativas aos projetos de topografia executados por
terceirizados, com a finalidade de regularizacdo fundiaria de interesse social;

Ill. aprovar relatério técnico ambiental, estudos de riscos e documentos correlatos para fins de
regulariza¢do fundidria.

Segao VI
DA GERENCIA DE SERVICO SOCIAL

Art. 91. S3o atribuicGes do(a) Gerente do Servico Social:

I. assinar, conjuntamente com as areas responsaveis, o processo para solicitar autoriza¢do formal para a
abertura de editais dos Programas Habitacionais de Interesse Social vinculados a Geréncia de Servigo
Social e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria a qual é subordinada;

Il. validar as listas de candidatos aprovados e reprovados em todas as fases do processo seletivo dos
Programas Habitacionais de Interesse Social vinculados a Geréncia de Servico Social;

Ill. assinar despacho de concordancia no compartilhamento de dados confidenciais entre a Agéncia
Goiana de Habitagdo e os municipios, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Secao VI
DA GERENCIA DE GESTAO DO POS ENTREGA DE BENEFICIOS

Art. 92. Sdo atribuicGes do(a) Gerente de Pds Entrega de Beneficios:

I. consolidar os relatérios de vistoria das unidades habitacionais entregues sem custo aos beneficiarios,
com o objetivo de monitorar as ocupacgdes e identificar possiveis descumprimentos contratuais;

Il. coordenar o processo de averbacdo das construcdes e o registro dos contratos das unidades
habitacionais entregues sem custo aos beneficidrios nos cartérios;

Ill. assinar as notificagGes extrajudiciais, nos casos em que o instrumento fizer-se necessario.

CAPITULO XIII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Secao |
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Art. 93. Compete a Diretoria de Engenharia e Obras:

|. promover a gestdo estratégica dos programas habitacionais e de equipamentos comunitarios da
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companhia relacionados a obra, garantindo a adequacgdo, eficiéncia, atendimento as demandas e
sustentabilidade na execugao das obras das unidades habitacionais;

Il. coordenar o processo de andlise e qualificagdo técnica dos pleitos apresentados por entes
interessados em estabelecer parcerias com a Agehab, assegurando a conformidade com os requisitos
normativos e técnicos das obras dos programas habitacionais e de equipamentos comunitarios;

lll. coordenar a formalizagdo e gestdo documental relacionadas a convénios, contratos e demais ajustes
de parceria vinculados as obras, assegurando a conformidade normativa, a regularidade dos atos
administrativos e o controle sistematico das obriga¢des pactuadas;

IV. elaborar, coordenar e garantir a execuc¢do de planos de trabalho para monitoramento das obras e
projetos habitacionais e de desenvolvimento urbano e/ou rural, assegurando a observancia dos
padrdes estabelecidos em convénios e contratos firmados com a Agehab;

V. gerir a interface técnica com os entes parceiros, promovendo a devida orientacdo, capacitacao e
mediacdo institucional, com vistas ao adequado enquadramento dos pleitos e a instrucdo processual
integral, especialmente no que se refere a observancia e correta aplicacdo das disposi¢cGes constantes
nos editais vigentes, visando a formalizacdo regular dos instrumentos de parceria;

VI. gerir as atividades de medicdo, fiscalizacdo e controle de qualidade na execug¢do das obras de
projetos habitacionais e de outros empreendimentos civis de desenvolvimento urbano e/ou rural
contratados e/ou conveniados com a Agehab, garantindo a exceléncia na execuc¢do dos projetos e a
satisfacdo dos beneficiarios dos programas;

VII. coordenar e assegurar o acompanhamento do cronograma fisico-financeiro dos contratos,
convénios e outros ajustes firmados com a Agehab, notadamente quanto a performance das
construtoras em relagdo aos compromissos contratuais pactuados;

VIII. assegurar a fluidez e a eficiéncia dos processos de construc¢do de unidades habitacionais, buscando
celeridade, economicidade e transparéncia na gestao dos contratos;

IX. atender representantes municipais que possuem parceria firmada com a companhia para sanar
duvidas, viabilizar solugdes e direcionar os trabalhos necessarios para a correta e eficiente execucdo
dos ajustes;

X. promover interlocugdo com a Caixa Econb6mica Federal e outros érgdos financiadores para
viabilizacdo de convénios e recursos, quando relacionado a obra;

XI. instruir processos de ajustes de liberacao de crédito outorgado de ICMS, e, acompanhar e monitorar
a execucdo de obras, conforme plano de trabalho, assegurando a adequada organizagao, publicidade,
prestacdao de contas e conformidade com os ajustes celebrados;

XIl. atuar em conjunto com a Diretoria Financeira garantindo o tempestivo controle e programacao de
liberagdo de recursos orgamentario-financeiro, bem como de crédito outorgado de ICMS, conforme
cronograma-fisico financeiro dos contratos de execugao de obras e parcelas de liberagdo dos créditos,
respectivamente;

XIll. acompanhar as solicitacdes de assisténcia técnica dos beneficidrios dos programas habitacionais
relativos a construcdo e/ou reforma, garantindo o registro adequado de informacgdes e a articulacdo
necessaria com construtoras, municipios e beneficidrios para a regularizacgdo e manutencdo das
unidades habitacionais;

XIV. produzir relatérios estratégicos relativos as obras em andamento e as novas contratagdes,
contemplando andlises de desempenho, evolugdo fisica e financeira, bem como subsidios a tomada de
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decisdo;

XV. auxiliar na prospecc¢do e avaliagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras aplicaveis aos programas
habitacionais, especialmente no que se refere a métodos construtivos, visando ganhos de eficiéncia,
economicidade e qualidade;

XVI. atuar na concepcao, estruturacdo e elaboracdo de Editais de Chamamento Publico, destinados ao
credenciamento de interessados e a formalizacdo de parcerias, cumprindo as orientacgdes juridicas e
assegurando a conformidade de requisitos normativos relacionados a construgdo civil, com clareza de
critérios e aderéncia as diretrizes institucionais.

XVII. a organizagao, a coordenacgdo e a supervisdao técnica das seguintes unidades administrativas:
a) Geréncia de Analise Técnica Preliminar;

b) Geréncia de Ajustes de Programas Habitacionais;
c) Geréncia de Monitoramento de Empreendimentos com Subsidio;
d) Geréncia de MedicGes de Obras;
e) Geréncia de Obras de Fiscalizagdo.
Secao ll

DA GERENCIA DE ANALISE TECNICA PRELIMINAR

Art. 94. Compete a Geréncia de Analise Técnica Preliminar:

I. auxiliar na formalizacdo de ajustes de parceria firmados pela Agehab relacionados a obras e
construgdes de equipamentos comunitarios;

Il. prestar atendimento inicial e orientacdo aos entes interessados quanto aos programas habitacionais
geridos pela Companhia relacionados a obras e construgdes de equipamentos comunitarios;

lll. realizar acompanhamento dos pleitos formalizados com interesse em firmar parcerias relacionadas
a execucdo de unidades habitacionais ou equipamentos comunitarios, nos termos dos editais e normas
vigentes da companhia;

IV. capacitar o ente interessado quanto ao enquadramento, documentacdo exigida, prazos e demais
informacdes e critérios previstos em editais e normas internas da companhia vislumbrando o total
cumprimento deste e formalizacdo dos ajustes necessdrios a execuc¢ao da politica habitacional, no que
se refere as obras de unidades habitacionais, e, de equipamentos comunitarios;

V. realizar anadlise, aprovar e diligenciar, quando necessario, as documentac¢des exigidas nos editais e
normas internas da companhia, que visam a formalizacdo de ajustes para a execug¢do dos programas
habitacionais referentes a obras e construgdes de equipamentos comunitarios;

VI. elaborar minuta de Plano de Trabalho por modalidade de programa e fonte de recurso;

VII. realizar a andlise do Plano de Trabalho proposto pelo ente interessado, na celebragdo de convénios,
acordos ou ajustes, verificando se ele encontra-se adequado do ponto de vista técnico;

VIII. mediar e viabilizar junto ao ente interessado os atendimentos das ressalvas técnicas, apontadas no
Relatdrio de Vistoria Técnica - RVT, ap0ds a vistoria da drea onde serdo aplicados os recursos;

IX. realizar analise dos orcamentos apresentados pelo ente interessado, solicitando correcées, quando
for o caso, e definindo, ao final desta andlise, os valores de subsidio em crédito outorgado de ICMS a
serem liberados, de acordo com os materiais de construcdo/insumos passiveis de serem pagos com o
crédito outorgado de ICMS;
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X. emitir Parecer Técnico de Aprovacdo Preliminar para formalizacdo de Ajustes com a Agehab e
liberacdo dos recursos através do Crédito Outorgado de ICMS e Tesouro Estadual.

Secao lll
DA GERENCIA DE AJUSTES DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Art. 95. Compete a Geréncia de Ajustes de Programas Habitacionais:

I. elaborar minutas para a formalizacdo de ajustes e seus aditamentos relacionados as obras executadas
pela Agehab, assegurando a compatibilidade com as especificacbes preestabelecidas e com as
obrigacdes acordadas;

Il. realizar o langcamento de dados dos contratos e notas fiscais vinculadas as obras no sistema
corporativo de Gestdo Empresarial, assegurando o controle sistematico de contratos, ajustes e
aditamentos, e orientando as areas envolvidas para o gerenciamento adequado;

lll. realizar a gestdo de contratos e outros ajustes vinculados a execucdo de obras, assegurando o
controle sistematico do cumprimento das obrigacdes pactuadas por meio de consultas periddicas aos
gestores;

IV. promover o atendimento das solicitagbes e esclarecimentos internos e externos sobre o
cumprimento dos contratos e outros ajustes celebrados pela Agehab referentes as obras executadas
pela Companhia;

V. realizar a instrucdo dos processos de pagamento das medic¢des vinculadas a execucdo de obras;

VI. realizar a publicacdo dos extratos dos contratos, de outros ajustes e seus aditamentos no Diario
Oficial;

VII. assegurar, nos contratos e outros ajustes firmados pela Agehab, a adequagdo as disposicoes
normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas;

VIII. solicitar documentacdo para a contratada para a realizacao de pagamento das medicdes;

IX. analisar e admitir cdlculo de reequilibrio econ6mico-financeiro visando a compatibilizacdo
contratual, quando solicitado;

X. emitir termos de “Recebimento Definitivo” das obras que tiveram sua construcdo finalizada com a
emissdo do termo de “Recebimento Provisorio”;

XI. gerar relatério visando o encerramento do contrato.

Secao IV
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO DE EMPREENDIMENTOS COM SUBSIDIO

Art. 96. Compete a Geréncia de Monitoramento de Empreendimentos com Subsidio:

I. manter os dados relativos ao monitoramento da execu¢dao das obras subsidiadas com crédito
outorgado de ICMS devidamente atualizados, fornecendo informagGes de forma tempestiva e assertiva
sobre estes;

Il. alimentar o banco de dados relativo a execucdao das obras relacionadas a ajustes de parceria
celebrados para concessao de crédito outorgado do ICMS, gerando relatdrios precisos e confiaveis;
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lll. subsidiar informagGes para outras areas alimentarem banco de dados no site acesso a informacées,
relativo as obras paralisadas relacionadas a ajustes de parceria celebrados para concessao de crédito
outorgado do ICMS;

IV. promover o atendimento das solicitagbes e esclarecimentos internos e externos sobre o
cumprimento dos convénios e outros ajustes celebrados pela Agehab referentes as obras vinculadas ao
crédito outorgado ICMS;

V. elaborar minutas para a formalizacdo dos convénios, ajustes e seus aditamentos relacionados as
obras via crédito outorgado, assegurando a compatibilidade com as especificacdes preestabelecidas e
com as obrigacdes acordadas;

VI. elaborar as minutas dos contratos do crédito outorgado de ICMS, assinados pelos beneficidrios, e
disponibiliza-las aos entes parceiros para a coleta das assinaturas de todas as partes externas;

VII. realizar a organizacdo e coleta de assinaturas nos ajustes vinculados as obras de acordo com as
competéncias previstas;

VIII. realizar a organizag¢do, conferéncia, guarda e controle dos contratos relativos ao crédito outorgado
de ICMS, assinados pelos beneficidrios, e promover a instru¢do do Sistema Gerencial e processual
correspondente;

IX. orientar o ente interessado sobre o conteddo das notificaces relacionadas aos ajustes nas parcerias
para concessao de crédito outorgado do ICMS;

X. realizar a gestdo de convénios e outros ajustes vinculados a execucdo de obras, assegurando o
controle sistematico do cumprimento das obrigagdes pactuadas por meio de consultas periddicas aos
gestores;

Xl. realizar a publicacdo dos extratos dos convénios e outros ajustes e seus aditamentos no Diario
Oficial;

XIl. assegurar, nos convénios e outros ajustes firmados pela Agehab, a adequacdo as disposicGes
normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas;

XIll. realizar visitas in loco e emitir relatdrios de vistoria e acompanhamento das obras, avaliando o
progresso fisico das construcdes e verificando a conformidade com o plano de trabalho, a fim de
autorizar a liberacdo das parcelas conforme estabelecido no ajuste firmado;

XIV. realizar visitas in loco e elaborar Relatdrios de Viabilidade Técnica (RVT) para areas destinadas a
construgdo de equipamentos comunitdrios e unidades habitacionais, além de vistoriar edificacdes e
obras existentes, visando a celebracdo de ajustes de parcerias e a aplica¢do de recursos provenientes
da concessdo de crédito do ICMS;

XV. analisar a documentacdo, incluindo notas fiscais, para verificar se os materiais e insumos
especificados estio em conformidade com a Lei n? 14.542/2003 e suas alteracbes, e avaliar a
composicdo da prestacdo de contas relacionada aos ajustes de parceria celebrados para concessao de
crédito outorgado do ICMS.

XVI. preparar os convénios e ajustes relativos ao crédito outorgado de ICMS, obter as assinaturas
necessarias e encaminhar para a assinatura final do(a) Diretor(a)-Presidente ou a quem ele(a) delegar;

XVII. realizar a instrucdo processual para liberacdo dos recursos do crédito outorgado de ICMS;

XVIII. consolidar e validar os relatérios de prestacdo de contas de acordo com informagdes do
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acompanhamento das obras, mediante aplica¢cdo dos recursos do crédito outorgado de ICMS;

XIX. emitir certificado de conclusdo e entrega dos empreendimentos referentes ao crédito outorgado
de ICMS.

Segao V
DA GERENCIA DE MEDICAO DE OBRAS

Art. 97. Compete a Geréncia de Medi¢des de Obras:

I. realizar a inspecdao das medicdes dos contratos de execucdao das obras apresentadas pelos fiscais de
contratos emitir o Relatério de Andlise de Medicao de Servigos — RAMS;

Il. monitorar e controlar os prazos de pagamento das medi¢Ges de obras, assegurando o cumprimento
dos prazos estabelecidos e, nos casos em que o prazo estiver expirado, solicitar a manifestacdo da area
competente e do Gestor/Fiscal do Contrato quanto ao ndo cumprimento do prazo estabelecido;

Ill. analisar a relagdo documental das medi¢des de obra e emitir o Relatdrio de Analise Documental —
RAD, juntamente com a Autoriza¢cdo de Pagamento assinado pela Diretoria a qual é subordinada;

IV. prestar atendimento e orientagdo as Contratadas e demais partes interessadas relativas ao
andamento do Processo de Pagamento da Medigdo de Obras.

Secao VI
DA GERENCIA DE OBRAS E FISCALIZACAO

Art. 98. Compete a Geréncia de Obras e Fiscalizagdo:

I. planejar e acompanhar o gerenciamento administrativo, execu¢do dos projetos e financeiro das
obras, com elaboracdo de relatdrios e emissdao da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT referente a execugdo ou a fiscalizagdo de Obras;

Il. fiscalizar as obras, conjuntamente com a supervisora, onde houver, custeadas com recurso
financeiro, de acordo com os projetos de arquitetura e complementares, planilha orcamentaria e
memorial descritivo com a efetiva compatibilizacdo da obra a ser executada;

Ill. acompanhar e monitorar o cronograma fisico-financeiro da obra visando o seu cumprimento;

IV. emitir relatérios técnicos de vistorias e acompanhamento de obras com medicao do avanco fisico e
liberacdo de etapas das obras, em conformidade com o instrumento contratual firmado e demais
documentos que o componha;

V. emitir “Relatérios de Medi¢des” dos servigos executados com langcamento no Sistema de Gestdo de
Obras;

VI. solicitar, justificar, quantificar e monitorar o pedido de aditivo na obra;

VII. emitir notificagbes as empresas contratadas para que tomem as devidas providéncias com o
objetivo de corrigir falhas, detectadas e relacionadas, pela fiscalizagao;

VIII. vistoriar e emitir Relatério de Viabilidade Técnica (RVT) de areas para construgdo de novas
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unidades habitacionais, visando a celebracdo de ajustes de parcerias com os municipios a serem
amparados pelos programas habitacionais da Agehab;

IX. analisar planilha orcamentaria e projetos “as built” quando solicitadas alteragdes de obras em
andamento;

X. emitir termos de “Recebimento Provisério” ou “Provisério Parcial” das obras que tiveram sua
construcao das unidades habitacionais finalizada;

XI. alimentar o sistema de gerenciamento de obras com dados relacionados a execugdo destas, visando
manter as informacges acessiveis, tempestivas e atualizadas para subsidiar a tomada de decisdes;

XIl. realizar o acompanhamento apds a entrega das unidades habitacionais oriundas de obras de
construcdo, assegurando a adequada gestdo e fiscalizacdo do periodo de garantia quinquenal, com
vistas a verificacdo de conformidade, identificagdo de eventuais vicios construtivos e adocdo das
providéncias cabiveis junto aos responsaveis.

XIll. emitir os relatérios de acompanhamento sobre solicitacdes de assisténcia técnica pds obras,
acionando a construtora responsdvel ou uma empresa terceirizada conforme necessario;

XIV. orientar e fiscalizar as empresas de construcdo durante as obras em andamento, assegurando o
cumprimento e a aplicacdo das normas de seguranca do trabalho;

XV. atuar junto as construtoras e municipios providenciando a documentacdo para averbacgles e
registros das unidades habitacionais a serem entregues sem custo aos beneficiarios;

XVI. validar o “as built” emitido pela empresa contratada no final da constru¢cdo do empreendimento;

XVII. validar o “Manual do Proprietdrio” emitido pela empresa contratada, a serem entregues aos
beneficiarios das unidades;

XVIII. realizar levantamentos de obras paralisadas em colaboragdo com a equipe de projetos para
planejar e executar a retomada das mesmas;

XIX. gerenciar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo executadas por empresas terceirizadas nas
obras e empreendimentos da Agehab;

XX. fiscalizar a execucdo das obras por meio de videomonitoramento de forma complementar e
estratégica a fiscalizagdo in loco.

CAPITULO XIV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Secao |
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Art. 99. Sdo atribui¢Ges do(a) Diretor(a) de Engenharia e Obras:

I. aprovar o plano de trabalho proposto pelo ente interessado, na celebragdo de convénios, acordos ou
ajustes, em consonancia com a legislacdo pertinente, Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Agehab, além de outras normas que, porventura, venham regulamentar a matéria,
submetendo-o a Diretoria da Presidéncia da Agehab;

Il. aprovar e assinar os Relatérios de Viabilidade Técnica (RVTs);
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Il. assinar os contratos de obras, convénios e outros ajustes, bem como seus aditivos, juntamente ao(a)
Diretor(a)-Presidente;

IV. atestar, de forma preliminar, a prestacdo de contas de ajustes de parceria firmados pela Agehab,
cujo objeto mantenha pertinéncia com suas atribui¢Ges estatutarias ou regimentais;

V. realizar o comando de autorizo técnico para liberacao de cheques vinculados ao crédito outorgado
de ICMS;

VI. validar e assinar certificado de conclusdo e entrega de obras referentes ao crédito outorgado de
ICMS;

VII. autorizar e assinar o processo de pagamento de medi¢des de obras executadas.

VIII. diligenciar, com a devida fundamentacdo, revisdo nos projetos e orcamentos, a area responsavel
pela elaboracdo de projetos e obras de melhorias, sempre que identificar problemas quando da
execucdo das obras de construgdo e/ou reformas de unidades habitacionais.

Secao ll
DA GERENCIA DE ANALISE TECNICA PRELIMINAR

Art. 100. Sdo atribui¢cdes do(a) Gerente de Analise Técnica Preliminar:
l. intermediar a celebracdo de Ajustes de parceria com a Agehab;

Il. emitir e assinar o Parecer Técnico de Aprovagao Preliminar para formalizagdo de parceria e liberagao
dos recursos através do crédito outorgado de ICMS e Tesouro Estadual.

Secao lll
DA GERENCIA DE AJUSTES DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Art. 101. S3o atribuicdes do(a) Gerente de Ajustes de Programas Habitacionais:

I. analisar e validar a gestdao de contratos de obras, assegurando o cumprimento contratual, a
padronizacao de procedimentos, a correta instru¢do de processos administrativos e a protecdo dos
interesses da Companhia;

Il. indicar gestor para atuar em contratos e outros ajustes de execuc¢ao de obras.

Secao IV
DA GERENCIA DE MONITORAMENTO DE EMPREENDIMENTOS COM SUBSIDIO

Art. 102. Sdo atribuigdes do(a) Gerente de Monitoramento de Empreendimentos com Subsidio:

I. indicar a nomeacdo de gestor e fiscal para o acompanhamento das obras dos ajustes de parcerias
com utilizagdo de recursos oriundos da concessdo de crédito outorgado do ICMS;

II. definir as rotas de atuagao dos fiscais para a supervisdo dos ajustes de parcerias envolvendo recursos
provenientes da concessdo de crédito do ICMS, bem como autorizar viagens e didrias para visitas
técnicas de acompanhamento das obras relacionadas;

IIl. validar e assinar relatérios de acompanhamento das obras para liberagdo de recursos (Prestacdo de
Contas), quando demandado pelo gestor, relacionados aos ajustes de parcerias com recursos oriundos
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da concessdo de crédito outorgado do ICMS;

IV. analisar e assinar Relatério de Viabilidade Técnica — RVT, para celebragdo de ajustes de parcerias
com utilizagdo de recursos oriundos da concessao de crédito outorgado do ICMS.

V. assinar e submeter a Diretoria subordinada os relatdrios de prestacdo de contas relacionadas as
obras via crédito outorgado, baseados nas informacgdes técnicas de acompanhamento das obras;

VI. assinar o certificado de conclusdo e entrega dos empreendimentos do crédito outorgado de ICMS e
encaminha-lo para apreciacdo e deliberagdo da Diretoria subordinada.

SecaoV
DA GERENCIA DE MEDICAO DE OBRAS

Art. 103. Sdo atribuicdes do(a) Gerente de MedicGes de Obras:

I. validar e assinar o Relatdrio de Analise de Medigdo de Servigos (RAMS) emitido pelo Analista Técnico,
revisando o Relatério Técnico de Fiscalizagdo — Medicao elaborado pelo Fiscal do Contrato subordinado
a Geréncia de Obras e Fiscalizagdo, bem como os documentos técnicos associados, incluindo Registro
Fotografico, Boletim de Medig¢do (BM), Planilha de Levantamento de Servigos (PLS) e Didrio de Obra;

Il. aprovar e assinar o Relatdrio de Analise Documental (RAD) emitido pelo Analista Documental, que
inclui a revisdo da Instrucdao do Processo de Pagamento elaborada pelo Gestor do Contrato, bem como
dos documentos do Check List Documental e do Relatério de Gestdo Contratual.

Secgao VI
DA GERENCIA DE OBRAS E FISCALIZACAO

Art. 104. S3o atribui¢cdes do(a) Gerente de Obras e Fiscalizagdo:

I. indicar os fiscais responsaveis pela supervisdo das obras de construcdo de unidades habitacionais e
dos contratos de supervisdao, bem como definir suas rotas de atuacao para garantir o acompanhamento
adequado das obras;

Il. analisar e assinar Relatério de Vistoria de Acompanhamento das obras emitidos pelos fiscais;
Ill. aprovar e assinar Relatdrio de Viabilidade Técnica - RVT para celebracdo de ajustes de parceria;
IV. analisar e assinar Relatdrios de Medi¢cGes emitidos pela fiscalizacdo;

V. analisar e assinar relatérios referentes aos servicos de pds obra.

CAPITULO XV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES

Art. 105. Sdo atribuicdes comuns aos Diretores:

I. coordenar, orientar e monitorar todas as atribui¢cdes e competéncias das unidades administrativas
jurisdicionadas a sua Diretoria, ou demandas especificas atribuidas pelo(a) Diretor(a)-Presidente,
Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo, quando couber;

Il. assinar os documentos inerentes as Unidades Administrativas jurisdicionadas a sua Diretoria, bem
como ato de pessoal conforme o Regulamento de Pessoal desta Companhia;
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Ill. assinar, em carater demandante, documentos designados pelo(a) Diretor(a)-Presidente da
Companbhia, relacionados as suas respectivas areas de atuacao;

IV. propor pauta ao(a) Diretor(a)-Presidente, participar de reunides como membro da Diretoria
Executiva e deliberar acerca dos assuntos propostos;

V. cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos, politicas, planos, programas e projetos da
Companhia, de forma a garantir que a organizacao opere em conformidade com estas;

VI. garantir o cumprimento integral da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 —
LGPD), respeitando e zelando pela privacidade e seguranca dos dados pessoais disponiveis na
Companhia, adotando as medidas necessarias para evitar o tratamento inadequado, a exposi¢dao ou o
uso indevido dessas informagdes, em conformidade com os principios e obrigacdes previstos na
legislagdo aplicavel;

VII. colaborar integralmente nas apurac¢des internas e/ou acdes fiscalizatérias externas que tratem de
quaisquer suspeitas de corrup¢dao ou fraude nas a¢des executadas por qualquer colaborador da
Companbhia;

VIII. submeter ao(a) Diretor(a)-Presidente propostas de defini¢ao, revisdo ou repactuagao de metas do
Plano de Negécios, devidamente justificadas e fundamentadas, de forma tempestiva, sempre que
identificada a necessidade de adequagdo ou aprimoramento;

IX. alinhar as atividades e projetos de suas Unidades Administrativas a Estratégia de Longo Prazo da
Companbhia;

X. estudar, providenciar ou propor a elaborac¢do de procedimentos, fluxos, fluxogramas, formularios e
outros instrumentos administrativos ou operacionais, necessarios para a promoc¢do de inovagdo e
melhoria continua das atividades de sua area de atuacao;

XIl. promover o gerenciamento de riscos de sua algada, fomentar e apoiar o gerenciamento das demais
alcadas;

XIl. elaborar e apresentar a proposta orgcamentdria anual da sua drea de atuacdo, de acordo com a
Estratégia de Longo Prazo, quando demandado;

XIIl. autorizar a realizacdo e conferir a prestacdo de contas das despesas para a execucdo de servicos
por terceiros e/ou aquisicdo de materiais, dentro dos limites estabelecidos em procedimentos e
contratos celebrados respeitando os limites estabelecidos pelos procedimentos e contratos celebrados,
no ambito de sua Diretoria;

XIV. aprovar o Projeto Basico ou Termo de Referéncia em obediéncia ao Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB e legislacGes
correlatas, conforme competéncias aqui previstas;

XV. interagir com fornecedores e prestadores de servigcos vinculados aos contratos de sua area de
atuacdo, com o objetivo de acompanhar, orientar e promover a adequada execucdo contratual, visando
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

XVI. informar a Diretoria da Presidéncia casos de irregularidades contratuais e/ou de fiscalizagdo
identificadas no ambito da Diretoria;

XVII. emitir relatério de gestdo, quando demandado, nos termos das competéncias aqui previstas;

XVIII. articular e acompanhar a cooperacédo técnica e intercAmbio de experiéncias com outros Orgaos,
Empresas e/ou Entidades, no que tange as atividades desenvolvidas pela Companhia, de acordo com a
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Politica de Porta-Vozes e Divulgacdo de Informacdes;

XIX. aprovar, monitorar e assegurar a comunica¢do adequada sobre a tramitagdo de informagdes e
documentos entre as unidades das Diretorias, Secretarias Executivas e Superintendéncias, no ambito
das atividades realizadas pela sua unidade;

XX. demandar consultoria juridica relacionada a sua respectiva area de atuacao;

XXI. responder as demandas da Ouvidoria da Agehab e as demandas juridicas, na area de sua atuacao,
prestando todas as informacgdes pertinentes em tempo habil;

XXII. realizar atendimentos a prefeitos, representantes do governo e demais partes interessadas,
prestando orientacdes, esclarecimentos e encaminhamentos necessarios no ambito de sua area de
atuacgao;

XXIll. desempenhar outras atribuicdes eventuais que contribuam para a eficiéncia de suas atividades.

CAPITULO XVI
DAS ATRIBUICOES COMUNS CARGOS EM COMISSAO
CHEFIA DE DIRECAO INTERMEDIARIA

Art. 106. S3o Atribuicbes comuns aos ocupantes de empregos em comissdo de Chefia e Direcao
Intermedidria:

I. planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da equipe de trabalho lotada em
sua Unidade, alinhadas a estratégia organizacional e as necessidades do negdcio;

Il. auxiliar a unidade administrativa a qual é subordinada quanto as atividades relacionadas as suas
competéncias ou quando houver demanda especifica designada pelo seu chefe imediato ou mediato;

lll. elaborar, propor e colaborar na realizagdo de relatdrios, estudos, pareceres e levantamentos para o
acompanhamento de resultados, propostas de novos projetos e melhoria de procedimentos de
trabalho;

IV. fornecer informacgdes sobre qualquer assunto e atividade de sua area, sempre que demandado por
seu chefe imediato ou mediato;

V. assinar, em cardter demandante, documentos designados pelo seu chefe imediato ou mediato,
relacionados as suas respectivas areas de atuacdo;

VI. promover a comunicacdo institucional com o pessoal de sua Unidade, para informar-lhes sobre
politicas gerais, novas diretrizes, programas, regulamentacdes, procedimentos, objetivos e metas;

VIl. cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos, politicas, planos, programas e projetos da
Companhia, de forma a garantir que a organizacdo opere em conformidade com estas;

VIII. garantir o cumprimento integral da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 —
LGPD), respeitando e zelando pela privacidade e seguranga dos dados pessoais disponiveis na
Companhia, adotando as medidas necessarias para evitar o tratamento inadequado, a exposi¢do ou o
uso indevido dessas informagdes, em conformidade com os principios e obrigagdes previstos na
legislacdo aplicavel.

IX. elaborar e assinar o Projeto Basico ou Termo de Referéncia, dentro de sua area de atuacdo, em
obediéncia ao Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da Agéncia Goiana de
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Habitacdo S/A — AGEHAB e legislacBes correlatas, e submeté-lo a sua chefia imediata;

X. interagir com fornecedores e prestadores de servicos vinculados aos contratos de sua area de
atuagdo, com o objetivo de acompanhar, orientar e promover a adequada execugdo contratual, visando
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

XI. julgar propostas de fornecimento de materiais e equipamentos, quando solicitado pela area
responsavel ao processo licitatdrio, nos termos do RICLL;

Xll. ministrar e/ou participar de a¢des educacionais, quando necessario ou solicitado pela area de
desenvolvimento de pessoal, alinhado previamente com a chefia imediata;

XIll. aprovar os documentos especificos emitidos pela Unidade Administrativa e suas subordinadas;

XIV. garantir a correta instrugdo processual no sistema eletrénico de processos com todos os
documentos e pecas especificos inerentes as atividades executadas;

XV. realizar atividades de fiscalizacdo e gestdo de contratos, sugerir a designacdo de membros da
equipe para essas funcdes e, quando incumbido, atestar faturas e demais documentos relacionados a
prestacao de servicos ou entrega de produtos por terceiros;

XVI. solicitar a realizacdo de visitas técnicas para levantamento de dados e informacGes necessarias ao
desempenho das atividades, quando houver necessidade;

XVII. gerir os recursos materiais e mobilidrios, distribuindo racionalmente de forma que se obtenha
melhor produtividade;

XVIII. garantir a organizac¢do, guarda, atualizacdo e controle de forma digital e/ou impressa (sendo o
caso) de material produzido na Unidade de sua responsabilidade;

XIX. promover a identificacdo, avaliagdo, supervisdo e monitoramento dos riscos na Unidade,
submetendo-os a aprovagdo do superior imediato;

XX. articular a cooperacdo técnica e intercAmbio de experiéncias com outros Orgdos/Empresas/
Entidades, no que tange as atividades desenvolvidas pela Unidade, mediante aprovacao e supervisao
do seu superior imediato;

XXI. auxiliar e apoiar em eventos de interesse da Agehab, quando determinado pela chefia a qual é
subordinada;

XXIl. encaminhar os projetos, processos, documentos e demais atividades a Diretoria a qual a unidade
esteja subordinada, para que esta os aprecie e os encaminhe a pauta de reunido ao(a)
Diretor(a)-Presidente;

XXIl. responder as demandas da Ouvidoria da Agehab, as demandas juridicas, bem como as
relacionadas a auditorias externas e internas, na area de sua atuacdo, prestando todas as informacdes
pertinentes em tempo habil;

XXIV. assinar certificados de capacitacdo de empregados e agentes parceiros, quando a capacitacao for
realizada no ambito de suas atribuices;

XXV. monitorar periodicamente a carta de servigcos, manté-la atualizada e encaminhar sugestdes ao
correspondente érgdo ou entidade;

XXVI. desempenhar outras atribuicdes eventuais que contribuam para a eficiéncia de suas atividades.

& 52 3096-5000 sz 3096-5050 Pagina 69 de 70
Q‘ Rua 18-A ¢/ Repilblica do Libano, n® 541, Setor Aeroporto, Goidnia-G0, CEP: 74070-060



e -z ZGOIAS

a
O ENTADD GUE Dl CERTO

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. A criagdo, modificacdo ou extingdo de unidades administrativas obedecera aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, visando sempre a eficiéncia na prestacdo dos servigos e ao cumprimento
das finalidades institucionais da Companhia.

Art. 108. Compete ao(a) Diretor(a)-Presidente a responsabilidade de promover a estruturagao
administrativa, organizacional e funcional da Companhia, desde que nao incorra em aumento de
despesas.

Paragrafo unico. A criacdo de unidades administrativas deverd ser precedida de estudo técnico e
analise de viabilidade financeira, observando os principios da economicidade e eficiéncia na
administracdo dos recursos publicos.

Art. 109. Em caso de substituicdo dos titulares dos cargos de chefia, em virtude de férias, licengas e/ou
impedimentos, as competéncias e atribuicdes destes serdo exercidas por outro empregado desta
Companhia, o qual sera designado por meio de Portaria do Diretor-Presidente.

Art. 110. A representacdo da companhia pelos empregados da AGEHAB em eventos externos,
intermediacdes com entidades municipais, estaduais e érgaos de controle e conselhos devera observar,
em carater estrito, a Politica de Porta-Vozes e Divulgacao de Informacdes da AGEHAB, ficando vedada
qualguer manifestagdo ou divulgacdo de informagdes sem prévia autorizagdo expressa do
Diretor(a)-Presidente ou do porta-voz oficialmente designado.

Art. 111. Os titulares dos cargos nos Orgdos de Administragdo, Fiscalizagdo, Assessoramento da Alta
Gestdo, membros Diretivos - Gestdo Superior e Assessoramento de Gestdo Intermediario deverdo
possuir diploma académico de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior dentro de sua drea
de atuacgao, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Art. 112. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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