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EDITAL 022/2026 — AGEHAB

REGULAMENTO PARA SELECAO DE FAMILIAS PARA O PROGRAMA PRA TER ONDE MORAR - “APE A CUSTO ZERO” —
CONTRAPARTIDA SOCIAL UNIDADE MOBILIADA (CSD)

O Governo do Estado de Goias, por meio da Agéncia Goiana de Habita¢cdo S/A — AGEHAB torna publico
aos interessados o Edital n2 022/2026 — AGEHAB, que trata do Regulamento para Sele¢do de Familias para
o Programa Pra Ter Onde Morar — “Apé A Custo Zero” — Contrapartida Social Unidade Mobiliada (CSD),
prevista na Portaria da Diretoria Executiva N2 01, de 21 de agosto de 2025, conforme regras de selecdo
para familias com renda mensal entre 1,5 (um e meio) a 3 (trés) saldrios minimos, nos termos da
Instrucdo Normativa AGEHAB N2 35, de 25 de marco de 2026,0bservadas as disposicdes deste Edital.

O presente Edital estabelece os critérios e os procedimentos de selecao de familias a serem beneficiadas
com unidades habitacionais de interesse social, localizadas nos Empreendimentos e municipios do Estado
de Goias constantes no ANEXO Il — Quadro de Vagas, desde que atendam aos critérios legais, normativos
e Editalicios que regem o Programa.

Além das constantes no presente Edital, outras informacbes poderdo ser obtidas no endereco
eletrébnico www.goias.gov.br/agehab, ou nos pontos de atendimento listados no ANEXO Il — Pontos de
Atendimento, deste Edital.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objetivo realizar a selecdo de beneficidrios para o Programa Pra Ter Onde
Morar — “Apé A Custo Zero” — Contrapartida Social Unidade Mobiliada (CSD), visando promover a doacdo,
por meio de hierarquizacdo, de 322 (Trezentos e Vinte e Duas) unidades habitacionais de interesse
social, conforme distribuicao constante ANEXO Il — Quadro de Vagas.

1.2. A unidade habitacional devidamente mobiliada sera alienada de forma gratuita, por meio de doacao,
ao candidato que tenha atendido a todos requisitos observaveis, que devera ser utilizada, tdo somente,
para moradia propria do titular do nucleo familiar listado no ato da inscrigao.

1.3. Para participar do processo de selecdo ao programa descrito neste Edital, os interessados deverao,
obrigatoriamente, fazer a sua inscricdo online, de forma gratuita, no site institucional da AGEHAB
(www.goias.gov.br/agehab).
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1.4. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet ou que encontrar dificuldades para realizar a
inscricdo de forma autdbnoma podera comparecer a um dos pontos de atendimento presencial, nos
enderecos e hordrios indicados no ANEXO IIl — Pontos de Atendimento, para receber auxilio para realizar
sua inscrigao.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. E facultada a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente Edital e (ou) eventuais retificacdes, em até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir de sua
publicagdo.

2.2. A solicitagdo de impugnagao ao Edital devera conter os dados do impugnante e ser encaminhado
para o e-mail protocolo@agehab.go.gov.br ou apresentado diretamente no Protocolo da AGEHAB,
localizado em sua sede, em Goidnia-GO.

2.3. As impugnag0Oes ao Edital serao analisadas e julgadas - em decisdo irrecorrivel - pela unidade da
AGEHAB responsavel pela andlise dos cadastramentos e documentos dos candidatos ao beneficio, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo mencionado no item 2.1.

2.4. N3do cabera, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacao.

3. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Sao critérios que deverdao ser cumpridos por todos os candidatos titulares inscritos, nos termos
previstos na Instrucdo Normativa AGEHAB N2 35, de 25 de marco de 2026:

3.1.1. Possuir renda bruta familiar mensal de 1,5 (um e meio) a 3 (trés) saldrios minimos comprovada
através de documentacao;

3.1.2. N3o ser — atualmente — proprietdrio cessionario ou promitente comprador de imével residencial;

3.1.3. ndo ter recebido, em qualquer momento, imével oriundo de programa habitacional de interesse
social de ente municipal, estadual, distrital ou federal;

3.1.4. Ser maior de 18 anos ou emancipado;

3.1.5. Comprovar vinculo continuo e ininterrupto dos ultimos 3 (trés) anos com o municipio onde o
beneficio sera concedido;

3.1.6. Possuir inscricio ativa e atualizada, no ato da inscricio, no Cadastro Unico — CADUNICO no
municipio para o qual pleiteia o beneficio;

3.1.7. Residir no municipio para o qual pleiteia o beneficio;
3.1.8. Comprovar domicilio eleitoral no municipio onde reside e para o qual pleiteia o beneficio;

3.2. Em nucleo familiar constituido por conjuge ou companheiro, ambos deverdao comprovar o que esta
previsto nos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 deste Edital.

3.3. As candidatas mulheres em situacdo de violéncia doméstica terao flexibilizados o cumprimento dos
critérios dos itens 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 e 3.1.8, sendo admitida a comprovacdo dos critérios em todo
territério do Estado de Goids, conforme os termos da Lei n? 21.525, de 26 de julho de 2022 e suas
alteracgdes.

3.4. Para fins de enquadramento na renda, o cdlculo do valor de renda bruta mensal familiar nao
considerara os beneficios temporarios como Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, saldrio familia e
beneficio do Programa Bolsa Familia, ou outros que vierem a substitui-los.

3.4.1. Além do disposto no item acima, ndo serdo considerados para o célculo do valor de renda bruta
mensal familiar: Décimo terceiro salario; Férias indenizadas e adicional; Férias gozadas e respectivos
tercos constitucionais; Licenca-prémio ndo gozada; Abono pecunidrio de férias; Auxilio-alimentacdo;
Auxilio-transporte; Ajuda de custo de alimentacdo e transporte; Auxilio farmacia; Auxilio pré-



escolar/auxilio creche; Verbas rescisérias (rescisdo, demissdo voluntdria ou aposentadoria incentivada);
Auxilio-acidente, Auxilio-funeral e salario familia.

3.4.2. Todavia, enquadram-se no calculo do valor de renda bruta, sem prejuizo de outras espécies
remuneratérias: Horas-extras; Adicional noturno; Complementacdo tempordria de proventos;
Gratificacdo de produtividade; Seguro-desemprego e Auxilio doenca (auxilio por incapacidade
temporaria).

4. DA RESERVA DE UNIDADES HABITACIONAIS
4.1. Na distribuicdo de unidades habitacionais, por municipio, observar-se-a o seguinte:

a) 5% (cinco por cento) das unidades habitacionais destinada as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica — MSVD, que sdo aquelas que se enquadram nas hipéteses elencadas na Lei federal n2 11.340,
de 7 de agosto de 2006, nos termos constantes da Lei Estadual n? 21.525, de 26 de julho 2022 e suas
alteracoes;

b) 3% (trés por cento) das unidades habitacionais destinadas aos candidatos ou companheiros (a)
/conjuges idosos, que sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o inciso |, do art. 38
da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, do Estatuto do Idoso;

c) 3% (trés por cento) das unidades habitacionais destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme
disposto no inciso |, do art. 32, da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ou familias de que facam parte pessoas com
deficiéncia;

d) As demais unidades habitacionais serdo destinadas a demanda geral;

5. DAS INSCRIGOES — 12 FASE

5.1. A 12 Fase, denominada de INSCRICAO, serd realizada no prazo de 30 (trinta) dias, conforme
cronograma do Edital;

5.2. A inscricdo é realizada de forma GRATUITA, sem cobranca de nenhum valor, e deverd ser realizada
através do sitio institucional da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab;

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato deverd escolher o grupo no qual deseja participar da selecdo,
conforme dados preenchidos na inscricdo: Grupo IDOSO, Grupo PCD, Grupo MSVD ou Grupo GERAL.

5.3.1. O candidato podera escolher apenas um grupo para participar da selecdo.

5.3.2. Uma vez feita a opg¢do, a auséncia de qualquer um dos documentos comprobatdérios para o
enguadramento no segmento de cotas por imposicdo legal resultard na desclassificacdo do candidato
inscrito no processo seletivo.

5.3.3. A opgdo do candidato em candidatar-se ao Grupo Geral, mesmo sendo elegivel ao segmento de
cotas por imposicao legal, o obrigara a preencher os requisitos do Grupo Geral, estando desobrigado dos
requisitos destinados ao segmento de cotas, bem como ndo poderd valer-se das flexibilizacdes permitidas
a tais segmentos.

5.3.4. Uma vez feita a op¢do no momento do cadastramento, ndo serd realizada a transferéncia de
candidatos inscritos entre os grupos de segmentos de cotas e o grupo geral e vice-versa.

5.4. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera realizar sua inscricdo presencialmente em um
dos pontos de atendimento, nos enderegos e hordrios indicados no ANEXO Il — Pontos de Atendimento.

5.5. A equipe de cadastradores, habilitada pela AGEHAB, auxiliara os candidatos no preenchimento e na
insercdo dos documentos no Sistema AGEHAB, conforme orientacdo e treinamento realizado pela referida
companbhia.

5.6. No momento da inscricdo o candidato e o(a) companheiro(a) ou conjuge, caso tenha, devera(do),
preencher os dados solicitados, digitalizar e inserir (upload) no sistema AGEHAB os seguintes
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documentos:

5.6.1. Documento de Identidade e CPF do candidato, do conjuge ou companheiro(a) e dos dependentes;
5.6.2 Comprovante de estado civil:

| - Se casado: Certidao de Casamento;

Il - Se divorciado: Certidao de Casamento com averbacdo de divdrcio;

I!I - Se viuvo (a): Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito ou Certiddo de Casamento e Certiddo de
Obito;

IV - Se separado de fato ou cOnjuge ausente: Certiddo de Casamento e Declara¢do de Separado de Fato;

V - Se solteiro: Certiddo de nascimento;

VI - Se em Unido Estavel: Declaracdo de Unido Estavel modelo AGEHAB (ANEXO V) ou Declara¢do de
Unido Estavel emitida pelo Cartdrio de Registro Civil;

5.6.3. Comprovante de endereco (fatura de agua/esgoto ou fatura de energia) em nome do titular e, caso
esteja em nome de terceiro, apresentacao de autodeclaracdo de residéncia, conforme modelo ANEXO V;

5.6.3.1. Para fins deste Edital entende-se como coabitacdo: casos em que 2 (duas) ou mais familias
partilham da mesma unidade habitacional por ocasido das condi¢des socioeconémicas.

5.6.4. Comprovante de renda:

| - Nos casos de renda formal: contracheque dos 3 (trés) ultimos meses; extrato de contribuicdo a
Previdéncia Social - CNIS (Cadastro Nacional de Informagdo Social) e cdpia da carteira digital de trabalho,
exigidos de forma cumulativa;

Il - Nos casos de aposentados/pensionistas — comprovante INSS (https://meu.inss.gov.br);

Il - Nos casos de renda informal: preenchimento de Declaracdo de renda Informal, o extrato de
contribuicdo a Previdéncia Social - CNIS (Cadastro Nacional de Informacdo Social), cdpia da carteira digital
de trabalho.

IV — Nos casos de ndo possuir renda: preenchimento de Declaracdo de N3o Exercicio de Atividade
Remunerada e Auséncia de Renda, o extrato de contribuicdo a Previdéncia Social - CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdo Social), cépia da carteira digital de trabalho.

5.6.5. Tela do Sistema CADUNICO (contendo Cdédigo Familiar e NIS/CPF do candidato, cdnjuge ou
companheiro, e membros da familia) — os dados deverdo estar atualizados previamente a data de
inscri¢ao;

5.6.6. Comprovante de vinculo dos ultimos 3 (trés) anos continuo e ininterruptos no municipio onde o

empreendimento esta localizado, mediante a apresentacdo de pelo menos 1 (um) documento para cada
ano. S3o aceitos os seguintes documentos:

a. Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagdo Eleitoral informando que o domicilio eleitoral do candidato é
do municipio, desde que tenha sido emitido dentro dos 3 (trés) ultimos anos;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com contrato de trabalho do candidato ou do
companheiro/conjuge registrado em empresa do municipio, desde que tenha sido emitido dentro dos 3
(trés) ultimos anos;

c. Certiddo de nascimento de filhos, enteados ou Declaracdo de Tutela, desde que tenha sido emitido
dentro dos 3 (trés) ultimos anos;

d. Histdrico, declaracdo escolar do candidato, companheiro ou cOnjuge ou de filhos, enteados ou
tutelados em CMEIs, creches, bercarios, escolas, faculdades do municipio comprovando que estudou no
municipio, nos ultimos 3 (trés) anos;

e. Relatério com histérico de atendimento na atencdo basica de saude do candidato titular constando
carimbo e assinatura do gestor da unidade no Municipio, nos ultimos 3 (trés) anos;



f. Fatura dos Servigos ou Histérico de Fornecimento de Agua ou de energia elétrica em nome do
candidato titular ou companheiro/conjuge emitido no municipio, desde que tenha sido emitido dentro
dos 3 (trés) ultimos anos;

g. Histérico do Cadunico emitido pelo Gestor do Cadunico no municipio, desde que tenha sido emitido
dentro dos 3 (trés) ultimos anos;

h. Comprovante de abertura de conta bancaria no municipio ou correspondéncias de boletos de cartdo
gue tenha recebido na residéncia, desde que tenha sido emitido dentro dos 3 (trés) ultimos anos;

i. Relatério do Portal da Transparéncia do Governo Federal, desde que tenha sido emitido dentro dos 3
(trés) ultimos anos. Acesse o site: https://portaldatransparencia.gov.br/, depois clique em BENEFICIOS AO
CIDADAO, depois em Consulta, depois em Valor consolidado anual por beneficiario, insira o CPF para
consultar;

j. Carteira de Vacinagdo, desde que tenha sido emitido dentro dos 3 (trés) ultimos anos, emitida pelo
portal - https://meususdigital.saude.gov.br/

k. Relatério de Medicamentos recebidos, desde que tenha sido emitido dentro dos 3 (trés) ultimos anos,
emitido pelo portal https://meususdigital.saude.gov.br/medicamentos - (Documento deve ser emitido
pelo computador e realizado o print da tela contendo o nome do beneficidrio e histdrico de dispensacao
de medicamentos);

I. Outros documentos poderao ser aceitos, desde que sejam emitidos por 6rgdo oficial em que conste o
endereco e nome do candidato ou companheiro/conjuge e que comprove moradia minimo de 03 anos.

5.6.7. Laudo médico com avaliacdo da deficiéncia e contendo a Classificagdo Internacional da Doenca
(CID), conforme Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, caso algum integrante da familia seja pessoa com
deficiéncia, conforme Anexo VI, com todos os campos preenchidos;

5.6.8. Boletim de ocorréncia, expedido pelo Distrito Policial; Sentenca condenatdria da acao penal ou, na
auséncia desta, a copia do processo da acdo penal ou certiddo narrativa do processo da Acdo Penal; e
Relatério do Assistente Social, exigidos de forma cumulativa, nos casos de Mulheres em Situagdo de
Violéncia Doméstica, nos termos da Lei 21.525, de 2022.

5.6.8.1. Caso a acao penal ainda ndo tenha sido proposta, a situacdo de violéncia doméstica podera ser
comprovada com a apresenta¢ao cumulativa dos documentos da medida protetiva vigente, boletim de
ocorréncia; e Relatério do Assistente Social da situacdo de violéncia.

5.6.9. Medida Protetiva emitida por autoridade judicial, que comprove a situacdo de violéncia e
documento emitido por 6rgao oficial que comprove a guarda proviséria ou definitiva da crian¢a ou
adolescente, nos casos de responsavel por crianca ou adolescente em situacdo de violéncia;

5.7. Responde o candidato pela veracidade das informagdes prestadas e documentos inseridos no
sistema, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal), caso ndo sejam
comprovadas

5.8. Durante o periodo de inscricdes o candidato podera alterar as informacgdes e/ou inserir novos
documentos.

5.9. Apds o candidato ou responsavel preencher todos os campos do cadastramento e inserir todos os
documentos comprobatérios o sistema gerara automaticamente o ndmero de inscrigao.

5.10. Somente candidato INSCRITO, ou seja, aquele que possuir nimero de inscricdo, participardao das
demais fases do processo seletivo nos termos deste Edital.

5.11. Os candidatos devem atender a todos os critérios durante todo o processo, desde a inscricdo até a
entrega das chaves, salvo nos casos fortuitos ou de forca maior, que serdo analisados por comissao
instituida para tal finalidade.

6. DA PRE-ANALISE E DA HIERARQUIZAGAO DE CANDIDATOS — 22 FASE


https://portaldatransparencia.gov.br/
https://meususdigital.saude.gov.br/
https://meususdigital.saude.gov.br/medicamentos

6.1. Apbés a fase de inscricdo, o Sistema AGEHAB realizarda automaticamente o cruzamento das
informagdes autodeclaradas pelos candidatos com os dados constantes nas bases da AGEHAB e do
CADUNICO, a fim de verificar o atendimento aos critérios estabelecidos no item 3.1 deste Edital,
considerando exclusivamente as informacgdes fornecidas pelos candidatos no momento da inscrigao.

6.2. Participardo do processo de hierarquizacao todos os candidatos inscritos no ambito deste Edital.

6.3. O processo de hierarquizacdo de candidatos ocorrerd em conformidade com o estabelecido na
Instrucdao Normativa AGEHAB N2 35, de 25 de margo de 2026, priorizando as que se enquadrem no maior
numero de critérios dispostos a seguir:

| - ser familia monoparental com filhos menores, declarada no Cadunico;

Il = possuir idoso na composi¢ao familiar, comprovado por documento civil no qual conste a data de
nascimento;

[ll — possuir pessoa com deficiéncia na composi¢cdo familiar conforme disposto no inciso I, do art. 32, da
Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), comprovado pelos documentos listados no item 5.6.7 deste Edital;

IV — possuir mulher em situacdo de violéncia doméstica (MSVD) na composi¢do familiar, comprovado
pelos documentos listados no item 5.6.8 deste Edital;

V — o titular ser responsdvel por crianga ou adolescente em situagao de violéncia comprovado pelos
documentos listados no item 5.6.9 deste Edital;

VI — ter sido contemplado com o Programa Pra Ter Onde Morar — Aluguel Social e n3do ter sofrido
desligamento decorrente de irregularidades ou inconformidades;

VIl — possuir crianca ou adolescente na composicao familiar, comprovado por documento de certidao de
nascimento, de guarda ou de tutela;

VIl — pessoa com cancer ou doenca rara cronica e degenerativa, comprovado por laudo médico;
IX — pessoa negra na composi¢do familiar, declarada no CadUnico;

X - residentes em area de risco de deslizamentos de grande impacto, inundagGes bruscas e processos
geoldgicos ou hidroldgicos correlatos, conforme Plano Municipal de Reducdo de Riscos - PMRR,
mapeamento de riscos produzido pelo Servico Geoldgico do Brasil - CPRM ou laudo da Defesa Civil
estadual ou municipal.

XI - integrantes de povos indigenas e quilombolas, declarados no CadUnico;

XIl — encontrar-se em situa¢do de rua ou com trajetdria de rua, comprovado por meio de ateste pelo
Municipio em que se encontra o empreendimento.

6.4. Apds a fase de inscricdo, a AGEHAB ira promover a hierarquizacdo das familias de acordo com o
maior nimero de critérios de hierarquiza¢dao que a familia atenda;

6.5. Em caso de empate na hierarquizacdo, serdo utilizados como critérios de desempate e na seguinte
ordem:

| — possuir a menor renda per capita;
Il — data mais antiga da inscricdo;

lIl - a maior idade do titular do cadastro, comprovada por documentacdo civil na qual conste a data de
nascimento;

IV — sorteio.

6.6. A lista de familias hierarquizadas conterd a supléncia de 30% em relagdo ao niumero de unidades
habitacionais do empreendimento.

6.7. A hierarquizacdo dos candidatos inscritos considerard a quantidade de unidades habitacionais
disponiveis para cada municipio, acrescida da supléncia prevista no item anterior, serd realizada



inicialmente no grupo de cotas, sendo os quantitativos remanescentes destinados aos candidatos das
vagas gerais.

6.8. A hierarquizacdo dos candidatos sera realizada por municipio, sendo inicialmente hierarquizados, os
candidatos até o limite de unidades habitacionais disponiveis, observada a seguinte distribuicao
considerando o percentual de execucdo das obras e a previsdo de conclusdo de obra, quando da
publicacdo deste Edital, conforme disposto no ANEXO Ill — Quadro de Vagas.

6.9. Apds a hierarquizacdo sera divulgada a Lista Preliminar dos Candidatos Hierarquizados e a Lista
Preliminar dos Candidatos Desclassificados, por municipio.

6.10. O prazo maximo e improrrogavel para recurso a Lista Preliminar dos Candidatos Desclassificados
sera 03 (trés) dias uteis.

6.10.1. Os candidatos DESCLASSIFICADOS poderdo solicitar recurso por meio do site:
pedidoderecurso.agehab.go.gov.br, dentro do prazo, descrevendo a solicitacdo de recurso, seus
fundamentos, anexando (upload) documentacdo de identificacio e comprobatdrios e enviando a
AGEHAB.

6.11. Cabera a Comissao de Recursos, constituida em ato especifico para este fim, analisar a solicitacao,
proferindo decisdo irrecorrivel, no prazo maximo e improrrogavel de até 03 (trés) dias Uteis, contados do
encerramento do prazo recursal;

6.12. Findada a analise dos pedidos de recurso, a AGEHAB divulgara a Lista Final dos Candidatos
Hierarquizados e a Lista Final dos Candidatos Desclassificados, no site institucional da AGEHAB.

7. CONVOCAGAO PARA VERIFICAGAO DOCUMENTAL E ATUALIZAGAO DE DOCUMENTOS — 32 FASE

7.1. Apds a hierarquizacdo, a AGEHAB fara a convocac¢do dos candidatos, por meio de Comunicado, as
familias selecionadas, conforme o cronograma da obra, para verificagdo documental e atualizacdo da
documentacdo, quando esta estiver fora do prazo de validade;

7.2. A documentacao tera validade de 3 (trés) meses, contados da data da inscri¢do, sendo obrigatéria sua
atualizagdo se decorrido o referido prazo.

8. VERIFICAGAO DOCUMENTAL — 42 FASE

8.1. A AGEHAB realizara a analise das informacdes e documentac¢do comprobatdrias inseridas (upload) no
sistema pelos candidatos hierarquizados e convocados dentro do nimero de vagas de cada municipio e
seus respectivos empreendimento, atribuindo o status de:

a) CLASSIFICADO aos candidatos inscritos cuja informacdo e documentacdo atendam aos critérios
Editalicios, permitindo que sigam para a etapa subsequente;

b) DESCLASSIFICADO aos candidatos inscritos cuja informacdo e documentacdo NAO atendam aos
critérios Editalicios;

8.2. Nesta andlise serd verificado o atendimento aos critérios de elegibilidade e de hierarquizacao
previstos nos itens 3 e 6 deste Edital.

8.3. Cabera a equipe da AGEHAB a orientacdo quanto as pendéncias documentais do candidato no ato da
visita domiciliar.

9. DAS VISITAS SOCIAIS — 52 FASE

9.1. Concomitante a fase anterior, a AGEHAB realizara a visita social a todos candidatos hierarquizados e
convocados dentro do numero de vagas, bem como elaborar os relatdrios sociais, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do inicio da 42 fase;

9.2. O (a) candidato(a) hierarquizado e convocado dentro do nimero de vagas recebera, a qualquer
momento, e sem agendamento prévio a visita do Assistente Social no intuito de conhecer a sua realidade



social, e, sera emitido o Relatdrio do Servigo Social nos termos do inciso IV do Artigo 52 da Lei Federal n2
8.662, de 07 de julho de 1993.

9.3. O candidato hierarquizado e convocado dentro do niumero de vagas que ndo for encontrado ou nao
comparecer no prazo definido no item 9.1 deste Edital sera automaticamente desclassificado do processo
de selecao.

9.4. Em qualquer fase do processo de selecdo, o candidato podera assinar termo de desisténcia do
processo de selecao regido por este Edital, conforme Formulario Anexo VII.

9.5. Apds recebimento do pedido de desisténcia e publicacdo deste pela AGEHAB a desisténcia ao
processo sera irreversivel.

10. DA ELABORAGAO DOS RELATORIOS DO SERVIGO SOCIAL PELA AGEHAB — 62 FASE

10.1. Concomitante a fase anterior, a AGEHAB promovera a elaborac¢do dos Relatérios do Servico Social, a
luz dos critérios Editalicios, atribuindo o status de:

a) DOSSIE APTO: status conferido ao Dossié das familias que atenderam aos critérios Editalicios;

b) DOSSIE INAPTO: status conferido ao Dossié das familias que n3o atenderam aos critérios Editalicios.

11. DA LISTA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, DESCLASSIFICADOS E DO RECURSO

11.1. Apds a andlise da documentagdo, visita social e elaboragdo dos relatérios do servigo social a
AGEHAB divulgara a Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e a Lista Preliminar dos Candidatos
Desclassificados.

11.2. A Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e a Lista Preliminar dos Candidatos Desclassificados
sera publicada, conforme o cronograma a ser divulgado no Edital, na forma de extrato no DOE, bem como
no sitio institucional da AGEHAB.

11.3. O prazo maximo e improrrogavel para recurso a Lista Preliminar dos Candidatos Desclassificados
sera 03 (trés) dias uteis, sendo:

11.3.1. Os candidatos DESCLASSIFICADOS poderdao solicitar recurso por meio do
site: pedidoderecurso.agehab.go.gov.br, dentro do prazo, descrevendo a solicitacdo de recurso, seus
fundamentos, anexando (upload) documentacdo de identificagdo e comprobatdrios e enviando a
AGEHAB.

11.4. Cabera a Comissdo de Recurso da AGEHAB, constituida em ato especifico para este fim, analisar a
solicitacdo, proferindo decisdo irrecorrivel, no prazo maximo e improrrogavel de até 03 (trés) dias uteis,
contados do encerramento do prazo recursal;

11.5. Findada a andlise dos pedidos de recurso, a AGEHAB divulgard a Lista Final dos Candidatos
Classificados e a Lista Final dos Candidatos Desclassificados, no Diario Oficial do Estado, na forma de
extrato, bem como no sitio institucional da AGEHAB.

12. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HIERARQUIZADOS NO CADASTRO RESERVA — CR

12.1. Apds a publicacdo da Lista Final de Desclassificados, se necessario, havera a convocac¢do do
candidato constante da lista de cadastro reserva, na ordem determinada pela hierarquizagao, para analise
da documentacdo comprobatéria e elaboracdo do relatério social;

12.2. A partir da convocagao do cadastro reserva, caberd ao AGEHAB a visita de todos os convocados.

12.3. O candidato convocado no cadastro reserva receberd, a qualquer momento, e sem agendamento
prévio a visita do Assistente Social no intuito de conhecer a sua realidade social, e, sera elaborado o
Relatdrio do Servigo Social nos termos do inciso IV do Artigo 52 da Lei Federal n2 8.662, de 07 de julho de
1993.



12.4. A AGEHAB analisard a documentacdo e elaborard os Relatérios Sociais em até 30 (trinta) dias,
atribuindo os status e prazos para complementacdo de documentos e relatdrios sociais definidos nos
itens 8, 9 e 10 deste Edital;

12.5. Apds concluida a analise documental e a elabora¢do do Relatério do Servigo Social dos candidatos
convocados do CADASTRO RESERVA sera divulgada a Lista Preliminar dos Convocados (CR) Classificados
e a Lista Preliminar dos Convocados (CR) Desclassificados.

12.6. Os candidatos que constam na Lista Preliminar dos Convocados (CR) Desclassificados, poderdo
interpor RECURSO de sua desclassificacdo no periodo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo no
extrato da Lista Preliminar dos Candidatos Desclassificados no DOE e no site da AGEHAB.

12.7. O pedido de recurso devera ser protocolado através do site: pedidoderecurso.agehab.go.gov.br,
descrevendo a solicitacdo de recurso, seus fundamentos, anexando documento de identificacdo e demais
documentos comprobatérios.

12.8. A Comissdo de Recurso da AGEHAB analisara a solicitacdo de recurso, proferindo decisdo
irrecorrivel, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do encerramento do prazo destinado para
apresentacao do pedido de recurso.

12.9. Findada a analise dos pedidos de recurso, a AGEHAB divulgara a Lista Final dos Convocados (CR)
Classificados e a Lista Final dos Convocados (CR) Desclassificados, no Didrio Oficial do Estado, na forma
de extrato, bem como no sitio institucional da AGEHAB.

12.10. Se nenhum candidato hierarquizado dentro do nimero de vagas ou do cadastro reserva atender
aos critérios do Edital a AGEHAB podera abrir novo prazo de inscri¢cao para este Edital.

12.11. O candidato que omitir informacGes ou presta-las de forma inveridica, sem prejuizo de outras
sancoes, sera desclassificado, a qualquer tempo, do Processo de Selecdo.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL — 72 FASE

13.1. A AGEHAB elaborara a lista final dos candidatos APROVADOS e homologara o certame para
publicacdo do extrato no DOE, e no sitio institucional da AGEHAB.

14. DA DESIGNAGCAO DAS UNIDADES HABITACIONAIS

14.1. A designagao das unidades habitacionais consiste na indicagao do enderego da unidade habitacional
para cada candidato APROVADO.

14.2. A designacdao das unidades habitacionais se darda conforme andamento das obras de cada
Empreendimento.

14.3. As unidades térreas serdo destinadas, prioritariamente, a familias com pessoas com deficiéncia,
idosos ou com mobilidade reduzida.

14.4. A AGEHAB realizard a designacdo das unidades, observando as necessidades de acessibilidade dos
beneficiarios.

15. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO E DO TiTULO TRANSLATIVO DE DOAGAO — 82 FASE

15.1 A AGEHAB emitird o Termo de Entrega de Beneficio, Autorizacdo de Mudanca e o Contrato individual
com o beneficidrio, formalizando sua vinculacdo a doacdo da unidade habitacional de interesse social no
ambito do Programa Pra Ter Onde Morar, bem como estabelecendo, de forma clara, as responsabilidades
assumidas pelo beneficidrio em decorréncia do recebimento da unidade habitacional.

15.2. Caberd a AGEHAB a coleta das assinaturas dos beneficidrios nos contratos mencionados no item
anterior.

15.3. Fica estabelecido que o beneficidrio ndo poderd vender, alienar, alugar, emprestar ou ceder, a
gualquer titulo que seja, a unidade habitacional doada, durante 05 (cinco) anos, contados da assinatura



da Escritura Publica de Doagdo. Em constatada quaisquer uma destas situagdes havera Reintegracao de
Posse e convocacdo do primeiro classificado no cadastro reserva, na ordem determinada pela
hierarquizacao.

15.4. A Construtora sera responsavel por mobiliar a unidade habitacional doada, emitindo as notas fiscais
de todos os itens, para que este possa acionar a assisténcia técnica, se necessario.

15.4.1. A AGEHAB ndo se responsabiliza pela mobilia fornecida ou pela assisténcia técnica das mobilias.

15.5 A Construtora serd responsdavel por emitir a Escritura Publica de Doac¢do do Imével, sem qualquer
onus para o beneficidrio, a ser entregue pela AGEHAB na fase de entrega de chaves.

16. DA ENTREGA DAS CHAVES - 92 FASE
16.1 A entrega das chaves sera de responsabilidade da AGEHAB.

16.2. Fica estabelecido que o beneficiario devera proceder a mudanca para a unidade habitacional em, no
maximo, 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do Termo de Entrega e Autorizacdo de Mudanca.

16.2.1. Transcorrido o referido prazo e verificado que a unidade habitacional ndo foi ocupada pelo
beneficiario, a AGEHAB podera efetivar a retomada do imdvel e convocar o primeiro classificado na lista
do cadastro reserva, na ordem determinada pela hierarquizacao.

17. DA RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO

17.1. Por se tratar de condominio multifamiliar, é obrigacdo do beneficiario tomar conhecimento que
havera cobranca de TAXA CONDOMINIAL para manutencdo das despesas comuns.

17.1.1. A taxa condominial serd definida em assembleia, organizada e realizada pelos proprios
beneficiarios e demais moradores do empreendimento.

17.2. As familias beneficidrias sdo responsaveis por:
a) Fornecer corretamente os dados cadastrais e informacdes socioeconémicas sempre que solicitado;

b) Entregar, dentro do prazo, os documentos solicitados pela AGEHAB ou pelos Agentes Executores do
programa;

c) Utilizar de forma adequada os apartamentos, os equipamentos e os espacos comuns, contribuindo
para sua conservac¢ao e bom uso;

d) Cumprir as regras e compromissos definidos no contrato;

e) Arcar com as despesas que possam existir, como taxas, impostos, contas de servicos (agua, energia) e
taxa de condominio, quando for o caso;

f) Participar ou acompanhar os grupos que forem criados para ajudar na organizacdo e administracdo do
condominio;

g) Comparecer as reunides e atividades convocadas pelos grupos de governancga, sempre que necessario;

h) Participar das reunides e a¢des organizadas pelo Grupo Gestor do Condominio.

18. DAS UNIDADE HABITACIONAIS RETOMADAS

18.1. Constatado descumprimento contratual ou a ocupacdo irregular, a equipe responsavel pela
fiscalizacdo do Programa dard inicio ao procedimento de execucdo extrajudicial, com vistas a retomada da
unidade habitacional.

18.2. Na hipdtese de reintegracao de posse, a indicagdao de novo beneficidrio para a unidade habitacional,
desde que em condigdes de habitabilidade, devera observar rigorosamente a ordem de classificagdao do
cadastro de reserva.



19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e/ou a divulgacdo dos atos
pertinentes ao processo de selecdo de que trata este Edital no sitio institucional da AGEHAB, obrigando-
se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execu¢ao deste

processo.
ANEXO | - CRONOGRAMA
N¢ Etapas Data
1 Data da publicagdo do Edital 01/04/2026
2 Prazo para impugnacdo ao Edital 06/04/2026 a 07/04/2026
3 Inicio das inscri¢cdes on-line e presencial (12 FASE) 15/04/2026
4 Término das inscricdes 14/05/2026
5 Divulgacdo da Lista Preliminar dos Candidatos Hierarquizados e Desclassificados | 26/05/2026

Prazo para solicitagdo de RECURSO da Lista Preliminar dos Candidatos

6 Hierarquizados e Desclassificados 27/05/2026 a 25/05/2026
5 Ar]allse d.as solicitagcOes dg BECURSO da Lista Preliminar dos Candidatos 01/06/2026 a 03/06/2026
Hierarquizados e Desclassificados
3 Divulgacdo da Lista Final dos Candidatos Hierarquizados e Desclassificados (22 08/06/2026
FASE)
9 Convocacdo para Verificagdo Documental e Atualizacdo de Documentos — (32 Conforme cronograma de
FASE) obras
10 Verificacdo documental (42 FASE) 15 d'f’s apos a etapa
anterior
1 Visita Social e elaboracdo do Relatério de Servigco Social pela AGEHAB (52 e 62 15 dias apds a etapa
FASE) anterior
. ~ . . . . o 02 dias ap0s a etapa
12 Divulgacao da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e Desclassificados anterior
13 Prazo para solicitagdo de RECURSO da Lista Preliminar dos Candidatos 02 dias apds a etapa
Desclassificados anterior
. C . I 03 dias apds a etapa
14 Andlise das solicitacdes de RECURSO da Lista Preliminar pela AGEHAB anterior
15 Divulgagao da Lista Final dos Candidatos Classificados e Desclassificados e 02 dias apds a etapa
Convocacdo dos Candidatos Hierarquizados no CADASTRO RESERVA anterior
16 Da Analise da Documentacdo e da Elaborag¢do do Relatdrio do Servico Social 03 dias apds a etapa
dos Candidatos Hierarquizados no CADASTRO RESERVA anterior
17 Divulgacao da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e Desclassificados 02 dias apds a etapa
do CADASTRO RESERVA anterior
18 Prazo para solicitagdo de RECURSO da Lista Preliminar dos Candidatos 02 dias apds a etapa
Desclassificados anterior
. C . _— 03 dias ap0s a etapa
19 Andlise das solicitacdes de RECURSO da Lista Preliminar pela AGEHAB

anterior




20 Divulgacdo do Resultado Final (72 FASE)

02 dias apds a etapa
anterior

21 Da Celebra¢do do Contrato (82 FASE)

A definir conforme
cronograma de obras

22 Entrega das chaves das Unidades Habitacionais (92 FASE)

A definir conforme
cronograma de obras

ANEXO Il
Quadro de Vagas
. CONTRAPARTIDA UH PRAZO DE
MUNICIPIO EMPREENDIMENTO MOBILIADA CONCLUSAO
RESIDENCIAL GRAN BERLIN 50 dez/26
RESIDENCIAL PARK COIMBRA 75 dez/26
RESIDENCIAL VITORIA VILLE 4 dez/26
) ] RESIDENCIAL JARDIM DAS .
AGUAS LINDAS DE GOIAS OLIVEIRAS 6 jun/28
RESIDENCIAL JARDIM GUAIRA | 6 jun/28
RESIDENCIAL JARDIM GUAIRA II 2 jun/28
TOTAL - AGUAS LINDAS DE GOIAS 143 -
CONDOMINIO SOLAR DOS PEQUIS 9 out/27
ANAPOLIS RESIDENCIAL SOLAR DOS BURITIS 10 out/27
TOTAL - ANAPOLIS 19 -
RESIDENCIAL ALVORADA | 4 jun/26
RESIDENCIAL SOLAR PARK II 4 jun/26
CIDADE OCIDENTAL RESIDENCIAL SOLAR PARK IlI 4 dez/26
RESIDENCIAL ALVORADA X 3 dez/28
TOTAL - CIDADE OCIDENTAL 15 -
. RESIDENCIAL PARK DAS VEREDAS 13 jan/28
GOIANESIA .
TOTAL - GOIANESIA 13 -
RESIDENCIAL LIFE RESIDENCE
N 4 ago/27
GOIANIA MOD. 3
TOTAL - GOIANIA 4 -
R RESIDENCIAL ALTO MARAVILHA VI 5 dez/27
LUZIANIA —
TOTAL - LUZIANIA 5 -
RESIDENCIAL VILA VERDE 12 dez/28
NOVO GAMA
TOTAL - NOVO GAMA 12 -
’ RESIDENCIAL DONA MULATA Il - 1 abr/26
PARAUNA MOD. |
TOTAL - PARAUNA 1 -
PORANGATU RESIDENCIAL PARANAIBA I1I 9 nov/26




RESIDENCIAL PARANAIBA IV 6 jun/27
TOTAL - PORANGATU 15 -
RESIDENCIAL JUDA IV 4 ago/26
SANTO ANTONIO DO RESIDENCIAL JUDA V 5 set/26
DESCOBERTO TOTAL - SANTO ANTONIO DO . ]
DESCOBERTO
, ’ RESIDENCIAL VIVA LA VIDA 1 280/26
TEREZOPOLIS DE GOIAS TEREZOPOLIS
TOTAL - TEREZOPOLIS DE GOIAS 1 -
RESIDENCIAL SIERRA PARK | 3 IMEDIATO
RESIDENCIAL ALAMEDA VILLE 3 jun/26
RESIDENCIAL FLORAIS VILLE 7 jun/26
EE:LE\AGAL GREN PARK VI 9 jun/26
RESIDENCIAL ATLAS VILLE Il 11 dez/26
RESIDENCIAL GARDEN PARK 6 jun/27
] ] RESIDENCIAL SIERRA PARK II 3 jun/27
VALPARAISO DE GOIAS RESIDENCIAL IMPERIAL VILLE Il 6 dez/27
RESIDENCIAL VIENA PARK 3 dez/27
RESIDENCIAL RIVIERA PARK | 3 jun/28
RESIDENCIAL RIVIERA PARK I 6 jun/28
RESIDENCIAL FLAMBOYANT 16 dez/28
RESIDENCIAL IMPERIAL VILLE | 3 dez/28
RESIDENCIAL IMPERIAL VILLE I 6 dez/28
TOTAL - VALPARAISO DE GOIAS 85 -
TOTAL 322 -
ANEXO III
Pontos de Atendimento
HORARIO DE

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO

ATENDIMENTO

Quadra 44 conjunto B lote 50 a 54

Secretaria Municipal de - 22 Andar, Edificio Amoril no

AGUAS LINDAS DE Habitacdo de Aguas Lindas

segunda a quinta-feira
das 08:00 as 12:00 e das

GOIAS de Goids Balir,ro Setor 02 - Aguaslindas de 13:00 &5 17:00
Goias - GO
ANAPOLIS Av. JK, Qd. 12, Jardim Alvorada — seeunda a sexta-feira das
CRAS Leste Praca CEU, Jardim Alvorada, &

Andpolis-GO

08:00 as 17:00




Rua Copa 23, Lt. 04, Residencial

segunda a sexta-feira das

CRAS Sul Copacabana (ao lado do Feirdo .
: 17:

Reny Cury), Anapolis-GO 08:00 as 17:00

Rua Antonio de Souza Franga, Qd. seounda a sexta-feira das
CRAS Leste Il 09, Lt. 22, Bairro Filostro Machado, & R

T 08:00 as 17:00

Anapolis-GO

CRAS Norte Av. do Estado — Vila Norte (Antiga segunda a sexta-feira das

Casa Brasil), Andpolis-GO

08:00 as 17:00

Secretaria de Habitacdo e

segunda a sexta-feira das

((;”CJIQIEIE]TAL Regularizacdo de Fundiaria z%:l%i.i;:nﬁariaéépeuall 08:00 as 12:00 e das
de Cidade Ocidental 13:00 as 17:00
Secretaria de Assisténcia e segunda a sexta-feira das
GOIANESIA Pro.mo,ga?o Social de Rua 12 n 291, Goianésia-GO 07-00 &s 17-00
Goianésia
Secretaria de Habitacdo e Paco Municipal de Goiania - Av. do seeunda a sexta-feira das
GOIANIA Regularizacdo de Fundiaria | Cerrado, 999 - Park Lozandes, & R
n A 08:00 as 17:00
de Goiania Goiania - GO
Secretaria Municipal de Travessa Joaquim Mendonca Roriz, | segunda a sexta-feira das
LUZIANIA Habitacdo e Regularizacao Numero 57, Bairro: Centro, 08:00 as 12:00 e das
Fundiaria de Luziania Luziania-GO 13:00 as 17:00
NOVO GAMA Patlo. c!a Prefeitura Area Especial, n°. 1000 Centro, segunqa a sexta-feira das
Municipal de Novo Gama Novo Gama - GO 08:00 as 17:00
~ . segunda a sexta-feira das
PARAUNA CIAC el s/ n Setorsao 2ebastido, | 0g:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00
Secretaria Municipal de . L -~ segunda a sexta-feira das
PORANGATU Assisténcia Social de Avenida Mutundpolis, Setor Pildo 07:00 as 11:00 e das

Porangatu

de Pedra, Porangatu - GO

13:00 as 17:00

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO

Diretoria de Habitacdo de
Santo Ant6énio do
Descoberto

Area Especial B, entre Quadras
41/42, Centro, Santo Antdnio do
Descoberto - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 14:00

TEREZOPOLIS DE
GOIAS

Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS

Rua: Pirineus Qd 24 - Centro,
Terezépolis de Goias - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00

VALPARAISO DE
GOIAS

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Rua 65, Qd. 99 Lt. 03 — 22 Etapa,
Jardim Céu Azul - Valparaiso de
Goias - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00

CRAS - Céu Azul

Rua 83, Qd. 171, Lt. 22 — 12 Etapa,
Jardim Céu Azul - Valparaiso de
Goids - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00

CRAS - Pracinha de Cultura

Area Especial — Etapa C — Ao lado
do CEDDIM - Valparaiso de Goids -
GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00

CRAS - Ipanema

Quadra 19, Lote 20 — Parque
Ipanema - Valparaiso de Goias - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00

CRAS — Santa Rita

Avenida Central, Qd. 05, Lt. 06 —
Parque Santa Rita - Valparaiso de
Goias - GO

segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00




ALEXANDRE BALDY DE SANT'/ANNA BRAGA
Presidente da Agéncia Goiana de Habitacdo S.A
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