1 DO OBJETO

1.1. Fornecimento de bobinas confeccionadas em papel térmico para 03 (trés) reldgios de ponto eletronico da marca

Madis, de acordo com as condicGes e especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

Agéncia !é?
Goiana de =
Habitagao

—
ESTADO DE GOIAS

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

1.1.1. Em adicgdo, é relevante mencionar que o Termo de Referéncia estd sendo elaborado com base nos Estudos

Técnicos Preliminares desenvolvidos, reforcando assim o compromisso com o planejamento nas contrata¢des publicas

por parte da AGEHAB.

1.2 DESCRICAO DO OBJETO

MENOR PRECO (POR ITEM)

Térmica para
relégio de
ponto
eletrénico

de ponto eletronico da marca
madis:

Compativel com o modelo
Madis MREP Evo Il, conforme
especificagdes do fabricante,
item 2.5 do manual Madis Md
REP Evo I, ou outro

equivalente.

Especificac¢oes:

- Largura do papel: 56,5 + 0,5
mm.

- Diametro maximo da bobina:
160 mm.

- Diametro interno do tubete:
12,5+ 0,5 mm.

- Comprimento: metragem
linear minima 360 m.

- Gramatura: 48g.

- Papel Termossensivel.

Unidade d Preco Preco Total
ITEM | Quant. | " oocc | NOME DESCRICAO Unitario
medida R$
RS
01 144 Unidades Bobina Bobina Térmica para reldgio RS 35,00 RS 5.040,00




- Largura o rolo: 13 mm

Durabilidade de impressao de
05 anos, conforme legislacdo

em vigor.

VALOR TOTAL DO ITEM ..ttt RS R$ 5.040,00

1.3. O Valor total do item corresponde a RS 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais).

1.4. PLANILHA DE ESTIMATIVAS DE CUSTOS

1.4.1. O valor a ser contratado foi determinado com base em pesquisa de precos, cujos dados consolidados estdo

disponiveis na "Planilha de Precificagdo — Cesta de Precos", presente nos autos.

1.4.2. Por se tratar de fornecimento integral, o pagamento sera realizado em parcela Unica, apds a efetivacdo e/ou

conclusdo da entrega, e o atesto da Nota Fiscal sera realizado pelo gestor do contrato.

1.5. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

1.5.1. N3o é aplicavel.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. No ano de 2022/2023, a AGEHAB adquiriu novos equipamentos de registro de ponto eletrénico da marca MADIS

com o objetivo de garantir a gestdao de frequéncia dos funcionarios. Nesse contexto, torna-se necessaria a aquisicdo
de bobinas térmicas para os reldgios de ponto, visando assegurar a continuidade no controle de entrada e saida de

empregados/funcionarios.

2.2. A aquisicdo das bobinas térmicas para os reldgios de ponto eletronico justifica-se pela imprescindibilidade do uso

desses insumos nos equipamentos de registro de ponto eletrénico.

2.3. E importante destacar que o sistema de gestdo de frequéncia utilizado pela Agéncia é vantajoso, pois contribui
para mitigar erros no preenchimento da folha, conferéncias equivocadas, possiveis fraudes e demais intercorréncias

na gestdo de frequéncia.

2.4. O sistema de ponto eletronico proporciona maior celeridade nos procedimentos de conferéncia, incluindo o

efetivo cumprimento da jornada de trabalho, calculo de horas extras trabalhadas, atrasos e faltas.

2.5. Assim, o sistema de gestao de frequéncia otimiza o tempo gasto com contagens e conferéncias, oferecendo maior

confiabilidade e seguranca nos dados registrados, alinhando-se aos objetivos estratégicos e operacionais da Agéncia.

2.6. A aquisicdo de bobinas térmicas atenderd as necessidades da Agéncia durante o periodo de 12 (doze) meses,
considerando que o consumo mensal é aproximadamente de 12 (doze) unidades, totalizando 144 (cento e quarenta e
quatro bobinas). Essa estimativa respeita uma margem de seguranga de 10%, visto que o referido material é crucial

para manter a funcionalidade do sistema de registro de ponto eletrénico.

2.7. Importa salientar que, conforme consta na pesquisa de mercado presente nos autos, a bobina MADIS é a Unica

compativel com o equipamento MADIS, sendo o papel adequado para o modelo Madis MREP Evo Il, conforme as



especificacdes do fabricante. A largura, comprimento e durabilidade de impressdo garantem o funcionamento

continuo dos equipamentos, evitando interrupgdes.

2.8. Por fim, ressalta-se que foram realizados testes com outras marcas, resultando em paradas e atolamento de
papéis.
3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo proposta compreende a aquisicdo de bobinas para reldgio de ponto eletrénico, visando garantir a
continuidade eficaz no controle de frequéncias dos funcionarios. Essas bobinas sdo parte integrante do sistema de
registro de ponto eletrdnico, sendo essenciais para o correto funcionamento e registro preciso das entradas e saidas
dos empregados.

3.2. A utilizacdo dessas bobinas contribui para a prevengdo de erros no preenchimento da folha de ponto, reduzindo
equivocos em conferéncias, minimizando a ocorréncia de possiveis fraudes e proporcionando uma gestdo de
frequéncia mais eficiente. O objetivo principal é assegurar a integridade e confiabilidade do sistema de registro de
ponto eletrénico, otimizando os processos de controle de jornada de trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Compatibilidade: As bobinas devem ser compativeis com o modelo da marca Madis, garantindo o correto
funcionamento do equipamento.

4.2. Dimensoes: As dimensdes das bobinas, como largura e comprimento, devem ser adequadas ao design do relégio
de ponto da marca Madis, conforme descrito no item 1.2., deste Termo de Referéncia.

4.3. Qualidade do Papel Térmico: O papel térmico das bobinas deve ser de alta qualidade para garantir uma
impressao clara e durdvel. Isso é especialmente importante para manter a legibilidade ao longo do tempo.

4.4. Durabilidade: As bobinas devem ser durdveis para suportar o uso diario, evitando rasgos, desgastes prematuros
ou problemas de alimentagao.

4.5. Garantia e Suporte: A empresa vencedora devera garantir o bom uso das bobinas oferecendo suporte em caso de
problemas ou duvidas relacionadas ao produto.

4.6. Conformidade com Normas e Regulamentagdes: As bobinas devem atender as normas aplicaveis.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO, DEFINIGAO DE PRAZO DE EXECUGAQ, ENTREGA E VIGENCIA.

5.1. DA EXECUGAO DO OBJETO
5.1.1. Todos os bens/materiais solicitados pela CONTRATANTE deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA

somente apds a emissdo de Ordem de Fornecimento.

5.1.2. Todos os bens/materiais solicitados pela CONTRATANTE deverdo ser encaminhados a CONTRATADA através de
ordem de fornecimento, por meio eletrénico, respeitado os prazos minimos previstos neste Termo de Referéncia.

5.1.3. Os bens/materiais deverdo ser fornecidos, em parcela Unica, de acordo com o especificado na Ordem de
Fornecimento a ser emitida pelo Gestor do Contrato.

5.1.4. A Ordem de Fornecimento sera emitida de forma clara e objetiva e nela deverdo constar informacdes afetas ao

fornecimento, com o detalhamento: Largura do papel, Diametro maximo da bobina, Diametro interno do tubete,



Comprimento e durabilidade.

5.1.5. Nenhum fornecimento devera ser realizado sem a emissdao de ordem de fornecimento.

5.1.6. N3o serad devido a CONTRATADA pagamento de bens/materiais previstos neste Termo de Referéncia que

efetivamente ndo forem demandados por Ordem de Fornecimento.
5.1.7. A solicitacdo de bens/materiais observara a necessidade, viabilidade e conveniéncia da CONTRATANTE.
5.2. DO PRAZO DE ENTREGA

5.2.1. A Ordem de Fornecimento serd emitida no seguinte prazo:
a) Até 20 (vinte) dias Uteis, para entrega dos bens/materiais, a contar da data do recebimento da Nota de Empenho

pela Contratada;

5.2.2. Em casos excepcionais, o prazo poderd ser reduzido para pedidos em cardter de urgéncia, conforme
especificacdes da Contratante a Contratada.

5.2.3. Quando do fornecimento pela licitante, for detectado que esta ndo apresenta caracteristicas e especificacdes
conforme exigidos neste documento, e/ou ndo apresente boa qualidade, a licitante deverd substituir imediatamente,

sem Onus adicionais para a Administracdo Publica, em até 05 (cinco) dias uteis;

5.3. DO LOCAL DE ENTREGA
5.3.1. O local de entrega sera na sede da AGEHAB, localizada na Rua 18-A, N°541, QD. 31-A LT. 20-E - Setor Aeroporto -
Goiania - GO.

5.3.2. O fornecimento dos bens/materiais serdo realizadas em parcela Gnica;

5.3.3. Fica assegurado a AGEHAB o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento dos bens/materiais em
desacordo com as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia, ficando a contratada obrigada a presta-lo, as suas

expensas e sem qualquer 6nus para o 6érgao;

5.3.4. O fornecimento deverd estar de acordo com as exigéncias do Cédigo de Defesa do Consumidor, especialmente
no tocante aos vicios de qualidade ou quantidade que os tornem imprdéprios ou inadequados ao uso a que se

destinam ou lhes diminuam o valor, conforme diploma legal.
5.4. DOS HORARIOS DE ENTREGA

5.4.1. O objeto deverd ser entregue em hordrio comercial, das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira, na sede desta
Agéncia, localizada na Rua 18-A, N°541, QD 31-A, LT 20-E - Setor Aeroporto — Goiania — GO, ou outro local a ser
indicado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP, a ser indicado na Ordem de Fornecimento.

5.5. DA VIGENCIA CONTRATUAL
5.5.1. A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a partir da Ultima assinatura do contrato pela autoridade

superior.

5.5.2. A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na execugao do

objeto da presente licitagao, até o limite de 25%.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato, em atencdo ao art. 40, VIl da Lei 13.303/16, e em observancia ao disposto

nos arts. 163 a 166 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios da AGEHAB, cabera a servidor
devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.

6.2. Compete ao gestor da AGEHAB, dentre outras obrigacdes:

6.2.1. Provocar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo
resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de
solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

6.2.2. Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execuc¢do do objeto contratado;

6.2.3. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

6.2.4. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigages previstas no contrato;

6.2.5. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

6.2.6. Atestar o recebimento definitivo.

6.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, o gestor do contrato
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB comunicando tal fato.

6.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o gestor do contrato devera

oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE até 30 (trinta) dias, em parcela Unica, apos a perfeita execugdo
dos servigos, contados do Atesto e recebimento da Nota Fiscal, devendo a CONTRATADA informar na correspondente
Nota Fiscal/Fatura, seus dados bancérios para a realizacdo do respectivo pagamento.

7.2. A Nota Fiscal apresentada devera conter no minimo os seguintes dados:

7.2.1. A data da emissdo.

7.2.2. Numero do CONTRATO.

7.2.3. Discriminagdo do objeto com seus respectivos quantitativos, precos unitdrios e precos totais.

7.2.4. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.2.5. Estar enderegada a Agéncia Goiana de Habita¢gdo — AGEHAB, situada na Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto —
Goiania / Goias - CNPJ n? 01.274.240/0001-47.

7.3. Caso ocorra atraso em relagdo ao prazo referido para pagamento, a AGEHAB serd penalizada com juros de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculados ‘pro rata die’, aplicados a partir da seguinte férmula:

Pp=V*0,005*n/30

Onde:

Pp = Valor da penalidade por atraso de pagamento;

V = Valor da fatura no vencimento;

n = Quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento ao pagamento.

8. DO REAJUSTE
8.1. O precgo ora definido nos contratos é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da

apresentacgdo da Ultima proposta comercial.

9. DA HABILITACAO

9.1. A habilita¢do Juridica e de Regularidade Fiscal e Trabalhista devem estar em conformidade com os arts. 64 e 65 do

Regulamento Interno de LicitagGes, contratos e Convénios da AGEHAB (Regularidade Juridica e Fiscal).
10. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO




10.1. DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR, trata-se de dispensa de licitagio para contratacdes que
envolvam valores inferiores a R$ 50 mil, no caso de outros servigos e compras, especificados no item Il, do art. 124 do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

10.2. A opgdo por julgamento do tipo MENOR PRECO (POR ITEM) se sustenta na padronizacdo do objeto da
contratacdo, conforme preceitua as diretrizes do art. 52, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da AGEHAB, além do que demonstrou ser a melhor op¢do para o presente certame.

11. REGRAS PERTINENTES AO RECEBIMENTO DO OBIJETO

CRITERIOS DE RECEBIMENTO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto, nos termos abaixo:

11.2. Os bens/materiais que comp&e o objeto do presente procedimento, serd recebido provisoriamente, para
verificacdo de conformidade. Apds esta verificacdo, se os bens/materiais atenderem a todos os requisitos, serdo
recebidos definitivamente, caso contrario, o fornecedor deverd realizar as adequac¢des pertinentes, para atender aos
requisitos minimos descritos, sob pena das sangdes legais cabiveis ao caso.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

11.4. .4 Os bens/materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. O fornecimento dos bens/materiais quando solicitado pela Contratante dentro das especifica¢des, de acordo

com a unidade de medida estabelecidos neste Termo de Referéncia;

12.2. A Contratada ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado;

12.3. Nao alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao, duvidas ou
esquecimento das cldusulas e condi¢des do contrato e das especificagcdes técnicas, bem como de tudo o que estiver

contido nas normas, especificacdes e métodos da ABNT, e outras normas pertinentes ao objeto;

12.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, o fornecimento em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da entrega dos

bens/materiais;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da entrega do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracao Publica, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

12.6. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da

Unido/Seguridade Social; 2) certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do



domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade a Contratante;

12.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

12.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as

condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.10. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

12.11. Submeter-se a fiscalizacdo da AGEHAB, através da Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP, que acompanhara a
entrega dos bens/materiais, orientando, fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de

garantir o exato cumprimento das condi¢des pactuadas.

12.12. Responsabilizar por todos os encargos decorrentes da execucdo do ajuste, tais como: obrigacdes Civis,
trabalhistas, fiscais, previdenciarias assim como despesas com transporte, distribuicdo e quaisquer outras que incidam

sobre a contratagao, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

12.13.Manter atualizado junto a CONTRATANTE os seus dados cadastrais, como endereco, telefones, dentre outras
informacdes indispensaveis a comunicacdo entre a CONTRATADA e esta Agéncia, de modo a viabilizar as convocacgdes,
intimacdes e notificacGes quando se fizerem necessarias;

12.14. O descumprimento desta obrigacdo ficara caracterizado com a devolugdo de correspondéncias enviadas pelos
correios ou com o nao atendimento as ligagGes telefonicas, sendo assim configurado desidia e sujeita as penalidades

legais;

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos bens/materiais, por funcionarios especialmente designado,
Gestor do Contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da entrega, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as

mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da entrega, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;



13.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em

conformidade com a legislacdo tributaria.
13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

i. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados;
ii. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

iii. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade

responsavel pela contratac¢do, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
13.7. Fornecer, por escrito, as informacgdes necessarias para a entrega do objeto do contrato;

13.8. Ndo permitir que outrem execute a entrega dos bens/materiais objeto do presente termo, que se obrigou a

Contratada;
13.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos bens/materiais, apos seu recebimento;

13.10. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des

técnicas apds o recebimento dos bens/materiais e notificacdes expedidas;

13.11. Comunicar oficialmente a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do objeto e

quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

13.12. Definir, agendar o local de entrega do objeto.

13.13. Emitir o correspondente empenho ou documento equivalente, com todas as informagdes necessarias, em favor
da CONTRATADA.

13.14. Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a correta entrega do objeto.

13.15. Atestar as Notas Fiscais/Faturas, por servidor competente.

13.16. Efetuar, em favor da CONTRATADA o pagamento, nas condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
13.17. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do objeto do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.18. Conferir toda documentacdo gerada e apresentada durante a entrega do objeto, efetuando o seu atesto
qguando estiver em conformidade com os padrées de informagao e qualidade exigidos.

13.19. Antes da ordem de fornecimento, planejar a entrega de modo que na mesma ordem de fornecimento esteja
incluso o maior numero de demanda possivel, de modo que a contratada possa se organizar da melhor forma sua

logistica.

14. DA GARANTIA

14.1. N3o é aplicavel.

15. CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE DAS AMOSTRAS
15.1. N3o é aplicavel;
16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a pratica dos atos previstos no Art

77, da Lei Estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a pratica dos atos previstos no art. 72 da Lei Federal n¢



10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los, bem como pelo
cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da
AGEHAB (RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:
16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao.

16.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto.

16.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do CONTRATO.

16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

16.1.5. Cometer fraude fiscal.
16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:
16.2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a
AGEHAB, suas instalacGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. (Art. 176 do RILCC da AGEHAB).
16.2.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
16.2.3. Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto.
16.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada
de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.
16.2.5. Suspensdo do direito de participar de licitagdao e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2

(dois) anos.

16.3. As san¢des: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar
danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB) e
suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois)
anos; poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

16.4. A reincidéncia da san¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de penalidade mais severa.
16.5. Cabe a sang¢do de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a
AGEHAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que ndo possam ser ressarcidos apenas
com a aplicacdo de multas.
16.6. Conforme a extensdao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser:
16.6.1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.
16.6.2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.
16.6.3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.
16.7. As sangOes previstas no inciso Il do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016, (Il - suspensdo temporaria
de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do CONTRATO:
16.7.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.
16.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.
16.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
16.8. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo autbnomo, por meio
do qual se assegure a ampla defesa e o contraditdrio. Referido processo seguird o procedimento disposto nos artigos
181 a 184 do RILCC da AGEHAB.



16.9. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis. (Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303,
de 30 de junho de 2016).

16.10. As multas devidas e / ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos a
CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

16.11. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do LICITANTE, a
CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

16.13. A AGEHAB, na aplicacdo das sangOes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.14. A decisdo final que imputar san¢do ao processado deverd ser publicada e, imediatamente, comunicada ao
Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

16.15. A aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o art. 23 da Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013.

17. LEI DE GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1. A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem repassados por forca do contrato
e que estejam devidamente protegidos pela Lei n® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis, ndo podera divulga-los
e/ou transmiti-los a terceiros sem as devidas autorizagGes por parte da CONTRATANTE, em quaisquer circunstancias,
ou ainda, dos respectivos titulares.

17.2. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e quaisquer normas e/ou orientacdes expedidas pela
autoridade competente prevista na Lei n? 13.709/2018, bem como alteragdes posteriores, competindo-lhe, também,
informar o nome e dados de contato da pessoa que ficara encarregada pela protecdo de dados em seu
estabelecimento.

17.3. A CONTRATADA compromete-se, também, a reportar a CONTRATANTE qualquer incidente e/ou vazamento de
dados pessoais tratados em virtude do cumprimento do Contrato.

17.4. Na hipétese de descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades previstas nesta cldusula
ou nas disposictes da Lei n? 13.709/2018, a mesma sujeitar-se-a, exclusivamente, as san¢des administrativas previstas
na citada legislacdo, facultado, ainda, ao CONTRATANTE o direito de pleitear da CONTRATADA quaisquer valores
decorrentes de san¢des que o CONTRATANTE venha a sofrer por forca da citada legislacdo em razdo da atuacdo da
CONTRATADA".

18. ALTERAGAO CONTRATUAL

18.1. O contrato poderd ser modificado nos casos previstos no art. 81 da Lei n? 13.303/16, mediante interesse da

CONTRATANTE, desde que acompanhado das devidas justificativas, observando os limites estabelecidos pela Lei.

19. RECURSOS FINANCEIROS

19.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos Préprios e serdo oportunamente

especificados pelo Setor Financeiro da AGEHAB.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. As despesas provenientes do presente contrato serdo suportadas por Recursos Proprios, devidamente

detalhados em momento oportuno pelo Setor Financeiro da AGEHAB.

21. DA RESERVA OU NAO DE COTAS PARA MICROEMPRESAS (ME) OU EMPRESAS DEPEQUENO PORTE (EPP)




21.1. Sera aplicado tratamento favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos estabelecidos

pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

22.1. A Contratada devera respeitar a legislacdo vigente e adotar boas praticas e técnicas ambientalmente
recomendadas durante a realiza¢cdo de atividades nas dreas abrangidas pelo escopo do contrato, seja em qualidade,
quantidade ou destinagdo. Essas atividades sdao de inteira responsabilidade da Contratada, que respondera em seu

préprio nome perante os érgaos fiscalizadores.

22.2. A responsabilidade da Contratada inclui o fornecimento dos bens/materiais contratados e o cumprimento da

legislacdo ambiental para assegurar a gestdo sustentdvel dos produtos.

22.3. A Contratada deverd implementar praticas para reducdo da geracdo de residuos sdlidos, incluindo a separagao
dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo

especifica.

22.4. E obrigacdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, assim como a Politica

Nacional de Residuos Sélidos.

22.5. Além disso, a Contratada deve contribuir para a promog¢do do Desenvolvimento Nacional Sustentavel, cumprindo
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental conforme estabelecido no art. 225 da Constituicdo Federal e no
art. 22 do Decreto 9.666/2020, que aprova o regulamento da modalidade de licitagdo denominada pregio, nas formas
eletronica e presencial, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluindo os servigcos comuns de

engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito do Estado de Goias.

23. CLAUSULA ARBITRAL

1 - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda

ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as
partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediac¢do), devera ser resolvida de forma definitiva por
arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA).

2 - A CAMARA DE CONCILIAGCAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA) sera composta
por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na
OAB/GO, podendo funcionar em ComissGes compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes
(arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem
prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3 - A sede da arbitragem e da prolagao da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.

4 - O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5 - A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao
mérito do litigio.

6 - Aplicar-se-3 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da
CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n 9.307, de 23
de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho
de 2018 e na Lei Estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante

entre as partes.



7 - A sentenca arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Procuradoria-Geral do
Estado, ressalvadas as hipodteses de sigilo previstas em lei.

8 - As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execucdo
da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes deverd ser imediatamente comunicada
a CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e
nem deverd ser interpretada como rendncia a arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficdcia da presente

clausula arbitral.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. A legislagdo aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra respaldo legal na Lei
n.2 13.303/2016, no Regulamento de Licitacdes, Contratos e Convénios da AGEHAB e na Lei Complementar n.2
123/2006.

24.2. Os casos omissos serdo solucionados de acordo com os principios do direito privado, conforme o Regulamento

de LicitagGes, Contratos e Convénios da AGEHAB, e demais normas aplicaveis.

25. DO FORO

25.1. Para resolver quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratacdo dele originada, sera
competente o Foro da comarca de Goiania — GO.

A consideracéo superior.
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