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ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
GERENCIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

I. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Porteiro de acordo
com os horarios e descricdo dos servicos, parte deste Termo de Referéncia, atendendo a demanda da
Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB.

2. DA JUSTIFICATIVA

I. Tem como premissa complementar a melhoria do atendimento dos acessos as
dependéncias da AGEHAB, com vista ao aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas;

Il. Para garantir niveis minimos de seguran¢a para o desenvolvimento das atividades
administrativas nas dependéncias desta agéncia;

lIl. E inexordvel a contratac3o (terceirizagdo) uma vez que a AGEHAB n3o dispde em seu
quadro funcional o cargo de porteiro para a execu¢do na sede da AGEHAB.

IV. Para cumprimento da Lei Federal n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios.

3. DA DESCRIGAO DO OBJETO

I. Processo, objetivando a contratacdao de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Portaria, através de 01 (um) posto de portaria, com 01 (um) profissional devidamente
treinado, uniformizado e instruido para o relacionamento com o publico, no horério das 07:00 as 17:00
horas de segunda a sexta feira, com 02 (duas) horas de intervalo, para atender a Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A — AGEHAB, situada a Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto.

II. O profissional deverda ser qualificado, ter responsabilidade para execucdo das
atividades e ter vinculo com a empresa licitante. A comprovacado do vinculo profissional mencionado
deverd ser feita por meio de apresentacdo de cépia de carteira de trabalho profissional ou contrato de
trabalho profissional com a empresa licitante.

lll. E vedado & Contratada subcontratar, no todo ou em parte os servicos a ela
adjudicados.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
I. Abrir o portdo eletronico da garagem;

Il. Receber visitas, clientes e funcionarios comunicando a recep¢ao ou ao setor
competente;

[Il. Tirar o cone de sinalizagao do estacionamento para entrada e saida de carros;

IV. Auxiliar na seguranca e protecao dos bens patrimoniais;



V. Ndo permitir e evitar aglomeragdes, discussdes ou outras irregularidades em sua area
de atuacdo;

VI. Orientar o publico externo sobre o funcionamento da AGEHAB;

VII. Anotar entrada e saida de produtos, equipamentos e outros de acordo com a nota
fiscal ou autorizacdo do gerente da area;

VIII. Informar a seguranga do trabalho, geréncia e diretoria em casos de incéndio e
roubo;

IX. Manter a ordem e disciplina na portaria;

X. Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de
Registro de Ocorréncias;

XI. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando
perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informagdes com eficiéncia quando
solicitado;

XIl. A execugdo dos servigos objeto dessa contratacao devera ser didrio, de segunda-
feira a sexta-feira das 7h as 17h.

5. DA HABILITAGAO TECNICA

I.LA qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, comprovando a execugdo do servico de monitoramento compativel com
0 objeto desta licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
aptiddo da licitante para desempenhar atividade pertinente e compativel com o objeto a ser contratado.

6. DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO INERENTES A ATIVIDADE DA EMPRESA
Apresentar a seguinte documentagdo no ato da assinatura do contrato:

I. A habilitagdo Juridica e de Regularidade Fiscal e Trabalhista devem estar em
conformidade com os arts. 64 e 65 do Regulamento Interno de Licitagdes, contratos e Convénios da
AGEHAB (Regularidade Juridica e Fiscal):

| - Cartdao CNPJ;
Il - Estatuto social com a ultima alteragdo;
IIl - Documentos pessoais do representante da empresa.

IV - Certidoes negativas: Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e regularidade junto
ao FGTS.

Il. Apresentar DECLARACAO, juntamente com as demais documentagdes, declarando
que atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicdo Federal, atestando que
nao possui em seu quadro, funciondrios menores de 18 anos que exergcam trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como que ndo possui nenhum funciondrio menor de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

7. DA EXECUGCAO DO OBJETO DO CONTRATO, DA DEFINICAO DE PRAZO DE EXECUGAO,
ENTREGA E VIGENCIA

| - Em decorréncia da execugao dos servigos citados no item 4 acima (Da Descri¢ao do
Objeto), a CONTRATADA deverd disponibilizar a CONTRATANTE, 01 (um) profissional devidamente
qualificado, uniformizado e instruido para o relacionamento com o publico, no horario das 07:00 as 17:00
horas de segunda a sexta feira, com 02 (duas) horas de intervalo, para atender a Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A — AGEHAB, situada a Rua 18-A n2 541, Setor Aeroporto.



Il — O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir da ultima assinatura do
contrato pela autoridade superior.

IV. A Contratada podera aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
na execugdo do objeto da presente contratagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

V - A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis, conforme estabelecido nos arts. 169 a 172 do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da AGEHAB.

VI - Constituem motivos para rescisao do contrato:
I. O descumprimento de obrigacdes contratuais;
II. A alteragdo da pessoa do contratado, mediante:

a) a subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial, a
quem nao atenda as condi¢bes de habilitagdo e sem prévia autorizacao da AGEHAB.

b) a fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associa¢do do contratado com outrem, ndo admitidas
no instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia autorizagao da AGEHAB.

[ll. O desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
IV. O cometimento reiterado de faltas na execug¢do contratual;

V. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI. A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada,
desde que prejudique a execug¢do do contrato;

VIIl. RazbGes de interesse da AGEHAB, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX. O atraso nos pagamentos devidos pela AGEHAB decorrentes dos servicos, ou
parcelas destes, ja executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacGes até que seja normalizada a situacao;

X. A ndo liberacdo, por parte da AGEHAB, de area, local ou objeto para execucdo do
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

Xl. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

XIl. A ndo integralizacdo da garantia de execug¢do contratual no prazo estipulado;

Xlll - O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execugdo da avenga.

XIV. O prazo de que trata esta cldusula, podera ser suspenso, caso ocorra:

a) Paralisacdo da entrega dos servicos determinados pelo CONTRATANTE, por motivo
ndo imputavel a CONTRATADA,;

b) Por motivo de for¢ca maior.

XV. No caso de haver prorrogacao, fica resguardado o direito da CONTRATADA a
repactuacao.

XVI - Os servicos deverdo iniciar-se apos a assinatura do contrato.

XVII - O prazo para comegar a executar os servigos sera de acordo com a proposta do
fornecedor, que nao poderd ser superior a 05 (cinco) dias contados da data do recebimento da
autorizacdo para inicio dos servicos, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no ato convocatério.



8 - DO VALOR DOS SERVICOS

I.O valor total da contratacdo é de RS 49.992,00 (quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e dois reais), anual, sendo o valor mensal de RS 4.166,00 (quatro mil, cento e sessenta e seis
reais) incluindo todos os custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos.

Il. As presta¢des dos servicos deverao ser entregues em estrita conformidade com as
descricdes técnicas feitas neste Termo de Referéncia.

lll. Nos precos, para a prestacao de servicos, considerar-se-do incluidos todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, fretes, seguros, transporte, e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento objeto deste Termo de Referéncia, os quais ficardo a
cargo Unica e exclusivamente da empresa contratada.

IV. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATDA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados. Os valores serdo pagos
mediante ateste do Gestor do Contrato e Nota Fiscal, e relatdrio de execucdo dos servicos elaborado pelo
referido Gestor.

9 - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

I.LA gestdo e a fiscalizagdo do contrato, em atengdo ao art. 40, VIl da Lei 13.303/16, e em
observancia ao disposto nos artigos 163 a 166 do Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e
Convénios da AGEHAB, cabera a servidor devidamente qualificado e indicado por meio de Portaria.

Compete ao GESTOR/FISCAL da AGEHAB, dentre outras obrigacdes:

I. Provocar a instauracdao de processo administrativo com o objetivo de apurar
responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do contrato ou de promover
alteracdo contratual, especialmente no caso de solucdo adotada em projeto inadequado, desatualizado
tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

Il. ldentificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execu¢do do objeto
contratado;

lll. Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais
irregularidades;

IV. Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigacdes previstas no contrato;
V. Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

VI. Atestar o recebimento provisério e munir o gestor das informacgGes necessarias para
o recebimento definitivo.

I.LEm caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o gestor do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
do Brasil - RFB comunicando tal fato.

lll. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
gestor do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

IV. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

1. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das
avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados.

2. Os servicos em desacordo com as especificagdes, com falhas, defeitos e/ou vicios
verificados no recebimento, serao recusados mediante termo circunstanciado, onde serdao apontadas as



irregularidades constatadas, e somente depois de sanadas as irregularidades, a AGEHAB fard o
recebimento definitivo do objeto contratado.

3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do Contrato.

4. O recebimento provisério serd realizado pela fiscaliza¢do.

5. A correcao das irregularidades apontadas no termo circunstanciado ndo implicara em
onus para a AGEHAB.

V. Cabe, ainda, a gestdo/fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

1.0 gestor/fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

VI. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

VII. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

10 - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

I. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias, contados
do Atesto e recebimento da Nota Fiscal, devendo a CONTRATADA informar na correspondente Nota
Fiscal/Fatura, a discriminacdo de servico e seus dados bancarios para a realizacdo do respectivo
pagamento.

II.. A CONTRATADA devera informar seus dados bancarios para a realizacdo do
respectivo pagamento, obedecendo a seguinte dinamica.

.1. A Nota Fiscal apresentada devera conter no minimo os seguintes dados:
.2. A data da emissao.
.3. Niumero do CONTRATO.

.4. Discriminacdo do objeto com seus respectivos quantitativos, precos unitarios e
precos totais.

.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

.6. Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB, situada na Rua 18-A n?
541, Setor Aeroporto — Goiania / Goias - CNPJ 01.274.240/0001-47.

7. Banco, o numero da Agéncia e Conta Corrente.



[ll. Caso ocorra atraso em relagdo ao prazo referido para pagamento, a AGEHAB serd
penalizada com juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculados ‘pro rata die’,
aplicados a partir da seguinte féormula: Pp=V*0,005*n/30

Onde:

Pp = Valor da penalidade por atraso de pagamento;

V = Valor da fatura no vencimento;

N = Quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento ao pagamento.

IV. O Gestor do Contrato somente atestard o recebimento do objeto e liberard a Nota (s)
Fiscal (s) para pagamento quando cumpridas pela CONTRATADA, todas as condi¢gdes pactuadas.

V. Cada pagamento somente serd efetuado apds a comprovagdo pelo contratado de que
se encontra em dia com suas obrigacdes para com o sistema social, mediante apresentacao das Certiddes
Negativas de Débito com o INSS, o FGTS, Impostos Federais, Municipal e/ou Estadual, bem como, folha de
Ponto, contracheque assinado, arquivo SEFIP/GFIP, comprovante de pagamento do FGTS e INSS, todos em
relacgdo ao més anterior ao periodo medido, além de outros documentos que a CONTRATANTE julgar
necessarios.

VI. No primeiro pagamento ou sempre que houver mudanca na pessoa do porteiro
(colaborador), anexar aos autos do processo de pagamento Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
assinado e Livro de Registro de Empregados.

VII. Ndo sera admitida a emissdo de faturas com vencimentos diversos correspondentes
a um mesmo més.

VIIl. A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribui¢Ges
inclusos no preco.

11 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
I. Comprovar a formacgao especifica da mao-de-obra oferecida,

Il. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra no respectivo Posto e no horario de servico elaborada pela Administracao, informando, em
tempo habil de até 24h, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
o estabelecido;

lll. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito e com disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de trabalho:

IV. Uniforme: Calga / Camisa de mangas compridas e curtas com logotipo bordado ou
silkado / Cinto / Sapato preto / Meias / Quepe ou boné com emblema, Jaqueta de frio ou Japona com
logo marca / Capa de chuva / Cracha/ Guarda chuva preto grande.

V. A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

VI. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas, enfim todos os custos diretos
e indiretos, tais como: impostos, fretes, transporte, despesas trabalhistas, previdencidrias, seguros, enfim
todos os custos necessarios a fiel execucdo do objeto desse termo.

VIl. A CONTRATADA estd obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizacgdo da CONTRATANTE, cujas exigéncias, desde que compativeis com as desse
termo de referéncia, deverd obrigatoriamente atender.

VIIl. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas nesse termo, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo respectiva.



IX. A CONTRATADA estd obrigada a responsabilizar-se por danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execu¢do do objeto em questdo, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da CONTRATANTE.

X. A CONTRATADA esta obrigada a executar o objeto desse termo, através de pessoas
idoneas, com capacitacdao profissional necessdria ao cumprimento do mesmo, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, no desempenho de suas funcdes
respectivas, causem a CONTRATANTE.

XI. A CONTRATADA esta obrigada a assumir a responsabilidade por todas as providéncias
e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando: em decorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda
que ocorridas em dependéncias da CONTRATANTE.

XIl. A CONTRATADA esta obrigada a manter o pessoal devidamente identificado através
de uso de crachas com fotografia recente e uniformizados de forma condizente com os servigos
executados, fornecendo-lhes uniformes em quantidades suficientes para se apresentar dentro dos
padrdes de eficiéncia recomendaveis.

XIll. A CONTRATADA esta obrigada a relatar a AGEHAB toda e qualquer irregularidade
ocorrida, que impecga ou retarde a prestacdo dos servicos, efetuando o registro com todos os dados e
circunstancias julgados necessdrios a seu esclarecimento.

XIV. A CONTRATADA estd obrigada a executar o objeto desse termo, disponibilizando
efetivo, com capacitacdo profissional necessaria ao cumprimento do mesmo, para atender quaisquer
danos, faltas, licengas, dispensas, suspensdes ou férias que seus empregados, prepostos ou mandatarios,
no desempenho de suas funcdes respectivas, causem a CONTRATANTE.

XV. Providenciar imediatamente a reposicdo de faltas, no periodo de 02 (duas) horas a
contar do inicio do turno de trabalho, bem como a reposi¢do de férias e demais auséncias previstas na
legislacdo.

XVI. A CONTRATADA esta obrigada a manter em pasta propria a documentagdo relativa
ao registro, hordrio de trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade em recinto da AGEHAB bem como fornecer um Livro de Ocorréncias para registros de
fatos ocorridos no turno de trabalho.

XVII.A CONTRATADA estad obrigada a substituir qualquer empregado, sempre que seus
servicos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a AGEHAB, vedado o retorno
do mesmo as dependéncias da AGEHAB, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensoes
ou férias.

XVIII. Responsabilizar-se pelo transporte do seu funcionario da residéncia até a AGEHAB
e vice-versa, por meio proprio, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos, independente de
itinerario, percurso ou distancia.

XIX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a Contratante.

XX. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas
em decorréncia do cumprimento do contrato.

XXI. A CONTRATADA esta obrigada a fornecer, sempre que solicitados pela Contratante,
os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento da fatura



mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
item acima, sem a regularizacdo da falta, a AGEHAB podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
AGEHAB para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

Il. Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados, os trabalhos a
serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o atendimento das normas, especificagdes e instrugdes
estabelecidas, devendo intervir quando necessdrio, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel
cumprimento;

. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;

IV. Expedir Autoriza¢do de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data de inicio da execu¢do dos mesmos;

V. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas;

VI. Indicar instalacOes sanitarias;

VII. Esclarecer, prontamente, as dividas que lhe sejam apresentadas;

VIIl. Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;
IX. Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

X. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas neste ajuste de acordo com o
edital e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a Unidade para os procedimentos
administrativos para a aplicacdo das san¢des;

Xl. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista pela Lei Federal n2 13.303/2016.

XIl. Atestar o recebimento do objeto contratado, rejeitando-o caso ndo esteja de acordo
com as especifica¢des trazidas neste Termo.

13 - DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Dispensa de licitacdo em razdo do valor, trata-se de dispensa de licitacdo para
contratagBes que envolvam valores inferiores a RS 50 mil, no caso de outros servigos e compras,
especificados no item Il do art. 124 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
AGEHAB.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

I. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a pratica
dos atos previstos no Art 77, da Lei Estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a pratica dos atos
previstos no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que



vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB (RILCC da AGEHAB), a CONTRATADA que:

1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacgao.

1.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto.
1.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO.
1.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.1.5. Cometer fraude fiscal.

Il. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

2.1. Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja
suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagles, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a
terceiros. (Art. 176 do RILCC da AGEHAB).

2.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

2.3. Multa compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.

2.4. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

2.5. Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos.

lll. As sancdes previstas nos subitens 2.1 e 2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRTADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

IV. A reincidéncia da sangdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade
mais severa.

V. Cabe a sanc¢do de suspensdo em razdao de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado danos a AGEHAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que
nao possam ser ressarcidos apenas com a aplicagao de multas.

VI. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo
podera ser:

1. Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.
2. Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.
3. Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.

VII. As sangdes previstas no inciso Il do art. 83 da Lei 13.3013, de 30 de junho de 2016,
(I - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razao do CONTRATO:

1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

VIII. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo autdbnomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério. Referido
processo seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.



IX. A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
(Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016).

X. As multas devidas e / ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao
cobrados judicialmente.

Xl. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

XIl. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

XIll. A AGEHAB, na aplicacao das sancgOes, levara em consideragdao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

XIV. A decisdo final que imputar sancdo ao processado deverd ser publicada e,
imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

XV. A aplicagdo da sangdo de suspensdao do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas
inidoneas de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

XVI. A aplicacdo de sancdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator
da obrigacdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

XVIl. Do cometimento de falta grave:

1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a AGEHAB por até 02 (dois) anos, aquele que:

2. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da
notificacdo da AGEHAB, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela AGEHAB; e

3. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificagdo da AGEHAB, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela AGEHAB.

15. RECURSOS FINANCEIROS

I. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos Préprios
da AGEHAB, serdo oportunamente especificados pela area responsavel.

16 - DA RESCISAO DO CONTRATO

I. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis, conforme estabelecido nos arts. 1639 a 172 do Regulamento Interno de
LicitacGes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

II. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

lll. Constituem motivos para rescisao do contrato:
1. O descumprimento de obriga¢des contratuais;

2. A alteragao da pessoa do contratado, mediante:



a) a subcontrata¢do parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a
guem nao atenda as condi¢bes de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da AGEHAB.

b) a fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associa¢do do contratado com outrem, ndo admitidas
no instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia autorizagdo da AGEHAB.

3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
4. O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

5. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

6. A decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada,
desde que prejudique a execugdo do contrato;

8. Razbes de interesse da AGEHAB, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;

9. O atraso nos pagamentos devidos pela AGEHAB decorrentes dos servigos, ou parcelas
destes, ja executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacao;

10. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

11. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenca.

IV. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA SER:
1. Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao,
desde que haja conveniéncia para a AGEHAB;

3. Judicial, nos termos da legislagao.

[ll. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso 1 do item IV deverd ser
precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

IV. Na hipdtese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de
servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o item Ill sera de 90 (noventa) dias.

V. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado terd
este ainda direito a:

1. Pagamentos devidos pela execugdao do contrato até a data da rescisao;
2. Pagamento do custo da desmobilizagao.

VI. A rescisdo por ato unilateral da AGEHAB acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste contrato:

1. Assunc¢do imediata do objeto contratado, pela AGEHAB, no estado e local em que se
encontrar.

VII. A perda das condi¢des de habilitacdo podera ensejar a rescisdo do contrato e a
aplicagdo de penalidades.

17 - DA ALTERAGAO, DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO CONTRATUAL



I. Os contratos poderdo ser alterados por acordo entre as partes, obedecendo critérios
dos § 1° a 8°, do Art. 81, da Lei Federal n° 13.303/16, a saber:

II. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta
por cento) para os seus acréscimos.

lIl. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no item n°
I, salvo as supressGes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

IV. No caso de alteracdo na equipe técnica, devera ser comunicada a AGEHAB, para que
a substituicdo seja comprovada, com a mesma experiéncia solicitada no Termo de Referéncia.

V. A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem
como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacao da proposta,
com comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

VI. Em havendo alteracdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a
empresa publica ou a sociedade de economia mista devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econOmico-financeiro inicial.

VII A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio contrato e as atualizagdes, compensacdes ou penaliza¢des financeiras decorrentes das condicdes
de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentdrias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragao do contrato e podem ser registrados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de aditamento.

VIIl. Em consonancia com Art. 81, da Lei Federal n° 13.303/16, O contrato podera ser
alterado, com as devidas justificativas, por acordo das partes:

1. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

2. Quando necessaria a modificacdo da execucdo do servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

3. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao do pagamento,
com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento
dos servicos;

4. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdao dos servigcos, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

IX. Para o reajuste/repactuacdo deste instrumento serdo observados os critérios
previstos nos artigos 148 a 153 do RILCC - AGEHAB.

18 -DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a contratacdo total, cessdo ou a transferéncia do objeto deste Termo de
Referéncia.

19 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE



I. Respeitar a legislagao vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente
recomendados, quando da realizacdo de atividades nas dareas, escopos dos trabalhos, quer seja, em
qualidade, quantidade ou destinacdo; atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que
respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores.

20 - DA CLAUSULA ARBITRAL

| - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que
nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliacdo ou
mediacdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

Il - A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em ComissdGes compostas sempre
em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14
da Lei Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicacdo das normas de
seu Regimento Interno, onde cabivel.

IlI- A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de
Goiania.
IV - O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

V - A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

VI- Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o
seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

VII - A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

VIII - As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais
necessdrias, incluindo a execu¢do da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser interpretada como renuncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficicia da presente cldusula arbitral.

21. LEI DE GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

I. A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem
repassados por forca do contrato e que estejam devidamente protegidos pela Lei n? 13.709/2018 e
demais normas aplicaveis, ndo poderd divulga-los e/ou transmiti-los a terceiros sem as devidas
autorizagdes por parte da CONTRATANTE, em quaisquer circunstancias, ou ainda, dos respectivos
titulares.

II. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e quaisquer normas e/ou
orientacdes expedidas pela autoridade competente prevista na Lei n? 13.709/2018, bem como alteracbes
posteriores, competindo-lhe, também, informar o nome e dados de contato da pessoa que ficard
encarregada pela protecdo de dados em seu estabelecimento.

[II. A CONTRATADA compromete-se, também, a reportar a CONTRATANTE qualquer
incidente e/ou vazamento de dados pessoais tratados em virtude do cumprimento do Contrato.



IV. Na hipdétese de descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das
responsabilidades previstas nesta cldusula ou nas disposicGes da Lei n? 13.709/2018, a mesma sujeitar-se-
a, exclusivamente, as sancdes administrativas previstas na citada legislacdo, facultado, ainda, ao
CONTRATANTE o direito de pleitear da CONTRATADA quaisquer valores decorrentes de san¢des que o
CONTRATANTE venha a sofrer por for¢a da citada legislacdo em razdo da atuacdao da CONTRATADA”".

22. DOS CASOS OMISSOS

I. Os casos omissos serdo resolvidos segundo as disposi¢des contidas no Regulamento
Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da AGEHAB e na Lei Federal n2 13.303/2016 e, conforme o
caso, subsidiariamente na Lei Estadual n2 17.928/2012, Lei Federal n2 14.133/2021 e na Lei Federal n2
8.078/1990 e suas altera¢des posteriores.

23 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

I. A presente contratagdo reger-se-a pelas suas cldusulas e normas consubstanciadas na
Lei Federal n2 13.303/2016 e pelo Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

Il. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiania, para dirimir quaisquer
duvidas referentes a este contrato.

[Il. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n2 13.303/2016 e os
preceitos de direito privado, pelo Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB, e
demais normas aplicaveis.
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