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ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

1- OBIJETO:

1.1 — Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho, a fim de realizar a elaboracdo de documentos referentes a Medicina e Seguranca
do Trabalho para Sede da Agehab na cidade de Goidnia — GO. S3o os documentos: Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Analise
Ergon6mica do Trabalho — AET; Laudo Técnico da Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; e Atestados
de Saude Ocupacionais — ASOS — Exame clinico (Admissionais, Peridédicos, Mudangca de riscos
ocupacionais, Retorno ao Trabalho, Demissional);

1.2 - Os documentos previstos neste termo de referéncia podem ser emitidos e
armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

1.3 - O processo de digitalizacdao deve ser realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e a confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido
no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.4 - A CONTRATADA deve garantir ao CONTRATANTE a preservacdo de todos os
documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam
verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo
permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade,
privacidade e interoperabilidade.

1.5 - Contratacdo de empresa que atue num raio de até 10km de distancia da Agéncia
Goiana de Habita¢do S/A situada a Rua 18 A n2541 Setor Aeroporto. Goiania-GO 74970-060;

2 — JUSTIFICATIVA:

2.1 — Com o objetivo de preservar a saude dos trabalhadores no seu ambiente de
trabalho e a fim de cumprir a obrigatoriedade da Portaria N23.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio das Normas Regulamentadoras NR-01, NR-4, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-18, NR-24
e demais, que obrigam todas as empresas e institui¢des, que admitam trabalhadores como empregados,
a implantarem os Programas de prevencao a salde e seguranca do trabalho tais como: PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR; PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO, ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT, ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAIS — ASOS — EXAMES CLINICOS (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, MUDANGCA DE RISCOS OCUPACIONAIS, RETORNO AO TRABALHO, DEMISSIONAL).

2.2 - O quantitativo de trabalhadores da Agehab é aproximadamente 350 (trezentos e
cinquenta) entre empregados efetivos, comissionados e servidores de outros 6rgdos a disposicdo da
Agehab;



2.3 - O numero de empregados supracitados € meramente estimativo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer natureza.

2.4 - A CONTRATADA deve garantir ao CONTRATANTE a preservacdo de todos os
documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam
verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo
permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade,
privacidade e interoperabilidade.

2.5 - Contratacdo de empresa que atue num raio de até 10km de distancia da Agéncia
Goiana de Habita¢do S/A situada a Rua 18 A n2541 Setor Aeroporto. Goiania - GO. CEP:74970-060;

3. PLANILHA DE ESTIMATIVAS DE CUSTOS

3.1. O custo estimado foi elaborado a partir de pesquisa de precos, cujos dados
consolidados estdo presentes na "Planilha de Precificacdo — Cesta de Precos”, constante dos autos.

4. QUANTITATIVO E ESTIMATIVA DE VALOR

x VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
PROGRAMA DE
1 GERENCIAMENTO DE RISCOS | UNIDADE | 1 R$3.800,00 R$3.800,00

OCUPACIONAIS - PGR/GRO

ANALISE ERGONOMICA DO
2 TRABALHO - AET UNIDADE | 1 R$5.300,00 R$5.300,00

LAUDO TECNICO DAS
3 CONDICOES AMBIENTAIS DO | UNIDADE | 1 R$4.900,00 R$4.900,00
TRABALHO - LTCAT

PROGRAMA MEDICO DE
4 CONTROLE DE SAUDE | UNIDADE | 1 R$1.100,00 R$1.100,00
OCUPACIONAL - PCMSO

ATESTADO DE SAUDE
5 OCUPACIONAL - ASO UNIDADE | 700 R$25,00 R$17.500,00

PALESTRA ERGONOMIA, RISCOS
6 DO TRABALHO E DOENCAS | UNIDADE | 1 R$280,00 R$280,00
OCUPACIONAIS - 1 HORA

PALESTRA PRIMEIROS
7 SOCORROS - 1 HORA UNIDADE | 1 R$280,00 R$280,00




PALESTRA SOBRE ANSIEDADE,
8 SAUDE MENTAL E SINDROME DE | UNIDADE | 1 R$280,00 R$280,00
BURNOUT - 1 HORA

PALESTRA COLESTEROL,
9 DIABETES, OBESIDADE E | UNIDADE | 1 R$280,00 R$280,00
HIPERTENSAO -1 HORA

PALESTRA: ALIMENTACAO
10 SAUDAVEL E BONS HABITOS | UNIDADE | 1 R$280,00 R$280,00
PARA QUALIDADE DE VIDA

VALOR TOTAL R$34.000,00

O custo estimado para a presente contratacdo é de R$34.000,00 (trinta e quatro mil
reais).

4.1. Os estabelecimentos da Agehab sdo compreendidos entre:

a) Sede Agehab
Endereco: Rua 18 A N2541 Setor Aeroporto. Goiania — GO. 74070-060;

b) Galpao destinado ao Arquivo Morto da AGEHAB — Goiania - GO.
Endereco: Rua planalto Q01 Lt23 Conjunto Riviera. Goiania-GO
CNPJ:01.274.240/0001-47 CNAE: 43991-01

c) Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste. Edificio Vera Lucia. Goiania-GO

4.2. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados conforme demanda da
CONTRATANTE;

4.3. Pelo objeto do presente contrato, a AGEHAB pagard a CONTRATADA o valor
estimado total de R$34.000,00 (trinta e quatro mil reais) a ser pago de forma parcelada conforme entrega
dos servicos realizados no més.

4.4. O pagamento sera realizado apenas dos servicos efetivamente utilizados conforme a
autorizacao e demanda da Agehab;

5. DESCRIGAO DO OBJETO:

5.1. Assessoria em Engenharia de seguranca e medicina do trabalho para Agehab:
a) Sede Agehab

Enderego: Rua 18 A N2541 Setor Aeroporto. Goiania — GO. 74070-060.

CNPJ: 01.274.240/0001-47 CNAE: 43991-01




b) Galpao destinado ao Arquivo Morto da AGEHAB
Endereco: Rua planalto Q01 Lt23 Conjunto Riviera. Goiania-GO

c) Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste. Edificio Vera Lucia. Goiania-GO

5.2 - Elaboracao, implantacdo e acompanhamento:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

O PGR visa realizar a gestdo dos riscos dos ambientes de trabalho, visando a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos empregados, através de ac¢Oes de identificacdo,
prevencdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela Norma Regulamentadora n209. Os riscos ambientais sao ocasionados por: agentes fisicos
(ruidos, vibracOes, pressdoes anormais, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos (substancias, compostos ou produtos
gue possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, nevoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestdo); Agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros) os riscos ergondmicos e de acidentes, que devem atender as Normas
Regulamentadoras.

As acoes do PGR contemplam os seguintes servicos:

Elaboracdo, Implantacdo e acompanhamento do PGR, contendo completa elaboracdo
do inventdrio de riscos e plano de acdo em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-1
a serem realizadas no estabelecimento da Agehab. Levantamento do inventdrio de riscos com vistoria
detalhada do ambiente de trabalho, com afericbes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e
exposicdes dos empregados.

Realizacdo das medicGes ambientais através de aparelhos adequados as medicoes
ambientais, tais como: NPS — Nivel de Press3o Sonora (dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo Umido -
termometro de globo (o Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no
Ar (% Umidade); bombas de gas, etc.

Assessoria na implantacdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo) e
avaliacdo de sua eficdcia apds a implantacao.

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos
para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condicGes e os processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser
desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a promogdo a saude e integridade dos
empregados da Agehab. As acdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos: Elaboracdo,
planejamento, implementacdo do PCMSO, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na
NR-7. Acompanhamento do diagndstico da saude do empregado através dos exames médicos
ocupacionais, bem como dos exames complementares, previstos no PCMSO, se houver; Avaliacdo de
riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com fornecimento de orientacdes
para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apds a implantacdo; Planejamento
de treinamentos, cursos e palestras relacionadas a saude dos empregados; Elaboracdo e emissdao do
Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do
Quadro |lll, proposto na NR-7; Orientacdo quanto ao afastamento relacionados as doencas e



encaminhamentos ao INSS; Assessoramento as CIPA’s na realizacdo dos seus estudos para redugao das
ocorréncias de acidentes do trabalho; Assessoramento na elaboracdo de campanhas preventivas de
carater educativo com a inclusdo de temas considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de
melhoria da saude do empregado e orientagdo quanto ao programas de imunizacao do trabalhador;

c) Andlise ErgonOomica do Trabalho - AET;

A Analise Ergon6bmica do Trabalho (AET) tem como objetivo observar, avaliar e analisar
as relacbes existentes entre demandas de doencas, acidentes e produtividade com as condicGes de
trabalho, os sistemas e a organiza¢do do trabalho. A AET observara os aspectos fisicos, organizacionais e
comportamentais do empregado no ambiente de trabalho elaborando meios e plano de agao para
correcOes e eliminacdo dos fatores de riscos ergonémicos que influenciam na saude do trabalhador,
atendendo os aspectos previstos na Norma Regulamentadora n217. Para elaboracdo da AET sera
realizado: Estudo detalhado dos postos de trabalho a fim de detectar os fatores de riscos ocupacionais e
fornecer subsidios para a solucdes ergondmicas para a empresa adequando-a a legislacdo; Elaboracdo de
documento com orientacbes para adaptacdo dos postos de trabalho, instrumentos, maquinas,
equipamentos, horarios, meio ambiente as exigéncias do homem. OrientacGes ergondmicas para facilitar
a realizacdo do trabalho, execugao das tarefas, preservagao das fungdes fisicas e cognitivas.

d) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais — LTCAT;

Objetivo da avaliacdo serd pautado na expressao da extensdo dos trabalhos executados;
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
concessao da aposentadoria especial, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, bem
como as legislagdes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos servicos.

As acdOes do LTCAT contemplam, no minimo, os seguintes servicos: Descricdo e anadlise
detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, das maquinas e equipamentos utilizados
pela Agehab; Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; Medi¢des dos
agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como
anadlises laboratoriais; Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados; Enquadramento quanto
a aposentadoria especial (INSS).

5.3. Realizacdo de exames clinicos para emissao do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO

Exames médicos (admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanga
de fungdo — ou riscos ocupacionais);

Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; Emissdo
de atestado de saude ocupacional em todas as avaliagdes médicas com 2 (duas) vias devidamente
preenchidos com: nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcgao;
0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles na atividade do empregado, conforme
instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST; indicagdo dos
procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames complementares e a data
em que foram realizados; o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
defini¢ao de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; data e assinatura do médico
encarregado do exame e carimbo contendo seu niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina-
CRM.; Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob
a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO;



5.4. Todos os documentos a serem entregues a Agehab deverdo ser entregues nos
seguintes formatos concomitantemente:

a) impresso,
b) digital com certificacdo digital,

c) digitalizado e poderdo ser solicitados arquivo em formato XML layout 1.0 ou layout
vigente conforme portal esocial para importacdo via sistema Benner e transmissdo ao esocial dos eventos
§-2210, S-2220 e S-2240 ou eventos obrigatérios vigentes;

5.5. As CONTRATADAS poderdo ser solicitadas a prestar informacdes de seguranca e
salde no trabalho em formato XML leiaute 1.0 digital ou formato atual do portal esocial a Agehab com
todas as informacOes necessdrias para atendimento ao esocial eventos $-2210, S-2220 e S-2240 ou
eventos obrigatdrios vigentes;

5.6. Os documentos previstos contratados e previstos neste Termo de Referéncia podem
ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

5.7. Os documentos que utilizem o processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma
a manter a integridade, a autenticidade e a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)

5.8. A alteragao quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condi¢des contratuais, quando
for necessdrio acréscimos ou supressoes do objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato conforme Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Agehab Art.142 §2°.

6. DA EXECUCAO DO OBIETO:
6.1 —Prestacado de Servicos na Sede da Agehab:

6.1.1. Através de visitas técnicas para levantamento dos dados e elaboragdo dos
programas e documentos;

6.1.2. Serdo realizadas visitas técnicas aos estabelecimentos da AGEHAB sendo:

a) Sede Agehab - Endereco: Rua 18 A N2541 Setor Aeroporto. Goiania — GO. 74070-060.
CNPJ:01.274.240/0001-47 CNAE: 43991-01;

b) Avenida Republica do Libano N2178. Setor Oeste. Edificio Vera Lucia. Goiania-GO

c) Galpao destinado ao Arquivo Morto da AGEHAB no Endereco: Rua planalto Q01 Lt23
Conjunto Riviera. Goiania-GO - imediatamente apds a assinatura do contrato;

6.2 Os documentos relativos a sede da Agehab contemplara para todos os efeitos, o
arquivo situado no Jardim Riviera, por tratar-se do arquivo morto da Agehab;

6.3. A CONTRATADA deverd agendar as visitas técnicas a Agehab com antecedéncia
minima de 48 horas;

6.4. O médico do trabalho coordenador ou indicado, deverd participar efetivamente das
elaboracOes, avaliagGes e diagndsticos da saude do trabalhador;

6.5. A CONTRATANTE fornecerd informacdes necessarias para complementar a
elaboracdo dos relatorios;

6.6. A partir de 20 (vinte) empregados a CONTRATADA devera disponibilizar a realizagdo
dos exames médicos no estabelecimento da Agehab, deslocando sua equipe médica para prestar o
atendimento no estabelecimento da CONTRATANTE, salvo se os exames a realizar necessitarem de
equipamentos de alta complexidade;

6.7. Podera ser utilizado o servico de telessalide quando necessario e autorizado pela
contratante (telessaude considera-se telessaide a modalidade de prestacdo de servicos de saude a



distancia, por meio da utilizacdo das tecnologias da informa¢do e da comunicagao, que envolve, entre
outros, a transmissao segura de dados e informacdes de salde, por meio de textos, de sons, de imagens
ou outras formas adequadas) para realizacdo de exames médicos ocupacionais conforme Lei 14.510/22;

6.8. os programas e documentos elaborados pela CONTRATADA deverdo ser entregues
encadernados com capa transparente branca, espiral de cor transparente ou preto e contra capa preta.

6.9. O PGR, PCMSO, AET e LTCAT e demais documentos contendo mais de 10 (dez)
paginas deverdo ser apresentados encadernados, paginas enumeradas, com identificacdo da empresa
CONTRATADA, nome do profissional elaborador e nimero de registro no 6rgao competente, bem como
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART dos documentos exigiveis;

6.10. Os resultados das medi¢des efetuadas em atendimento as medi¢des quantitativas
devem integrar os documentos apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragcdo dos
aparelhos utilizados.

6.10.1. Os exames complementares laboratoriais devem ser executados por laboratério
gue atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos da
Norma Regulamentadora n27 e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencado
imediatas;

b) houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou
se a classificacdao de riscos do PGR indicar.

7. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

7.1. Nao se aplica.

8. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

8.1. Conforme orientacdo do art. 89, inciso |, do Decreto n210.024/2020, consta dos
autos o Estudo Técnico Preliminar.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho tem o objetivo de assegurar o cumprimento das normas trabalhistas,
previdencidrias e de medicina e seguranca do trabalho no que tange a saude e seguranca dos
trabalhadores no desempenho de suas atividades;

9.2. E dever da empresa zelar pela salide e seguranga de seus trabalhadores, adotando
meios e técnicas para prevencdo de lesGes, acidentes e doencgas ocupacionais;

9.3. Desta forma, a solugdo mais adequada encontrada para atender a demanda da
AGEHAB, foi através da presente contratacdo onde poderd ser alcancada todos os servicos reunidos,
atendendo portanto, todos trabalhadores da AGEHAB;

10. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

10.1. Como requisito de exigéncia para esta contratacdo sera estabelecido ao
fornecedor contratado a apresentacao de todas as prerrogativas contidas neste Termo de Referéncia e no
Edital.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:



11.1 Além das resultantes da Lei n213.303/16 e o Regimento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Agehab, a adjudicaria se obriga, nos termos deste Termo de Referéncia, a:

a) Atender a todas as condi¢Oes descritas no presente Termo.

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou de materiais empregados;

c) Responder pelos danos causados diretamente a AGEHAB ou a terceiros,
independentemente de comprovacao de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato.

d) Garantir a cordialidade no atendimento e presta¢do dos servigos;

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

f) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

g) Garantir que os servicos contratados serao realizados por toda a dura¢do do contrato,
por profissionais legalmente habilitados e qualificados;

h) Além da nota fiscal, a CONTRATADA devera emitir relatorio sobre os servigos
executados no més, com valores individuais e total;

i) Todos os documentos a serem entregues a Agehab deverdo ser entregues nos
seguintes formatos concomitantemente: a) impresso, b) digital com certificacdo digital, c) digitalizado e
poderdo ser solicitados arquivo em formato XML layout 1.0 ou layout vigente conforme portal esocial
para importacdo via sistema Benner e transmissdo ao esocial dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ou
eventos obrigatdrios vigentes;

j) As CONTRATADAS poderao ser solicitadas a prestar informacGes de seguranca e saude
no trabalho em formato XML leiaute 1.0 digital ou formato atual do portal esocial a Agehab com todas as
informagbes necessarias para atendimento ao esocial eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ou eventos
obrigatdrios vigentes;

k) Fica a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, até o limite do inciso Il, do art. 124, do Regulamento Interno de
LicitagGes, Contratos e Convénios.

12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE — AGEHAB S/A:
12.1. — A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do
objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato;
c) Rejeitar em todo, ou em parte, os servicos em desacordo com o contrato;

d) Proceder o pagamento do contrato de forma parcelada conforme execucdo e entrega
dos servicos na forma e prazo pactuados;

e) Comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a quantidade de servicos a serem
executados;

f) Atestar do relatério mensal dos servigos realizados e Nota Fiscal no més de referéncia;

g) Fiscalizar através de seus profissionais da area de satde e seguranca do trabalho e/ou
profissionais designados para esse fim, o cumprimento das cldusulas deste termo de referéncia e
contrato;



h) Prestar o apoio e informagGes necessarias para elaboragdao pela CONTRATADA do
objeto deste contrato, convocando os funcionarios para submeter-se aos exames ocupacionais de acordo
com agendamento prévio com a CONTRATANTE;

i) A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. Nos termos do art. 163 e seguintes do RILCC da AGEHAB, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar o contrato de execucdo dos servicos, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

13.2. E competéncia do fiscal da AGEHAB, dentre outras:

| - Provocar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de apurar
responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execu¢do do contrato ou de promover
alteragcao contratual, especialmente no caso de solu¢ao adotada em projeto inadequado, desatualizado
tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

Il - Identificar a necessidade de modificar ou adequar a forma de execucdo do objeto
contratado;

[ll - Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais
irregularidades;

IV - Exigir da contratada o cumprimento de todas as obrigacdes previstas no contrato;
V - Recusar objeto diverso ou com qualidade inferior a prevista em contrato;

VI - Atestar o recebimento provisério e munir o gestor das informagGes necessarias para
o recebimento definitivo.

13.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdao ou de seus agentes e prepostos.

13.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

13.5. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas;

14. RECURSOS FINANCEIROS

14.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos
Préprios e serdao oportunamente especificados pelo Setor Financeiro da AGEHAB.

15. DA FORMA DO PAGAMENTO:

15.1. O pagamento dos servicos executados sera procedido mediante apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, apds o fechamento do més e a quitacdo até o décimo dia Util do més seguinte. A



CONTRATADA devera informar seus dados bancarios para a realiza¢do do respectivo pagamento.
As nota(s)/ faturas deverdo conter no minimo os seguintes dados:
a) Data de emissdo;

b) Estar enderecada a Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB S/A, situada a Rua 18-A,
n2541, Quadra 31A Lote 19 e 20, Setor Aeroporto - Goidania/GO, CNPJ n2 01.274.240/0001-47;

c) Discriminacdo do objeto com seus respectivos quantitativos, pre¢os unitarios e pregos
totais.;

d) O numero da Agéncia e Conta-Corrente bancaria para crédito bancario;

15.2. O fiscal do contrato somente atestard o recebimento do objeto e liberara a (s)
Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) para pagamento quando cumpridas pela CONTRATADA, todas as condicdes
pactuadas.

15.3. Cada pagamento somente serd efetuado apds a comprovacdo pela CONTRATADA
de que se encontra em dia com suas obrigacdes para com o sistema social, mediante apresentacdo das
Certiddes Negativa de Débitos com o INSS e FGTS e Certidao Municipal.

15.4. Caso ocorra atraso em relacdo ao prazo referido para pagamento, a AGEHAB sera
penalizada com juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculados ‘pro rata die’,
aplicados a partir da seguinte férmula:

Pp=V*0,005*n/30

Onde:

Pp = Valor da penalidade por atraso de pagamento;
V = Valor da fatura no vencimento;

n = Quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento ao pagamento.

15.5. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal nos seguintes
casos:

a) Descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA para com terceiros, que possam,
de qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigacbes da CONTRATADA para com a CONTRATANTE que
provenha da execucao deste;

c) Erros, omissdes, rasuras ou vicios nas notas fiscais;

16. DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO DOS SERVIGCOS

16.1. A execucdo dos servicos inicia-se apds assinatura do contrato e emissdo de ordem
de servico, respeitando o findar do contrato existente/vigente se houver.

16.2. A coleta dos dados para execucdo do objeto deste contrato, sera realizada
imediatamente a partir da assinatura do contrato e emissdo da ordem de servico, obedecendo a data e
horario agendado com a CONTRATANTE;

16.3. Prazo para entrega do PROGRAMA DE GERENCIMENTOS DE RISCOS - PGR,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO — AET e LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT sera de 40
(quarenta) dias corridos ap6s emissdo da ordem de servico;



16.4. Os exames ocupacionais serdo realizados sempre que necessdrios mediante
autorizacao por escrito da CONTRATANTE;

16.5. Os servicos serdao executados conforme demanda e solicitacdo, assim como seu
pagamento;

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
pratica dos atos previstos no Art. 77, da Lei Estadual n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012, a pratica dos
atos previstos no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas
que vierem a substitui-los, bem como pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no
Regulamento Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios da AGEHAB (RILCC da AGEHAB), a
CONTRATADA que:

a) Cometer fraude fiscal.

b) Comportar-se de modo inidoneo.

c) Falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO.
d) Ensejar o retardamento da execugao do objeto.

e) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da aquisicao;

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente
para acarretar danos a AGEHAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros. (Art.
176 do RILCC da AGEHAB).

b) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

c) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto.

d) Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

e) Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos.

f) As sancdes: adverténcia, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo
seja suficiente para acarretar danos a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a
terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB) e suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos; poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

g) A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de penalidade
mais severa.

h) Cabe a sanc¢do de suspensdo em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado dano a AGEHAB, suas instalaces, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que nao
possam ser ressarcidos apenas com a aplicagao de multas.

17.3. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao
podera ser:

a) Branda: de 1 (um) a 6 (seis) meses.

b) Média: de 7 (sete) a 12 (doze) meses.



c) Grave: de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses.

17.4. As sancdes previstas no inciso Il do art. 83 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
(1 - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razdo do CONTRATO:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

d) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo autdbnomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério. Referido
processo seguira o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.

e) A defesa do CONTRATADO devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.
(Art. 83, § 2.2 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016).

17.5. As multas devidas e / ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
cobrados judicialmente.

17.6. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

17.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do LICITANTE, a CONTRATANTE poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

17.8. A AGEHAB, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade. 17.9. A decisdo final que imputar sancdo ao processado devera ser
publicada e, imediatamente, comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

17.10. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas
inidéneas de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ficando a eficacia condicionada a
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial. A assinatura do contrato serd realizada imediatamente a
alguma das seguintes situacdes:

a) Findar o saldo do contrato vigente; ou

b) Término do prazo de contrato com a atual contratada.

18.2. Este contrato poderd ser prorrogado até 60 (meses) por tratar-se de natureza
continua, obedecidos aos prazos e condi¢Ges estabelecidos nos artigos 71 a 81 da Lei Federal n®
13.303/2016 e nos artigos 137 a 141 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios-RILCC
da AGEHAB, e os seguintes requisitos, desde que:

18.2.1. Haja interesse da AGEHAB,;
18.2.2. Exista previsdao no instrumento convocatdrio e no contrato;

18.2.3. Seja demonstrada a vantajosidade na manutencao do ajuste;



18.2.4. Exista recurso orcamentdrio para atender a prorrogacao;
18.2.5. O contrato tenha sido regularmente cumprido;

18.2.6. Haja concordancia do contratado;

18.2.7. O contratado mantenha as condi¢des de habilitacao;

18.2.8. O contratado ndo esteja cumprindo sangoes restritivas do direito de licitar e
contratar com a AGEHAB;

18.2.9. O termo aditivo seja formalizado enquanto vigente o contrato;
18.2.10. Haja autorizacdo da autoridade competente.
18.3. O prazo de que trata esta cldusula, podera ser suspenso, caso ocorra:

18.3.1. Paralisagao da entrega dos servigos determinados pelo CONTRATANTE, por
motivo ndo imputavel a CONTRATADA,;

18.3.2. Por motivo de for¢ca maior.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os precos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

19.2. No caso de haver prorrogacao, fica resguardado o direito da CONTRATADA ao
reajuste pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) apds os primeiros 12 (doze) meses
de vigéncia deste contrato.

19.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas prdaticas e técnicas
ambientalmente recomendados, quando da realizacdo de atividades nas dreas, escopos dos trabalhos,
qguer seja, em qualidade, quantidade ou destinacao; atividades essas de inteira responsabilidade da
Contratada que respondera em seu proprio nome perante os érgaos fiscalizadores.

20.2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados,
cumprir a legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel da entrega dos servicos.

21. CLAUSULA ARBITRAL

21.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste
ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e
qgue nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realiza¢do de tentativa de conciliagao
ou mediacdo), deverd ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA).

21.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre
em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14
da Lei Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de
seu Regimento Interno, onde cabivel.

21.3. A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca sera preferencialmente a cidade
de Goiania.

21.4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.



21.5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes
do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

21.6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o
seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

21.7. A sentenca arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

21.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais
necessarias, incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
partes devera ser imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a
arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. A legislacdo aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n2 13.303/2016; pelo Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
AGEHAB; na Lei Complementar n.2 123/2006, e demais normas aplicaveis.

23. DO FORO

23.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratacao
dele originada, sera competente o Foro da comarca de Goiania — GO.
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