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Aos 00 dias do més de margo de 2.002 as dezenove horas, em Goidnia ,
Estado de Goias , reuniram-se com o propésito de constituirem uma sociedade
cooperativa , nos termos da legislagdo vigente as seguintes pessoas: Dorival José
dos Santos , brasileiro, casado, motorista, portador da RG. 780.3928SP/GO e
CPF. 288.092.386-72, Sebastido Coelho de Souza, brasileiro, casado, motorista,
RG.  2.205347-SSP/GO, CPF.380.740.871-15, Itamar Rosa dos Santos,
brasileiro, casado, motorista, RG.3480311-7519877-SSP/GO ¢ CPF.
145.106.856-53, Lazaro Garcia Rosa, brasileiro, desquitado, motorista, RG.
538.652 - SSP/GO e CPF.037.294.781-68, Eliene Patricia Rosa, brasileira ,
casada . biomédica , RG. 299 471-3- SSP/GO e CPF. 589.055.701-78, Euripedes
Alves da Silva, brasileiro, casado, motorista, RG. 199949 SSP/SP e CPF.
083.695.261-87, Gilberto Fernandes dos Santos, brasileiro, casado, motorista,
RG.1427.978-SSP/GO ¢ CPF.402.038.751-68, Francisco de Oliveira Brandéo,
brasileiro, casado, motorista, RG. 189 .1478-SSF/GO e CPF.464.175.321-00,
Daria Maria Brandido Oliveira, brasileira , casada do lar, RG.217.486 SSP/GO e
CPFE. 518.080.721-20, Marcos Aurélio Branddo de Oliveira, brasileiro, casado,
motorista, RG.1626.892-SSP/GO e CPF-394.395 501-04, Emivaldo Batista

» Antero. brasileiro, casado, motorista, RG.2112.238SSP/GO e CPF.
521 454.841-91, Leone Costa e Silva, brasileiro, casado e motorista RG .
376.366-4 SSP/GO e CPF. 815.058.411-00, Flavia Paula Ferreira Costa,
brasileira casada, do lar, RG. 366.2431 SSP/GO e CPF 854.922.561-49, Maria
Regina Ferreira Santos , brasileira, casada, do lar, RG . 329 9083-3880419 -
SSP/GO e CPE. 509.324 381-72 | Ricardo Marques da Silva, brasileiro,
solteiro, estudante, RG . 364.6324 - SSP/GO e CPF. 829.826.001-53 , Ralmir
Anténio da Silva | brasileiro , casado , comerciante , RG . 180.569.32 SS/GO
e CPF. 381.955.261-87, Fred Stewvster Barbosa de Castilho, brasileiro,
casado , agrimensor , RG. 339.8450 S$SP/GO e CPF. 699.196.581-20,  Vilmar
Carlos da Silva, brasileiro, casado , motorista, RG . 452.960 SSP/GO ¢ CPF
129.971.611-34, Maria Aparecida Dorneles dos Santos, brasileira, casada,
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comerciante, RG 1399494~ SSP-GO t CPF '660‘76? 301-53, Dorival Dorneles:
dos Santos, brasileiro, casado, vendedor, RG 3326068-SSP-GO e CPF
863.625.931-20__

O Capital Smtal da COOPHRAUMAO sera compﬂsto de 3.000 (tr&s mil)
quotas-partes no valor Unitaric de R$ 1,00 (um real), totalizando de R$
3.000,00 (trés mil reais), devendo cada cooperado integralizar 150 quotas partes
no valor unitario de R$ 1,00 (um real), totalizande R$150,00 (cento e cinguenta
reais) por cooperados divididas em 15 parcelas mensais em moeda corrente de
R$ 10,00 (dez reass), a partir de 30 (trinta) de maio de 2002.

Foi aclamado para coordenar os trabalhos o Senhor Dorival José
dos Santos, que convidou a mim Euripedes de Deus, brasileiro, divorciado,
contador CRC-MG 22.265-T-Go, CPF 122.865.166-34, para lavrar a presente
Ata. .

Assumindo a diregdo dos trabalhos, o coordenador solicitou fosse
hdo, explicado e debatido o projeto de estatuto-da sociedade, anteriormente
elaborado, 0 que foi feito artigo por artigo.

O estatuto foi aprovado pelo voto dos cooperados fundadores, cujos
nomes estdo devidamente consignados nesta Ata. A seguir, todos os cooperados
declararam, sob as penas da lei, estarem desimpedidos civil ¢ criminalmente
para o exercicio dos cargos de diregdo da Cooperativa. Em seguida o Senhor
Coordenador determinou que se procedesse a eleigdo dos membros dos orgios
sociais, conforme dispde o estatuto recém- aprovade. Procedida a votagdo foram
eleitos para comporem a Diretoria, os seguintes cooperados: Presidente —
Dorival Jos¢ dos Santos, Vice-Presidente — Gilberto Fernandes dos Santos,
Tesoureiro — Emivaido Batista Antero, para membros do Conselho Fiscal, os
(as) cooperantes Itamar Rosa dos Santos, Euripedes Alves da Silva e Lazaro
Garcia Rosa, e para seus suplentes todos ja devidamente qualificados nesta Ata.
Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos e o Presidente da
Cooperativa, assumindo a dire¢do dos trabalhos, agradeceu a colaboragido do
seu antecessor nesta tarefa e declarou definitivamente constituida, desta data
para o futuro, a COOPHRAUNIAO, com sede na rua 07, 35, Setor Bela Vista,
Municipio de Neropolis, Estado de Goias, que tem por objetivo: produzir a
prego de custo, apds reunir, aglutinar, sob o ideal comum do cooperativismo, os
motoristas profissionais auténomos, auxiliares e proprietarios de veiculos,
visando ao seu aprimoramento urbano, profissional e social, do mesmo modo
que pugnara para os seus cooperados aufiram melhores condigdes de vida e de
transporte em veiculos, umn melhor servigo, com padrdes absolutos de boa

(‘9‘
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sociedade deu por encerrado os trabaihos e eu, Euripedes de .Deus, que servi de
Secretario, lavrei-a presente Ata, que ; lida e achada conforme, contém as
assinatui"asf;de todos os cooperantes fundadores, como prova a livre vontade de
cada um de organizar a cooperativa.

Goiania, 09 de Margo de 2.002

foéazzm
T 00 3 Sereifom.

qualidade. Como nada mais houvesSe a sef tfdfadd, o Senhor Presidente da
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 27/03/2026

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ/MF: 04.957.415/0001-09 NIRE: 52400008109

LOCAL: Sede da Cooperativa, situado na Rua 32, nr. 762, quadra A-26, lote 06, sala 01, —
Setor Jardim Goias, Goiania—Goias, CEP:74.805-350.

HORARIO, DATA e COMPOSIGCAO DA MESA: A Assembleia Geral Ordinaria teve inicio as
18:00 hs, do dia 27 de margo de 2026 em segunda convocacao, sob a Presidéncia do Sr. Luiz
Henrique Martinhon Stival e Secretariada pelo Sr. Rdmullo Fernandes Ferreira.

CONVOCACAO: Esta assembleia foi convocada por meio de Edital de Convocacao publicado
no Jornal “Diario Oficial do Estado de Goias”, pagina 78 - edigdo nr.24.738 no dia 13 de margo
de 2026, afixado na sede da cooperativa, nos locais mais frequentados pelos cooperados e
ainda por circulares entregues aos cooperados, nos dias compreendidos entre a convocagéo
e realizagao desta AGO.

PRESENGAS E QUORUM DE INSTALAGAO: Estavam presentes nesta assembleia 39 (trinta
e nove) associados, conforme Lista de Presenga, o quérum na primeira chamada contou o
numero de 27 cooperados, na segunda com 39 cooperados, sendo o quérum para esta
chamada seria de 12 cooperados. O numero de associados atualmente € 46.

PAUTA:
Item 1 — Prestac&o de contas do conselho administrativo, acompanhada do parecer do
conselho fiscal, compreendendo: A) Relatdrio da Gestao; B) Balango e
C) Demonstrativo das Sobras ou das Perdas Ocorridas.
Item 2 — Eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal e Administrativo;
Item 3 — Plano de Atividades do Exercicio de 2026;
Item 4 — Outros assuntos.

DELIBERAGOES: Aberta a Assembleia Geral Ordinaria, foi lido pelo secretario o edital de
convocagao. Em seguida foram distribuidas copias da prestagdo de contas do exercicio de
2025 para os presentes e iniciaram-se as deliberagdes:

Pauta | — Em relagdo ao primeiro item da pauta que é “Prestagédo de Contas do conselho
administrativo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e das demonstragdes contabeis
relativas ao exercicio de 2025” o Sr. Presidente apds cumprimentar e agradecer a presenga de
todos, passou a apresentar, juntamente com o Diretor Financeiro; Sr. Romullo Fernandes, o
relatério de gestdo contendo resumo das principais atividades desenvolvidas pela cooperativa
em 2025, e os bens adquiridos. Em seguida solicitou a contadora Sr2. Eunires Pereira dos
Santos, que fizesse a apresentacdo do Balango Patrimonial e demais Demonstragtes
Contabeis inerentes ao exercicio de 2025, informando o total de Ativos, em R$1.654.158,94
(Um milhao, seiscentos cinquenta quatro mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e quatro
centavos), e Patrimonio Liquido de R$827.512,68 (Oitocentos e vinte e sete mil, quinhentos e
doze reais e sessenta e oito centavos) o que obteve em um aumento em 31.26%, em relagao
ao exercicio anterior, e o resultado operacional liquido, sobras no valor



de R$69.007,76 (Sessenta e nove mil, sete reais e setenta e seis centavos), ja deduzidas as
destinagOes legais e estatutarias, apds esclarecimentos das duvidas, o Sr. Osvaldo Gongalves
dos Santos, membro do conselho fiscal, leu o parecer e sugeriu que a Assembleia aprovasse o
balanco, neste momento, atendendo a determinagao do Art.29 do Estatuto Social, foi solicitado
a plenaria que sugerisse um cooperado para coordenar as votagcdes das matérias, e os
Diretores deixaram a mesa mas permaneceram no recinto pra esclarecimento das duvidas, se
apresentou o Sr. Osvaldino Gomes (cooperado) para coordenar, e apontando mais alguns
pontos de esclarecimentos, colocou em votacdo a prestagdo de contas, e foi aprovado pelos
cooperados; na sequéncia, colocou em votagao a destinagcado das sobras, e foi aprovada para
integralizag&o no capital social dos cooperados, proporcional as suas participagdes, para servir
de reserva financeira e auxilio tanto a Cooperativa quanto aos cooperados. Finalizado esta
pauta, o coordenador devolveu ao Presidente da Assembleia, e retomou colocando em
discussdo o item 2 do Edital: Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e Administrativo,
direcionando para eleicdo dos membros do Conselho Administrativo, o Presidente explicou que
por forca de determinacdes estatutarias, teria a renovacgao da Diretoria Administrativa, para o
mandato de dois anos, tendo inicio o mandato do Conselho Administrativo no dia primeiro de
abril de dois mil e vinte e quatro (01-04-2026) e com término no dia trinta e um de margo de
dois mil e vinte e seis (31-03-2028), até a Assembleia Geral Ordinaria de dois mil e vinte e oito
(2028), sendo apresentada uma uUnica chapa, ao que colocada em votagao foi aprovada por
unanimidade, ficando assim composta a nova Diretoria Administrativa da Cooperativa Unido do
Brasil Ltda., composta por Diretor-Presidente: Luiz_Henrique Martinhon Stival, Brasileiro,
solteiro, motorista, data nascimento 11/11/1986 portador do R.G. de n° 43.008.61 orgao
expedidor: DGPC/GO, inscrito no CPF de n° 011.051.561-76, residente e domiciliado na: Av.
Sao Jorge, S/N, Qd.10 Lt.10, Bairro Sao Judas Tadeu — Cidade: Goiania, UF: GO, CEP:74.685-
490, Diretor Vice-Presidente:_Carlos Roberto Coelho, Brasileiro, casado, motorista, data de
nascimento 23/07/1953 portador do R.G. de n° 3.128.430-935.654, 6rgao expedidor: SSP-GO
inscrito no CPF de n°® 158.941.341-53, Residente e domiciliado na Rua Conego Evaristo Costa
Campos QD:34 LT:09 S/N, Bairro Crimeia Oeste, Cidade: Goiania, UF: GO, CEP: 74.563-030,
Diretor Financeiro: Romullo Fernandes Ferreira, Brasileiro, solteiro, motorista, data
nascimento 02/09/1988 portador do R.G. de n°® 49.412.03, 6rgao expedidor: SPTC-GO, inscrito
no CPF de n° 014.200.581-93, Residente e domiciliado na Rua Abilio Alves de Castro, Qd.89
Lt.617, edificio Brisa de Lorenzzo, apto 1404, Bairro Vila Rosa, Cidade: Goiania, UF: GO CEP:
74.345-020, e Diretor Administrativo Clenio Alves de Oliveira, Brasileiro, casado, motorista,
data de nascimento 03/04/1981 portador do R.G. de n°39.277.48 6rgao expedidor: SPTC-GO,
inscrito no CPF de n° 964.945.491-87, Residente e domiciliado na Rua SC 14, Qd.14 Lt.38,
Bairro Parque Santa Cruz, Cidade: Goiania, UF:. GO, CEP:74.860-480, Em seguida, foi
realizada a eleigdo para os membros do Conselho Fiscal, sendo eleitos para o mandato de um
ano os seguintes cooperados: Efetivos: 1°- André Carlos dos Santos, Brasileiro, casado,
motorista, portador do R.G. de n° 35.450.69 6rgao expedidor: SPTC-GO, inscrito no CPF de n°
885.965.831-49, Residente e domiciliado na Rua das Margaridas Qd.16/6 Lt.08, Bairro
Residencial Estrela Dalva, Cidade: Goiania, UF: GO, CEP:74.475-762, 2°- Osvaldo Goncalves
dos Santos, Brasileiro, solteiro, motorista, data nascimento 08/11/1958 portador do R.G. de n°
12.971.95, 6rgado expedidor SSP-GO inscrito no CPF de n° 320.571.991-34, Residente e
domiciliando na Rua lldefonso Dultra Qd. 06 Lt. 03 a casa 03, Bairro parque Trindade Il, Cidade:
Aparecida de Goiania, UF: GO, CEP: 74.921-215 e 3°- Adriano Gomes dos Santos, brasileiro,
casado, motorista, data nascimento 14/06/1975 portador do R.G. de n° 333.957.2, 6rgao
expedidor SESP-GO inscrito no CPF de n° 842.670.841-15, residente e domiciliado na Rua
DF19 Qd.rd Lt.17, Bairro chacara do governador, Cidade: Goiania, UF: GO, CEP: 74.170-000.
Suplentes: 1°- [tamar Rosa dos Santos, Brasileiro, casado, motorista, portador do R.G. de n°
34.803.11, orgédo expedidor: SPTC-GO, inscrito no CPF de n°® 145.106.856-53, Residente e
domiciliado na Rua Tamboqui, Qd.228 Lt.20 N°1015, Bairro Parque Amazonas, Cidade:
Goiania, UF: GO, CEP:74.835-530, 2° - Toni Mamedes Filho, Brasileiro, solteiro, motorista, data
nascimento 23/07/1981 portador do R.G. n® 41.424.83, 6rgao expedidor DGPC-GO inscrito no
CPF de n° 717.178.891-15, Residente e domiciliando na avenida NS Perpetuo Socorro, Qd. 21
Lt. 08, Bairro Jardim Vitoria, Cidade: Goiania, UF: GO, CEP: 74.865.240, e 3° - Marcos Antonio
Ribeiro dos Santos, brasileiro, casado, motorista, data nascimento 17/05/1978 portador do R.G.
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de n°® 34.931.84, orgao expedidor SSP-GO inscrito no CPF de n°722.048.181-00, residente e
domiciliado na Rua GB47 Qd.74 Lt.15, Bairro Jardim Guanabara lll, Cidade: Goiania, UF: GO,
CEP:74683-470.

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os sécios ora eleitos para o Conselho de
Administracao e Fiscal, declaram, sob as penas da lei, de que nao estao impedidos de exercer
a administragado da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concuss&o,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
(art.1.011, S 1° CC 2002).

Retomando a pauta do edital, Item 3 — Plano de Atividades do Exercicio de 2026; o Sr. Luiz
Henrique Martinhon Stival explanou o plano de atividades para o exercicio de 2026, as metas
a serem cumpridas e reforgcou a respeito dos comprometimentos dos cooperados para a
consecucgao dos objetivos, perguntado aos presentes, todos concordaram. Seguindo ao item
4 do edital, outros assuntos; decidiu que deve constar em ATA os poderes do Diretor Presidente
Sr. Luiz Henrique Martinhon Stival do Diretor Vice-Presidente Sr. Carlos Roberto Coelho junto
ao DETRAN-GO, podem os Senhores supracitados alienar veiculos novos ou usados, retirar
taxas, transferir pontuagao de infragao, retirar DUT e CRLV, boletos de impostos, parcelar IPVA
e multas, assinar juntos ou isoladamente. Em seguida foram apresentados os novos
cooperados, e explicado as normas do regulamento interno e clausulas contratuais pertinentes
aos contratos de prestacao de servigo a todos;

ENCERRAMENTO: Por ndo terem mais assuntos a serem tratados, agradeceu aos presentes,
declarou empossada a nova diretoria € deu por encerrada esta Assembleia. Eu, Rémullo
Fernandes Ferreira, Secretario da Assembleia Geral Ordinaria, lavrei a presente Ata e apos lida
vai e achada conforme, vai devidamente assinada por mim, secretario, o presidente da
assembleia, e quem mais que queira.

“Esta Ata foi lavrada no regime de folhas soltas, conforme faculta o paragrafo
unico do artigo 22 da Lei 5.764”

Goiania-GO, 27 de margo de 2026

Luiz Henrique Martinhon Stival Rémullo Fernandes Ferreira
Diretor Presidente Secretario da Assembleia
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragédo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01105156176 LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
01420058193 ROMULLO FERNANDES FERREIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/04/2026 09:12 SOB N° 20261236687.

PROTOCOLO: 261236687 DE 22/04/2026.
'f cODIGO DE VERIFICACAO: 12607954069. CNPJ DA SEDE: 04957415000109.

NIRE: 52400008109. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 27/03/2026.
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

SUZANA FONTES BORGES FILETI
SECRETARIA-GERAL
www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacdo.



AGEHAB Socretans de £stacio
Aiaamiiivon. da Intraestrutura

OLYADODUEDA CERTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 04.957.415/0001-09, estd prestando servigos para a
AGEHAB — Agéncia Goiana de Habitagdo, com sede na Rua 18-A n? 541, Setor Aeroporto,
Goidnia — Goias, de locagao de veiculo com motoristas conforme descrito a seguir:

e Objeto: Prestagdao de servicos de locagao de veiculos automotores com
motorista, compreendendo:

o 02 (duas) caminhonetes com motorista;

o 23 (vinte e trés) veiculos tipo passeio com motorista.
« Periodo de execugdo dos servigos: 22/10/2021 até o momento.
«  Processo: SEI 202100031001405
» Contrato n2047/2021/AGEHAB.

Certificamos que os servigos foram prestados de forma satisfatéria com
qualidade e eficiéncia minimas exigidas.

Sendo o que nos cumpria informar, firmamos o presente atestado para fins de
comprovagao de capacidade técnica da referida empresa.

Goiania, 12 de outubro de 2025.

. . N
{
» /’; . L et \/& 2 18
VINICIUS FERB,yr(A MR R “VANESSA F L souza
zh :_gﬂc_a;z,v._-.i‘-
Diretor Admlmstratl\va*“ > pale Gestora do Contrato
OWe BV pawt

& 52 3096-5000 2 3096-5050
o Rua 18-A ¢/ Republica do Libano, n2 541, Setor Aeroporto, Goiania-GO, CER: 74070-060



Agéncia
Brasil
Central

_ESTADO DE GOIAS
AGENCIA BRASIL CENTRAL
GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2: 2/2025 - ABC/GECS-20054

GOIANIA, 02 de outubro de 2025.

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa COOPERATIVA UNIAO
DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 04.957.415/0001-09, estabelecida na
Rua 32, Qd. 26 Lt. 06, sala 1, Jardim Goias, Goiania-GO, presta servicos de locacao
de veiculos com motorista a Agéncia Brasil Central - ABC, de forma regular e
satisfatéria, desde 09/12/2020 até o momento (Contrato n2 023/2020).

Os servicos prestados consistem em:

a) disponibilizacao de 03 (trés) veiculos do tipo Furgao de Carga, com
motoristas devidamente habilitados;

b) atendimento em regime integral, para uso exclusivo da ABC;

c) inclusdao de custos de mao de obra, combustivel, seguros
obrigatérios, manutencao preventiva e corretiva;

d) cumprimento integral das clausulas contratuais, prazos e condicoes
estabelecidas.

Declaramos, ainda, que os servicos sao executados com qualidade,
dentro das especificacdes técnicas e em conformidade com as necessidades desta
autarquia.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Goiania, 02 de outubro de 2025.

Alexandre Alves dos Santos



Gestor do Contrato

Leandro Irias Franco
Fiscal do Contrato
eil _. | Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS,
oF b s fi]] Gestor (a) de Contrato, em 02/10/2025, as 10:12, conforme art. 29, § 22, IIl, "b",

assnatura

eletrénica da Lei 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

- —

eil _. | Documento assinado eletronicamente por LEANDRO IRIAS FRANCO, Fiscal de
I s ff] Contrato, em 02/10/2025, as 10:15, conforme art. 22, § 29, IIl, "b", da Lei

assnatura

eletrénica 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

iy I
a“-:;!,_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ilfi.'l.pﬁ" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

[ERs3® = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo

LR | erificador 80519188 e o codigo CRC CBDOEEE7.

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
RUA SC-1 N¢ 299, PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270

- (62)3201-7632.

Referéncia: Processo n2 202000028001977 SEI 80519188




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped

Versao: 11.3.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

Original
IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ
04.957.415/0001-09
SCP

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

PERIODO DA APURAGCAO SITUAGAO
01/01/2024 a 31/12/2024 Normal

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
7F.DD.A2.AB.8E.68.A8.00.5F .48.BA.A1.75.80.D6.5C.A8.FC.FE.5A

RETIFICADAS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

= N° SERIE DO
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE
CONTCOOPERS
CONTABILIDADE
Procurador 13033695000150 EMPRESARIAL E 3323133235163817482 17/12/2024 a 17/12/2025
COOPERATI:
13033695000150
- EUNIRES PEREIRA DOS
Contador/Contabilista 42546389149 SANTOS:42546389149 3323133187835983205 12/07/2024 a 12/07/2027
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
7F.DD.A2.AB.8E.68.A8.00.5F .48.BA. pelo Agente Receptor SERPRO

A1.75.80.D6.5C.A8.FC.FE.5A-7

9F.69.90.BF.A8.7B

em 21/07/2025 as 13:53:15

68.C2.4F.3B.0C.34.55.E8 A2.FA.




Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:
Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual

1 ATIVO R$ 875.330,51 | D R$ 1.126.348,45 | D
1.01 ATIVO CIRCULANTE R$ 485.434,72 | D R$ 485.623,53 | D
1.01.01 DISPONIBILIDADES R$ 79.537,83 | D R$ 23.044,71 | D
1.01.01.01 CAIXA GERAL R$ 901,44 | D R$ 11.057,56 | D
1.01.01.01.01 Caixa Matriz R$ 901,44 |D R$ 11.057,56 | D
1.01.01.02 DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA R$ 63.802,29 | D R$ 8.830,18 | D
1.01.01.02.01 Bancos Conta Movimento - No Pais R$ 63.802,29 | D R$ 8.830,18 |D
1.01.01.04 NUMERARIOS EM TRANSITO R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.01.05 VALORES MOBILIARIOS - NAO HEDGE - NO PAIS R$ 14.834,10 | D R$ 3.156,97 | D
1.01.01.05.03 Titulos Mantidos até o Vencimento - No Pais R$ 14.834,10 | D R$ 3.156,97 | D
1.01.01.06 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO PAIS R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.01.09 \E/Q_Il__(éEIEOSRMOBILIARIOS - NAO HEDGE - NO R$0.00|C R$0,00|C
1.01.01.10 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO EXTERIOR R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.01.40 Fé)l%ggg?AOgAl\é)O EXTERIOR DECORRENTES DE R$ 0,00 |C R$000|C
1.01.01.99 OUTRAS DISPONIBILIDADES R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.01.02 CREDITOS R$ 405.896,89 | D R$ 462.578,82 | D
1.01.02.01 ADIANTAMENTOS R$ 251.322,38 | D R$ 445.653,03 | D
1.01.02.01.04 Adiantamentos a Terceiros - Circulante R$ 251.322,38 | D R$ 445.653,03 | D
1.01.02.02 DUPLICATAS A RECEBER R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.02.03 TRIBUTOS A RECUPERAR R$ 110.025,28 | D R$ 16.925,79 | D
1.01.02.03.40 Outros Impostos e Contribuicdes a Recuperar R$ 16.125,61 | D R$ 16.925,79 | D
1.01.02.04 TRIBUTOS A COMPENSAR R$ 44.549,23 | D R$ 0,00 | C
1.01.02.09 OUTROS CREDITOS - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
1.01.03 ESTOQUES R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.01 ESTOQUES DE MERCADORIAS R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.02 ESTOQUES DE PRODUTOS R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.03 ESTOQUES - ATIVIDADE IMOBILIARIA R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.04 ESTOQUES - LONGA MATURAGAO R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.05 ESTOQUES - ATIVIDADE RURAL R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.03.06 ESTOQUES SERVICOS R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.07 ESTOQUES (OUTROS) R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.05 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.05.01 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
1.01.10 ATIVO BIOLOGICO - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.10.01 é}l’é\é%f*?\ll__r%GICO AVALIADO PELO VALOR JUSTO - R$ 0,00 |C R$000|C
1.01.10.02 é'll'é\(/:%l_BA(')\ll__r(éGICO AVALIADO PELO CUSTO - R$0.00|C R$000|C
1.01.11 ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA R$ 0,00 |C R$0,00|C

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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Relatério de Contas Referenciais

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Nome Empresarial:
Periodo da Escrituragédo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
1.01.11.01 ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02 ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 389.895,79 | D R$ 640.724,92 | D
1.02.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.01 CREDITOS E VALORES - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
1.02.01.02 VALORES MOBILIARIOS - NO PAIS R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.01.03 VALORES MOBILIARIOS - NO EXTERIOR R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.05 ATIVOS FISCAIS DIFERIDOS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.01.07 CREDITOS EM CONTENCIOSO - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00|C
1.02.01.08 TRIBUTOS A RECUPERAR - Longo Prazo R$0,00|C R$0,00(C
1.02.01.09 BFE{'i;gSAS PAGAS ANTECIPADAMENTE - LONGO R$0,00|C R$0,00|C
1.02.01.10 ATIVO BIOLOGICO - LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.15 OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.02 INVESTIMENTOS R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.02.01 E(A)RJAI?SIPAQOES PERMANENTES EM SOCIEDADES - R$0.00|C R$ 0,00 | C
1.02.02.02 Z(A)RE)L?FEIQI%ORES PERMANENTES EM SOCIEDADES - R$0.00|C R$ 0,00 | C
1.02.02.03 PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.02.10 OUTROS INVESTIMENTOS PERMANENTES R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.03 IMOBILIZADO R$ 389.895,79 | D R$ 640.724,92 | D
1.02.03.01 IMOBILIZADO - AQUISIGAO R$ 260.185,90 | D R$ 307.757,17 | D
1.02.03.01.07 Méveis, Utensilios e Instalagdes Comerciais R$ 7.913,75| D R$7.913,75|D
1.02.03.01.08 Veiculos R$ 364.776,00 | D R$ 498.694,30 | D
1.02.03.01.30 (-) Depreciacdo Acumulada - Imobilizado R$ 112.503,85 | C R$ 198.850,88 | C
1.02.03.02 IMOBILIZADO - BENS OBJETO DE ARRENDAMENTO R$0,00|C R$0,00(C
1.02.03.04 ATIVO BIOLOGICO - DE PRODUGAO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.03.05 OUTROS IMOBILIZADOS R$ 129.709,89 | D R$ 332.967,75 | D
1.02.03.05.28 Outros Imobilizados R$ 129.709,89 | D R$ 332.967,75 | D
1.02.05 INTANGIVEL R$0,00|C R$ 0,00 C
1.02.05.01 ATIVOS INTANGIVEIS R$0,00|C R$0,00(C
1.02.06 DIFERIDO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.06.01 ATIVO DIFERIDO R$0,00|C R$ 0,00 (C
2 PASSIVO R$ 875.330,51 | C R$ 1.126.348,45 | C
2.01 PASSIVO CIRCULANTE R$ 169.654,37 | C R$ 244.109,30 | C
2.01.01 OBRIGACOES DO CIRCULANTE R$ 169.654,37 | C R$ 244.109,30 | C
2.01.01.01 BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.01.01.03 FORNECEDORES - CIRCULANTE R$ 58.040,11 | C R$ 103.265,22 | C
2.01.01.03.03 Formecedores - Operagoes com Partes Relacionadas - R$ 58.040,11 |C R$ 103.265.22 | C
2.01.01.05 CONTAS A PAGAR - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C
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Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:
Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
2.01.01.07 E'IVIIQZTJIIE_SAE!\I'ASS OU FINANCIAMENTOS - R$ 84.344,84 | C R$ 105.682,22 | C
2.01.01.07.02 Empréstimos ou Financiamentos - no Pais - Circulante R$ 84.344.84 | C R$ 105.682,22 | C
2.01.01.09 OBRIGAGCOES FISCAIS - CIRCULANTE R$ 14.012,71|C R$ 26.409,27 | C
2.01.01.09.04 PIS a Recolher - Circulante R$ 992,89 | C R$ 1.830,52 | C
2.01.01.09.05 COFINS a Recolher - Circulante R$ 4.583,15 | C R$ 11.314,86 | C
2.01.01.09.28 Outros Tributos a Recolher - Circulante R$ 8.436,67 | C R$ 13.263,89 | C
2.01.01.11 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO PAIS R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.01.01.12 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO EXTERIOR R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.01.01.13 TITULOS DE DIVIDA - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.01.01.15 PROVISOES - CIRCULANTE R$ 13.256,71 | C R$ 8.752,59 | C
2.01.01.15.01 Provisao para o Imposto de Renda R$ 13.256,71 | C R$ 8.752,59 | C
2.01.01.17 OUTRAS OBRIGACOES - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.01.01.19 Receitas Diferidas R$0,00|C R$0,00(C
2.02 PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01 OBRIGAGOES A LONGO PRAZO R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.01 EK‘EEEST'MOS E FINANCIAMENTOS - LONGO R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.01.01 Fornecedores - No Pais - Longo Prazo R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.02 BENEFICIOS A EMPREGADOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
2.02.01.03 OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.02.01.05 PASSIVOS FISCAIS DIFERIDOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
2.02.01.07 TITULOS DE DIVIDA - LONGO PRAZO R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.02.01.09 PROVISOES - LONGO PRAZO R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.02.01.10 OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.02.01.11 OUTRAS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.02.01.21 RECEITAS DIFERIDAS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03 PATRIMONIO LiQUIDO R$ 655.307,14 | C R$ 746.580,37 | C
2.03.01 CAPITAL SOCIAL R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45 | C
2.03.01.01 CAPITAL REALIZADO - DE RESIDENTE NO PAIS R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45 | C
2.03.01.01.01 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45|C
2.03.01.02 CAPITAL REALIZADO - DE NAO RESIDENTE NO PAIS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03.01.10 Sﬁf;ﬁ\’ﬂ%iwsEM'SSOEs DETITULOS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03.02 RESERVAS R$ 135.516,58 | C R$ 167.790,38 | C
2.03.02.01 RESERVAS DE CAPITAL R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.03.02.02 RESERVAS DE REAVALIACAO R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.03.02.03 RESERVAS DE LUCROS R$ 135.516,58 | C R$ 167.790,38 | C
2.03.02.03.01 Reserva Legal R$ 109.987,58 | C R$ 142.261,38 | C
2.03.02.03.03 Reserva para Contingéncia R$ 25.529,00 | C R$ 25.529,00 | C
2.03.03 AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL R$0,00(C R$ 0,00 | C

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

Periodo da Escrituragédo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
2.03.03.01 AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.03.03.02 ALISTES OF AVALIAGAO PATRIMONIAL - R$ 0,00 |C R$ 0,00 |C
2.03.04 OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LiIQUIDO R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C
2.03.04.01 OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C
2.03.04.01.01 Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposic¢édo da R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C

Assembléia
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Demonstragao do Resultado do Exercicio - Contas Referenciais &

Nome Empresarial: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigcao Saldo
3 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO R$ 136.638,28
301 EEELAJI[TADO LIQUIDO DO PERIODO ANTES DO IRPJ E DA CSLL - ATIVIDADE RS 136.638,28
3.01.01 RESULTADO OPERACIONAL R$ 136.638,28
3.01.01.01 RECEITA LIQUIDA R$ 1.276.542,68
3.01.01.01.01 RECEITA BRUTA R$ 1.382.777,30
3.01.01.01.01.06 Receita da Prestagéo de Servigos no Mercado Interno R$ 1.382.777,30
3.01.01.01.02 DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (106.234,62)
3.01.01.01.02.04 (-) COFINS Sobre Receita Bruta R$ (44.349,01)
3.01.01.01.02.05 (-) PIS/PASEP Sobre Receita Bruta R$ (8.988,04)
3.01.01.01.02.06 (-) 1SS R$ (52.897,57)
3.01.01.03 CUSTO DOS BENS E SERVIGCOS R$ 0,00
3.01.01.03.01 CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ 0,00
3.01.01.05 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 186,48
3.01.01.05.01 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ 186,48
3.01.01.05.01.05 Outras Receitas Financeiras R$ 186,48
3.01.01.07 DESPESAS OPERACIONAIS R$ (924.491,81)
3.01.01.07.01 DESPESAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ (924.491,81)
3.01.01.07.01.04 (-) Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica ou Juridica R$ (353.991,96)
3.01.01.07.01.16 (-) Demais Impostos, Taxas e Contribuigdes, exceto IR e CSLL R$ (248.328,86)
3.01.01.07.01.19 (-) Despesas com Veiculos e de Conservagéo de Bens e Instalagdes R$ (321.130,38)
3.01.01.07.01.20 (-) Propaganda, Publicidade e Patrocinio R$ (277,81)
3.01.01.07.01.35 (E;)essgssade Pequeno Valor Unitario ou de Vida Util de até um Ano Deduzidos como R$ (200,00)
3.01.01.07.01.36 (-) Despesas com Energia Elétrica R$ (498,83)
3.01.01.07.01.37 (-) Despesas com Agua e Esgoto R$ (63,97)
3.01.01.09 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ (215.599,07)
3.01.01.09.01 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ (215.599,07)
3.01.01.09.01.08 (-) Outras Despesas Financeiras R$ (141.632,98)
3.01.01.09.01.99 (-) Outras Despesas Operacionais R$ (73.966,09)
3.01.01.11 gg'srggi_ﬁﬁﬁigﬁg OUTRAS DESPESAS E RESULTADO DE OPERACOES R$ 0,00
3.01.01.11.01 OUTRAS RECEITAS, OUTRAS DESPESAS E RESULTADO DE OPERAGCOES R$ 0,00
DESCONTINUADAS DAS ATIVIDADES EM GERAL ’

3.01.05 PARTICIPACOES R$ 0,00
3.01.05.01 PARTICIPAGOES NOS LUCROS R$ 0,00
3.01.05.01.01 PARTICIPACOES DE EMPREGADOS R$ 0,00
3.01.05.01.03 OUTRAS PARTICIPACOES R$ 0,00
3.02 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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Demonstragao do Resultado do Exercicio - Contas Referenciais &

Nome Empresarial: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigcao Saldo
3.02.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00
3.02.01.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00
3.02.01.01.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java: Pagina2de 2



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

31.12.2023 31.12.2024
ATIVO 875.330,51 1.126.348,45
ATIVO CIRCULANTE 485.434,72 485.623,53
DISPONIBILIDADE 64.703,73 19.887,74
Caixa 901,44 11.057,56
Bancos ¢/ movimento 63.802,29 8.830,18

Bancos ¢/ aplic. Financeiros

VALORES A RECEBER 266.156,48 448.810,00
De Cooperados 200.018,29 387.956,34
De Clientes 14.834,10 3.156,97
De Cooperados-Saldos Deved. 51.304,09 57.696,69
IMPOSTOS A RECUPERAR 154.574,51 16.925,79
I.R.R.F 16.125,61 16.925,79

Impostos Retidos 138.448,90 -

ATIVO NAO CIRCULANTE - -

N&o Circulante

ATIVO PERMANENTE 389.895,79 640.724,92
INVESTIMENTOS 129.709,89 332.967,75

Acbes e quotas - -
Consorcio 129.709,89 332.967,75
IMOBILIZADO 260.185,90 307.757,17
Custo corrigido 372.689,75 506.608,05
(-) Depreciagdo acumulada 112.503,85 198.850,88

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PERE/RA DOS SANTOS
CONTADOR CRC GO -15.169/0-3




COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

2023 2024

PASSIVO 875.330,51 1.126.348,45
PASSIVO CIRCULANTE 169.654,37 244.109,30

Salarios a Pagar - -
Obrigagdes Sociais e Previdenciarias 8.436,67 13.263,89
Obrigagdes Fiscais 18.832,75 21.897,97
Fornecedores 58.040,10 93.838,49
Cooperados 0,01 9.426,73
Adiantamento de Clientes 84.344 .84 105.682,22
PASSIVO NAO CIRCULANTE 50.369,00 135.658,78
Financiamentos 50.369,00 135.658,78
PATRIMONIO LIQUIDO 655.307,14 746.580,37
CAPITAL SOCIAL 508.012,50 462.647,45
Capital subscrito 508.012,50 462.647,45

(-) Capital a integralizar

RESERVAS 135.516,58 167.790,38
LEGAIS 109.987,58 142.261,38
F.AT.E.S 35.525,90 42.357,81
Fundos de Reserva 74.461,68 99.903,57
ESTATUTARIAS 25.529,00 25.529,00
Fundo de Investimento e Assistencia ao 25.529,00 25.529,00
SOBRAS ACUMULADAS 11.778,06 116.142,54
11.778,06 116.142,54

Sobras Exercicio Anterior - -

EUNIRES PERE'RA DOS SANTOS
CONTADUR CRC GO -15.169/0-3

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

DESCRICAO VALORES VALORES
2023 2024

INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.321.155,11 1.382.777,30
Taxa Administrativa Cooperados 378.573,55 324.825,98
Outros Servicos Prestados 942.581,56 1.057.951,32
DEDUGOES DOS INGRESSOS 98.470,50 106.234,62
Servicos Cancelados

Impostos incidentes 98.470,50 106.234,62
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.222.684,61 1.276.542,68
DISPENDIOS OPERACIONAIS - -
Dispendios Operacionais - -
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.222.684,61 1.276.542,68

INGRESSOS/DISPENDIOS ADMINISTR

(1.171.803,64)

(998.457,90)

Dispéndios administrativos 1.171.803,64 998.457,90

Outros ingressos/dispéndios

ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS (37.024,43) (141.446,50)
Ingressos financeiros 186,48

Dispéndios financeiros 37.024,43 141.632,98

RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 13.856,54 136.638,28

DESTINAGCOES LEGAIS/ESTATUTARIAS

Fundo de Reserva 1.385,65 13.663,83

F.AT.E.S 692,83 6.831,91

RESULTADO ACUMULADO 11.778,06 116.142,54

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PEREIRADOS SANTOS
CONTADGR SRC GO -15.169/0-3
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(dasse A

Locadora de Veiculos e Terceirizagdo de Frotas
GOIANIA, 26/08/2025

INDICES GERAIS DE SOLVENCIA DO ANO 2024.

. ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1 = 485.623,53 = 1,27
379.768,08

ILC=(AC)/(PC)>1 = 485.623,53 = 1,99
244.109,30

.ISG = (AT) / (PC+ELP) >1 = 1.126.348,45 = 2,97
379.768,08

RELATORIO

Apods andlise e interpretacdo das demonstracées da Cooperativa Unido do Brasil Ltda., relativas ao
exercicio 2024, apresentamos as seguintes informacdes:

Situagao Financeira

Endividamento — A empresa ndo apresenta grau de endividamento significativo, uma vez que a
liquidez das receitas de servigos ocorre em prazos inferiores que noventa dias. Ndo contraiu
empréstimos ou financiamentos significativos a longo prazo.

Quocientes de estrutura de Capitais se encontram acima dos quocientes alcancados por empresas

gue exercem o mesmo ramo de atividade.

Liquidez — Sob o ponto de vista de solvéncia, a empresa encontra-se também em situagdo
favordvel, pois apresenta solidez financeira que garante o cumprimento dos compromissos de
curto e longo prazos.

Eunires F”é\'r?ir; dos Santos
CRC: 15.169/GO

Classe A— Cooperativa Unido do Brasil Ltda. —Rua 32 Quadra A-26 Lote 06 n2. 762 Sala 01 Setor Jardim
Goids — CEP 74.805-350 — Goidnia — Goias CNPJ: 04.957.415/0001-09
Fone: (62) 3249 — 42 45 Fax (62) 3241 - 6490
E-mail: classealocadoradeveiculos@hotmail.com
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Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:
Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual

1 ATIVO R$ 875.330,51 | D R$ 1.126.348,45 | D
1.01 ATIVO CIRCULANTE R$ 485.434,72 | D R$ 485.623,53 | D
1.01.01 DISPONIBILIDADES R$ 79.537,83 | D R$ 23.044,71 | D
1.01.01.01 CAIXA GERAL R$ 901,44 | D R$ 11.057,56 | D
1.01.01.01.01 Caixa Matriz R$ 901,44 |D R$ 11.057,56 | D
1.01.01.02 DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA R$ 63.802,29 | D R$ 8.830,18 | D
1.01.01.02.01 Bancos Conta Movimento - No Pais R$ 63.802,29 | D R$ 8.830,18 |D
1.01.01.04 NUMERARIOS EM TRANSITO R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.01.05 VALORES MOBILIARIOS - NAO HEDGE - NO PAIS R$ 14.834,10 | D R$ 3.156,97 | D
1.01.01.05.03 Titulos Mantidos até o Vencimento - No Pais R$ 14.834,10 | D R$ 3.156,97 | D
1.01.01.06 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO PAIS R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.01.09 \E/Q_Il__(éEIEOSRMOBILIARIOS - NAO HEDGE - NO R$0.00|C R$0,00|C
1.01.01.10 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO EXTERIOR R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.01.40 Fé)l%ggg?AOgAl\é)O EXTERIOR DECORRENTES DE R$ 0,00 |C R$000|C
1.01.01.99 OUTRAS DISPONIBILIDADES R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.01.02 CREDITOS R$ 405.896,89 | D R$ 462.578,82 | D
1.01.02.01 ADIANTAMENTOS R$ 251.322,38 | D R$ 445.653,03 | D
1.01.02.01.04 Adiantamentos a Terceiros - Circulante R$ 251.322,38 | D R$ 445.653,03 | D
1.01.02.02 DUPLICATAS A RECEBER R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.02.03 TRIBUTOS A RECUPERAR R$ 110.025,28 | D R$ 16.925,79 | D
1.01.02.03.40 Outros Impostos e Contribuicdes a Recuperar R$ 16.125,61 | D R$ 16.925,79 | D
1.01.02.04 TRIBUTOS A COMPENSAR R$ 44.549,23 | D R$ 0,00 | C
1.01.02.09 OUTROS CREDITOS - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
1.01.03 ESTOQUES R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.01 ESTOQUES DE MERCADORIAS R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.02 ESTOQUES DE PRODUTOS R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.03 ESTOQUES - ATIVIDADE IMOBILIARIA R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.04 ESTOQUES - LONGA MATURAGAO R$0,00|C R$0,00(C
1.01.03.05 ESTOQUES - ATIVIDADE RURAL R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.03.06 ESTOQUES SERVICOS R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.03.07 ESTOQUES (OUTROS) R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.05 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE R$0,00|C R$ 0,00 | C
1.01.05.01 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
1.01.10 ATIVO BIOLOGICO - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00|C
1.01.10.01 é}l’é\é%f*?\ll__r%GICO AVALIADO PELO VALOR JUSTO - R$ 0,00 |C R$000|C
1.01.10.02 é'll'é\(/:%l_BA(')\ll__r(éGICO AVALIADO PELO CUSTO - R$0.00|C R$000|C
1.01.11 ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA R$ 0,00 |C R$0,00|C

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java:
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Relatério de Contas Referenciais

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Nome Empresarial:
Periodo da Escrituragédo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
1.01.11.01 ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02 ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 389.895,79 | D R$ 640.724,92 | D
1.02.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.01 CREDITOS E VALORES - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
1.02.01.02 VALORES MOBILIARIOS - NO PAIS R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.01.03 VALORES MOBILIARIOS - NO EXTERIOR R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.05 ATIVOS FISCAIS DIFERIDOS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.01.07 CREDITOS EM CONTENCIOSO - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00|C
1.02.01.08 TRIBUTOS A RECUPERAR - Longo Prazo R$0,00|C R$0,00(C
1.02.01.09 BFE{'i;gSAS PAGAS ANTECIPADAMENTE - LONGO R$0,00|C R$0,00|C
1.02.01.10 ATIVO BIOLOGICO - LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.01.15 OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.02 INVESTIMENTOS R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.02.01 E(A)RJAI?SIPAQOES PERMANENTES EM SOCIEDADES - R$0.00|C R$ 0,00 | C
1.02.02.02 Z(A)RE)L?FEIQI%ORES PERMANENTES EM SOCIEDADES - R$0.00|C R$ 0,00 | C
1.02.02.03 PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.02.10 OUTROS INVESTIMENTOS PERMANENTES R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.03 IMOBILIZADO R$ 389.895,79 | D R$ 640.724,92 | D
1.02.03.01 IMOBILIZADO - AQUISIGAO R$ 260.185,90 | D R$ 307.757,17 | D
1.02.03.01.07 Méveis, Utensilios e Instalagdes Comerciais R$ 7.913,75| D R$7.913,75|D
1.02.03.01.08 Veiculos R$ 364.776,00 | D R$ 498.694,30 | D
1.02.03.01.30 (-) Depreciacdo Acumulada - Imobilizado R$ 112.503,85 | C R$ 198.850,88 | C
1.02.03.02 IMOBILIZADO - BENS OBJETO DE ARRENDAMENTO R$0,00|C R$0,00(C
1.02.03.04 ATIVO BIOLOGICO - DE PRODUGAO R$0,00|C R$ 0,00 (C
1.02.03.05 OUTROS IMOBILIZADOS R$ 129.709,89 | D R$ 332.967,75 | D
1.02.03.05.28 Outros Imobilizados R$ 129.709,89 | D R$ 332.967,75 | D
1.02.05 INTANGIVEL R$0,00|C R$ 0,00 C
1.02.05.01 ATIVOS INTANGIVEIS R$0,00|C R$0,00(C
1.02.06 DIFERIDO R$ 0,00 |C R$ 0,00 (C
1.02.06.01 ATIVO DIFERIDO R$0,00|C R$ 0,00 (C
2 PASSIVO R$ 875.330,51 | C R$ 1.126.348,45 | C
2.01 PASSIVO CIRCULANTE R$ 169.654,37 | C R$ 244.109,30 | C
2.01.01 OBRIGACOES DO CIRCULANTE R$ 169.654,37 | C R$ 244.109,30 | C
2.01.01.01 BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.01.01.03 FORNECEDORES - CIRCULANTE R$ 58.040,11 | C R$ 103.265,22 | C
2.01.01.03.03 Formecedores - Operagoes com Partes Relacionadas - R$ 58.040,11 |C R$ 103.265.22 | C
2.01.01.05 CONTAS A PAGAR - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:
Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual
Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
2.01.01.07 E'IVIIQZTJIIE_SAE!\I'ASS OU FINANCIAMENTOS - R$ 84.344,84 | C R$ 105.682,22 | C
2.01.01.07.02 Empréstimos ou Financiamentos - no Pais - Circulante R$ 84.344.84 | C R$ 105.682,22 | C
2.01.01.09 OBRIGAGCOES FISCAIS - CIRCULANTE R$ 14.012,71|C R$ 26.409,27 | C
2.01.01.09.04 PIS a Recolher - Circulante R$ 992,89 | C R$ 1.830,52 | C
2.01.01.09.05 COFINS a Recolher - Circulante R$ 4.583,15 | C R$ 11.314,86 | C
2.01.01.09.28 Outros Tributos a Recolher - Circulante R$ 8.436,67 | C R$ 13.263,89 | C
2.01.01.11 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO PAIS R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.01.01.12 VALORES MOBILIARIOS - HEDGE - NO EXTERIOR R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.01.01.13 TITULOS DE DIVIDA - CIRCULANTE R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.01.01.15 PROVISOES - CIRCULANTE R$ 13.256,71 | C R$ 8.752,59 | C
2.01.01.15.01 Provisao para o Imposto de Renda R$ 13.256,71 | C R$ 8.752,59 | C
2.01.01.17 OUTRAS OBRIGACOES - CIRCULANTE R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.01.01.19 Receitas Diferidas R$0,00|C R$0,00(C
2.02 PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01 OBRIGAGOES A LONGO PRAZO R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.01 EK‘EEEST'MOS E FINANCIAMENTOS - LONGO R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.01.01 Fornecedores - No Pais - Longo Prazo R$ 50.369,00 | C R$ 135.658,78 | C
2.02.01.02 BENEFICIOS A EMPREGADOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
2.02.01.03 OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.02.01.05 PASSIVOS FISCAIS DIFERIDOS - LONGO PRAZO R$0,00|C R$0,00(C
2.02.01.07 TITULOS DE DIVIDA - LONGO PRAZO R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.02.01.09 PROVISOES - LONGO PRAZO R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.02.01.10 OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.02.01.11 OUTRAS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO R$ 0,00 |C R$0,00|C
2.02.01.21 RECEITAS DIFERIDAS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03 PATRIMONIO LiQUIDO R$ 655.307,14 | C R$ 746.580,37 | C
2.03.01 CAPITAL SOCIAL R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45 | C
2.03.01.01 CAPITAL REALIZADO - DE RESIDENTE NO PAIS R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45 | C
2.03.01.01.01 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais R$ 508.012,50 | C R$ 462.647,45|C
2.03.01.02 CAPITAL REALIZADO - DE NAO RESIDENTE NO PAIS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03.01.10 Sﬁf;ﬁ\’ﬂ%iwsEM'SSOEs DETITULOS R$0,00|C R$ 0,00 |C
2.03.02 RESERVAS R$ 135.516,58 | C R$ 167.790,38 | C
2.03.02.01 RESERVAS DE CAPITAL R$0,00(C R$ 0,00 | C
2.03.02.02 RESERVAS DE REAVALIACAO R$ 0,00 |C R$0,00(C
2.03.02.03 RESERVAS DE LUCROS R$ 135.516,58 | C R$ 167.790,38 | C
2.03.02.03.01 Reserva Legal R$ 109.987,58 | C R$ 142.261,38 | C
2.03.02.03.03 Reserva para Contingéncia R$ 25.529,00 | C R$ 25.529,00 | C
2.03.03 AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL R$0,00(C R$ 0,00 | C

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java:
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Relatério de Contas Referenciais

Nome Empresarial:

Periodo da Escrituragédo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigao Saldo Final Per Anterior Saldo Final Per Atual
2.03.03.01 AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL R$0,00|C R$ 0,00 (C
2.03.03.02 ALISTES OF AVALIAGAO PATRIMONIAL - R$ 0,00 |C R$ 0,00 |C
2.03.04 OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LiIQUIDO R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C
2.03.04.01 OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C
2.03.04.01.01 Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposic¢édo da R$ 11.778,06 | C R$ 116.142,54 | C

Assembléia

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java:
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Demonstragao do Resultado do Exercicio - Contas Referenciais &

Nome Empresarial: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigcao Saldo
3 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO R$ 136.638,28
301 EEELAJI[TADO LIQUIDO DO PERIODO ANTES DO IRPJ E DA CSLL - ATIVIDADE RS 136.638,28
3.01.01 RESULTADO OPERACIONAL R$ 136.638,28
3.01.01.01 RECEITA LIQUIDA R$ 1.276.542,68
3.01.01.01.01 RECEITA BRUTA R$ 1.382.777,30
3.01.01.01.01.06 Receita da Prestagéo de Servigos no Mercado Interno R$ 1.382.777,30
3.01.01.01.02 DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (106.234,62)
3.01.01.01.02.04 (-) COFINS Sobre Receita Bruta R$ (44.349,01)
3.01.01.01.02.05 (-) PIS/PASEP Sobre Receita Bruta R$ (8.988,04)
3.01.01.01.02.06 (-) 1SS R$ (52.897,57)
3.01.01.03 CUSTO DOS BENS E SERVIGCOS R$ 0,00
3.01.01.03.01 CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ 0,00
3.01.01.05 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 186,48
3.01.01.05.01 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ 186,48
3.01.01.05.01.05 Outras Receitas Financeiras R$ 186,48
3.01.01.07 DESPESAS OPERACIONAIS R$ (924.491,81)
3.01.01.07.01 DESPESAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ (924.491,81)
3.01.01.07.01.04 (-) Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica ou Juridica R$ (353.991,96)
3.01.01.07.01.16 (-) Demais Impostos, Taxas e Contribuigdes, exceto IR e CSLL R$ (248.328,86)
3.01.01.07.01.19 (-) Despesas com Veiculos e de Conservagéo de Bens e Instalagdes R$ (321.130,38)
3.01.01.07.01.20 (-) Propaganda, Publicidade e Patrocinio R$ (277,81)
3.01.01.07.01.35 (E;)essgssade Pequeno Valor Unitario ou de Vida Util de até um Ano Deduzidos como R$ (200,00)
3.01.01.07.01.36 (-) Despesas com Energia Elétrica R$ (498,83)
3.01.01.07.01.37 (-) Despesas com Agua e Esgoto R$ (63,97)
3.01.01.09 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ (215.599,07)
3.01.01.09.01 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL R$ (215.599,07)
3.01.01.09.01.08 (-) Outras Despesas Financeiras R$ (141.632,98)
3.01.01.09.01.99 (-) Outras Despesas Operacionais R$ (73.966,09)
3.01.01.11 gg'srggi_ﬁﬁﬁigﬁg OUTRAS DESPESAS E RESULTADO DE OPERACOES R$ 0,00
3.01.01.11.01 OUTRAS RECEITAS, OUTRAS DESPESAS E RESULTADO DE OPERAGCOES R$ 0,00
DESCONTINUADAS DAS ATIVIDADES EM GERAL ’

3.01.05 PARTICIPACOES R$ 0,00
3.01.05.01 PARTICIPAGOES NOS LUCROS R$ 0,00
3.01.05.01.01 PARTICIPACOES DE EMPREGADOS R$ 0,00
3.01.05.01.03 OUTRAS PARTICIPACOES R$ 0,00
3.02 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java:
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Demonstragao do Resultado do Exercicio - Contas Referenciais &

Nome Empresarial: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 04.957.415/0001-09 SCP:

Periodo de Apuragéao: AQO0 - Anual

Conta Referencial Descrigcao Saldo
3.02.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00
3.02.01.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00
3.02.01.01.01 PROVISAO PARA CSLL E IRPJ R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdes - PVA: 11.3.0 / Descritor: 11002.1 / Java: Pagina2de 2



(dasse A

Locadora de Veiculos e Terceirizagdo de Frotas
GOIANIA, 31/03/2026

INDICES GERAIS DE SOLVENCIA DO ANO 2025.

. ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) <1 = 612.619,31 = 0,74
826.646,26

JILC=(AC)/(PC)>1 = 612.619,31= 1,18
518.013,16

.ISG = (AT) / (PC+ELP) >1 = 1.654.158,94 = 2,00
826.646,26

RELATORIO

Apods andlise e interpretacdo das demonstracées da Cooperativa Unido do Brasil Ltda., relativas ao
exercicio 2025, apresentamos as seguintes informacdes:

Situagao Financeira

Endividamento — A empresa ndo apresenta grau de endividamento significativo, uma vez que a
liquidez das receitas de servigos ocorre em prazos inferiores que noventa dias. Ndo contraiu
empréstimos ou financiamentos superior a capacidade de pagamentos a longo prazo.

Quocientes de estrutura de Capitais se encontram acima dos quocientes alcancados por empresas

gue exercem o mesmo ramo de atividade.

Liquidez — Sob o ponto de vista de solvéncia, a empresa encontra-se também em situagdo
favordvel, pois apresenta solidez financeira que garante o cumprimento dos compromissos de
curto e longo prazos.

e )
Euniré’s Pereira »f;l)os Santos
CRC: 15.169/GO

Classe A— Cooperativa Unido do Brasil Ltda. —Rua 32 Quadra A-26 Lote 06 n2. 762 Sala 01 Setor Jardim
Goids — CEP 74.805-350 — Goidnia — Goias CNPJ: 04.957.415/0001-09
Fone: (62) 3249 — 42 45 Fax (62) 3241 - 6490
E-mail: classealocadoradeveiculos@hotmail.com



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

PRESTACAO DE CONTAS

2025

PAGINA: 083



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

31.12.2024 31.12.2025
ATIVO 1.126.348,45 1.654.158,94
ATIVO CIRCULANTE 485.623,53 612.619,31
DISPONIBILIDADE 19.887,74 85.467,13
Caixa 11.057,56 7.035,30
Bancos ¢/ movimento 8.830,18 78.431,83

Bancos c/ aplic. Financeiros

VALORES A RECEBER 448.810,00 515.655,86
De Cooperados 387.956,34 329.441,02
De Clientes 3.156,97 39.846,77
De Cooperados-Saldos Deved. 57.696,69 146.368,07
IMPOSTOS A RECUPERAR 16.925,79 11.496,32
I.R.R.F 16.925,79 11.496,32

Impostos Retidos - -

ATIVO NAO CIRCULANTE - -

N&o Circulante

ATIVO PERMANENTE 640.724,92 1.041.539,63
INVESTIMENTOS 332.967,75 282.025,77

Acbes e quotas - -
Consorcio 332.967,75 282.025,77
IMOBILIZADO 307.757,17 759.513,86
Custo corrigido 506.608,05 1.086.182,70
(-) Depreciagao acumulada 198.850,88 326.668,84

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PEREIRA DOS SANTOS
CONTADOR CRC GO -15.169/0-3




COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

2024 2025

PASSIVO 1.126.348,45 1.654.158,94
PASSIVO CIRCULANTE 244.109,30 518.013,16

Salarios a Pagar - -
Obrigacdes Sociais e Previdenciarias 13.263,89 49.443,25
Obrigacdes Fiscais 21.897,97 75.581,22
Fornecedores 93.838,49 218.569,46
Cooperados 9.426,73 23.987,01
Adiantamento de Clientes 105.682,22 150.432,22
PASSIVO NAO CIRCULANTE 135.658,78 308.633,10
Financiamentos 135.658,78 308.633,10
PATRIMONIO LIQUIDO 746.580,37 827.512,68
CAPITAL SOCIAL 462.647,45 578.536,70
Capital subscrito 462.647,45 578.536,70

(-) Capital a integralizar

RESERVAS 167.790,38 179.968,22
LEGAIS 142.261,38 154.439,22
F.AT.E.S 42.357,81 46.417,09
Fundos de Reserva 99.903,57 108.022,13
ESTATUTARIAS 25.529,00 25.529,00
Fundo de Investimento e Assistencia ao 25.529,00 25.529,00
SOBRAS ACUMULADAS 116.142,54 69.007,76
116.142,54 69.007,76

Sobras Exercicio Anterior

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE




COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

DESCRICAO VALORES VALORES
2024 2025
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.382.777,30 1.975.968,44
Taxa Administrativa Cooperados 324.825,98 385.841,64
QOutros Servicos Prestados 1.057.951,32 1.590.126,80
DEDUGOES DOS INGRESSOS 106.234,62 145.442,28
Servicos Cancelados
Impostos incidentes 106.234,62 145.442,28
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.276.542,68 1.830.526,16
DISPENDIOS OPERACIONAIS - -
Dispendios Operacionais - -
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.276.542,68 1.830.526,16
INGRESSOS/DISPENDIOS ADMINISTR (998.457,90) (1.653.150,38)
Dispéndios administrativos 998.457,90 1.617.705,54
Outros ingressos/dispéndios (35.444,84)
ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS (141.446,50) (96.190,18)
Ingressos financeiros 186,48 13.587,37
Dispéndios financeiros 141.632,98 109.777,55
RESULTADO OPERACIONAL LIiQUIDO 136.638,28 81.185,60
DESTINAGOES LEGAIS/ESTATUTARIAS
Fundo de Reserva 13.663,83 8.118,56
F.AT.E.S 6.831,91 4.059,28
RESULTADO ACUMULADO 116.142,54 69.007,76

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

N

EUNIRES PEREIRA DOS SANTOS

CONTADORA
CRC 15169
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DEMONSTRA(}AO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 04.957.415/0001-09
Numero de Ordem do Livro: 22
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descri¢cao Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
PRESTACAO DE SERVICOS

(-) (-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
VENDAS CANCELADAS

(-) CANCELAMENTOS E DEVOLUGOES
(-) IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS

(-) (-) IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE
VENDAS
(-) (-) CUSTO DOS
PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS

(-) CUSTOS INDIRETOS DA PRESTACAO DE

SERVICOS
() (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) DE VENDAS
VIAGENS E REPRESENTACOES
(-) DESPESAS GERAIS
(-) ADMINISTRATIVAS
PROPAGANDA E PUBLICIDADE
(-) VIAGENS E REPRESENTACOES
(-) OCUPAGAO
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
(-) UTILIDADES E SERVICOS
(-) DESPESAS COM VEICULOS
(-) DESPESAS GERAIS
(-) SERVICOS DE TERCEIROS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS
(=) RESULTADO DO EXERCICIO

R$ 1.135.947,30
R$ 1.135.947,30
R$ (127.406,91)
R$ (57.740,00)
R$ (57.740,00)
R$ (69.666,91)

R$ (69.666,91)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (667.756,37)
R$ (133.608,80)
RS (124.251,34)
R$ (9.357,46)
R$ (443.197,64)
R$ (277,81)

R$ (10.258,45)
R$ (18.485,86)
R$ (182,38)

R$ (1.406,15)
R$ (118.457,51)
R$ (27.782,46)
R$ (266.347,02)
R$ (79.380,61)
R$ (79.380,61)
R$ 7.431,10

R$ 7.431,10

R$ (19.000,42)
R$ (19.000,42)
R$ 340.784,02

R$ 1.321.155,11
R$ 1.321.155,11
R$ (98.470,50)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (98.470,50)

R$ (98.470,50)
R$ (620.075,88)

R$ (620.075,88)

R$ (588.752,19)
R$ (805,91)

R$ 0,00

R$ (805,91)

R$ (533.761,70)
R$ 0,00

R$ (61.417,72)
R$ (19.804,04)
R$ 0,00

R$ (715,87)

R$ (125.167,91)
R$ (21.515,71)
R$ (305.140,45)
R$ (37.024,43)
R$ (37.024,43)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (17.160,15)
R$ (17.160,15)
R$ 13.856,54

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
49.CA.96.4D.4B.41.7A.2F .DF.87.66.CE.F3.E4.36.54.C2.FF.2E.53-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1



BALANGCO PATRIMONIAL £

Entidade: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 04.957.415/0001-09
Numero de Ordem do Livro: 22
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricéao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 859.164,70 R$ 875.330,51
CIRCULANTE R$ 541.364,59 R$ 485.434,72
DISPONIVEL R$ 49.780,62 R$ 64.703,73
BENS NUMERARIOS R$ 13.129,15 R$ 901,44
DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA R$ 36.651,47 R$ 63.802,29
CLIENTES R$ 4.185,95 R$ 14.834,10
DUPLICATAS A RECEBER R$ 4.185,95 R$ 14.834,10
OUTROS CREDITOS R$ 487.398,02 R$ 405.896,89

ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
TRIBUTOS A RECUPERAR
IMPOSTOS A COMPENSAR

NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO
BENS EM OPERAGAO

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
()0

DEPRECIACAO/AMORTIZACAO/EXAUSTAO

ACUMULADA
PASSIVO

CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS
COOPERADOS A PAGAR
Andre Carlos dos Santos
Luiz Henrique Martinhon Stival
Romullo Fernandes dos Santos

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

TRIBUTOS RETIDOS A RECOLHER
OUTRAS OBRIGAGOES
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES
CONTAS A PAGAR
NAO CIRCULANTE
OBRIGACOES A LONGO PRAZO
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
FINANCIAMENTOS
PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
Carlos Roberto Coelho
Gilberto Fernandes dos Santos
Lucilia Fernandes dos Santos

Itamar Rosa dos Santos

R$ 419.860,55
R$ 24.195,13
R$ 43.342,34

R$ 317.800,11

R$ 317.800,11

R$ 277.253,75
R$ 89.638,61

R$ (49.092,25)

R$ 859.164,70
R$ 203.523,98
R$ 105.062,94
R$ 93.433,88
R$ 11.629,06
R$ 5.016,98
R$ 6.612,08
R$ 0,00

R$ 22.761,86
R$ 11.481,14

R$ 11.280,72
R$ 75.699,18
R$ 74.399,18
R$ 1.300,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 655.640,72
R$ 237.879,42
R$ 237.879,42
R$ 15.369,85
R$ 17.047,81
R$ 11.792,60
R$ 13.465,48

R$ 251.322,38
R$ 110.025,28

R$ 44.549,23
R$ 389.895,79
R$ 389.895,79
R$ 372.689,75
R$ 129.709,89

R$ (112.503,85)

R$ 875.330,51
R$ 169.654,37
R$ 56.623,79
R$ 56.623,78
R$ 0,01

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,01

R$ 27.269,42
R$ 18.832,75

R$ 8.436,67
R$ 85.761,16
R$ 84.344,84

R$ 1.416,32
R$ 50.369,00
R$ 50.369,00
R$ 50.369,00
R$ 50.369,00

R$ 655.307,14
R$ 508.012,50
R$ 508.012,50
R$ 24.723,70
R$ 37.863,33
R$ 21.278,46
R$ 21.858,98
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NIRE CNPJ
52400008109 04.957.415/0001-09

NOME EMPRESARIAL
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Contador 42546389149 SANTOS 42546389149 625590589520:;15027247 12/07/2024 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
49.CA.96.4D.4B.41.7A.2F .DF .87.66.CE. pelo Agente Receptor SERPRO
F3.E4.36.54.C2.FF.2E.53-9 om  04/06/2024 As  13:45:59

A2.8B.2E.63.4E.58.78.6B
54.88.B5.FE.7A.B8.E4.3F

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagcdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragédo do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteragéo da
Lei Complementar n® 1247/2014.
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COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

31.12.2022 31.12.2023
ATIVO 859.164,70 875.330,51
ATIVO CIRCULANTE 541.364,59 485.434,72
DISPONIBILIDADE 49.780,62 64.703,73
Caixa 13.129,15 901,44
Bancos ¢/ movimento 36.651,47 63.802,29

Bancos c/ aplic. Financeiros

VALORES A RECEBER 424.046,50 266.156,48
De Cooperados 394.818,32 200.018,29
De Clientes 4.185,95 14.834,10
De Cooperados-Saldos Deved. 25.042,23 51.304,09
IMPOSTOS A RECUPERAR 67.537,47 154.574,51
I.R.R.F 14.804,20 16.125,61
Impostos Retidos 52.733,27 138.448,90

ATIVO NAO CIRCULANTE - -

N&o Circulante

ATIVO PERMANENTE 317.800,11 389.895,79
INVESTIMENTOS 89.638,61 129.709,89

Acbes e quotas - -
Consorcio 89.638,61 129.709,89
IMOBILIZADO 228.161,50 260.185,90
Custo corrigido 277.253,75 372.689,75
(-) Depreciagao acumulada 49.092,25 112.503,85

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PEREIRADOS SANTOS
CONTABER-CRC GO -15.169/0-3




COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

2022 2023

PASSIVO 859.164,70 875.330,51
PASSIVO CIRCULANTE 203.523,98 169.654,37

Salarios a Pagar - -
Obrigacdes Sociais e Previdenciarias 11.280,72 8.436,67
Obrigacdes Fiscais 11.481,14 18.832,75
Fornecedores 94.733,88 58.040,10
Cooperados 11.629,06 0,01
Adiantamento de Clientes 74.399,18 84.344,84
PASSIVO NAO CIRCULANTE - 50.369,00
Financiamentos 50.369,00
PATRIMONIO LIQUIDO 655.640,72 655.307,14
CAPITAL SOCIAL 237.879,42 508.012,50
Capital subscrito 237.879,42 508.012,50

(-) Capital a integralizar

RESERVAS 121.732,00 135.516,58
LEGAIS 107.909,10 109.987,58
F.AT.E.S 34.833,07 35.525,90
Fundos de Reserva 73.076,03 74.461,68
ESTATUTARIAS 13.822,90 25.529,00
Fundo de Investimento e Assistencia ao 13.822,90 25.529,00
SOBRAS ACUMULADAS 296.029,30 11.778,06
289.666,42 11.778,06

Sobras Exercicio Anterior 6.362,88 -

EUNIRES PERElPA DOS SANTOS
CONTADORCRC GO -15.169/0-3

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

DESCRICAO VALORES VALORES
2022 2023
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.135.947,30 1.321.155,11
Taxa Administrativa Cooperados 254.844,32 378.573,55
QOutros Servicos Prestados 881.102,98 942.581,56
DEDUGOES DOS INGRESSOS 127.406,91 98.470,50
Servicos Cancelados 57.740,00
Impostos incidentes 69.666,91 98.470,50
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.008.540,39 1.222.684,61
DISPENDIOS OPERACIONAIS - -
Dispendios Operacionais - -
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.008.540,39 1.222.684,61
INGRESSOS/DISPENDIOS ADMINISTR (595.806,86) (1.171.803,64)
Dispéndios administrativos 595.806,86 1.171.803,64
Outros ingressos/dispéndios
ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS (71.949,51) (37.024,43)
Ingressos financeiros 7.431,10
Dispéndios financeiros 79.380,61 37.024,43
RESULTADO OPERACIONAL LIiQUIDO 340.784,02 13.856,54
DESTINAGOES LEGAIS/ESTATUTARIAS
Fundo de Reserva 34.078,40 1.385,65
F.AT.E.S 17.039,20 692,83
RESULTADO ACUMULADO 289.666,42 11.778,06

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

— \

EUNIRES PEREIRA DOS SANTOS
CONTADOR CRC GO -15.169/0-3




€-0/691°Gl- 0O DH¥D2HOAVLINOD
SOLNVS SOd Vd!3d3d SFHINNG
(==

J1IN3AISTHd J013dId
9/-19G°1G0°L10 - 4dO

IVAILS NOHNILYVIN INOIANTH ZINT

¥1°20€°659 90'82.°LL 00°625°S¢ 06'G2S°GE 89°L9V'v. 05°210°80S €20Z°ZL°LE NI 0aIvsS

- VIMYLNLY.L1S3 OYOVYNILSIA

(£8'269) £8'269 VIMYLNLY.L1S3 OYOVYNILSIA

(s9'sge’L) G9'Gee’L VIMYLNLY.1S3 OYOVYNILS3A

$G'968°¢l $G'968°¢lL O1210¥3X3 0a oav.iins3y

09°'0S¥° L9 - 00°625°S¢ L0°€E8'¥E €0'920°€. 05‘210°80S Iv1lol ‘ans

(z1‘'061°62) (Z1°061°62) [enden oesnjoraq

00°000°S L 00°000°Gl [ended oedezi|esbaju|

- (0£'620°962) 0L'90.°LL 0Z'€ZE¥82 opejnsay op ogdeunseq

2.'0v9°659 0£°620°962 06°2Z8°€L L0°€E8 Ve €0°920°€. v'6.8°1€2 zzoz'zl’le W3 0a1vs

OI7 "¥lVd 012199Xd "WIISaAU| BAIDSAI |e1oos

Iviol op opejnsay | /d opung sIIVvd ap opung lended sejuoy/saodeiny

€202 O1219¥3X3 - 0AINOJ1 OINOWINLYd 0a SIQIVLININ SYA OYIVILSNOWIA

60-1000/SL¥°LS6°¥0 '"d'N'O

vadlisvyda 0d OYINN VAILYHId000




(dasse A

Locadora de Veiculos e Terceirizagao de Frotas
GOIANIA, 02/01/2025

INDICES GERAIS DE SOLVENCIA DO ANO 2023.

.ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) >1 = 485.434,72 = 2,21
220.023,37

.ILC=(AC)/(PC)>1 = 485.434,72= 2,86
169.654,37

.ISG = (AT) / (PC+ELP) >1 = 875.330,51 = 3,98
220.023,37

RELATORIO

Apds andlise e interpretacdo das demonstragdes da Cooperativa Unido do Brasil Ltda., relativas ao
exercicio 2023, apresentamos as seguintes informacgdes:

Situagao Financeira

Endividamento — A empresa ndo apresenta grau de endividamento significativo, uma vez que a
liquidez das receitas de servigos ocorre em prazos inferiores que noventa dias. Ndo contraiu
empréstimos ou financiamentos significativos a longo prazo.

Quocientes de estrutura de Capitais se encontram acima dos quocientes alcangados por empresas

gue exercem o mesmo ramo de atividade.

Liguidez — Sob o ponto de vista de solvéncia, a empresa encontra-se também em situacdo
favoravel, pois apresenta solidez financeira que garante o cumprimento dos compromissos de
curto e longo prazos.

'— oy e 4 = By t
Eun\i'reé\Per"eir)a dos Santos
CRC: 157169/GO

Classe A— Cooperativa Unido do Brasil Ltda. — Rua 32 Quadra A-26 Lote 06 n2. 762 Sala 01 Setor Jardim
Goias — CEP 74.805-350 — Goiadnia — Goias CNPJ: 04.957.415/0001-09
Fone: (62) 3249 — 42 45 Fax (62) 3241 — 6490
E-mail: classealocadoradeveiculos@hotmail.com



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

31.12.2023 31.12.2024
ATIVO 875.330,51 1.126.348,45
ATIVO CIRCULANTE 485.434,72 485.623,53
DISPONIBILIDADE 64.703,73 19.887,74
Caixa 901,44 11.057,56
Bancos ¢/ movimento 63.802,29 8.830,18

Bancos ¢/ aplic. Financeiros

VALORES A RECEBER 266.156,48 448.810,00
De Cooperados 200.018,29 387.956,34
De Clientes 14.834,10 3.156,97
De Cooperados-Saldos Deved. 51.304,09 57.696,69
IMPOSTOS A RECUPERAR 154.574,51 16.925,79
I.R.R.F 16.125,61 16.925,79

Impostos Retidos 138.448,90 -

ATIVO NAO CIRCULANTE - -

N&o Circulante

ATIVO PERMANENTE 389.895,79 640.724,92
INVESTIMENTOS 129.709,89 332.967,75

Acbes e quotas - -
Consorcio 129.709,89 332.967,75
IMOBILIZADO 260.185,90 307.757,17
Custo corrigido 372.689,75 506.608,05
(-) Depreciagdo acumulada 112.503,85 198.850,88

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PERE/RA DOS SANTOS
CONTADOR CRC GO -15.169/0-3




COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

2023 2024

PASSIVO 875.330,51 1.126.348,45
PASSIVO CIRCULANTE 169.654,37 244.109,30

Salarios a Pagar - -
Obrigagdes Sociais e Previdenciarias 8.436,67 13.263,89
Obrigagdes Fiscais 18.832,75 21.897,97
Fornecedores 58.040,10 93.838,49
Cooperados 0,01 9.426,73
Adiantamento de Clientes 84.344 .84 105.682,22
PASSIVO NAO CIRCULANTE 50.369,00 135.658,78
Financiamentos 50.369,00 135.658,78
PATRIMONIO LIQUIDO 655.307,14 746.580,37
CAPITAL SOCIAL 508.012,50 462.647,45
Capital subscrito 508.012,50 462.647,45

(-) Capital a integralizar

RESERVAS 135.516,58 167.790,38
LEGAIS 109.987,58 142.261,38
F.AT.E.S 35.525,90 42.357,81
Fundos de Reserva 74.461,68 99.903,57
ESTATUTARIAS 25.529,00 25.529,00
Fundo de Investimento e Assistencia ao 25.529,00 25.529,00
SOBRAS ACUMULADAS 11.778,06 116.142,54
11.778,06 116.142,54

Sobras Exercicio Anterior - -

EUNIRES PERE'RA DOS SANTOS
CONTADUR CRC GO -15.169/0-3

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE



COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
C.N.P.J. 04.957.415/0001-09

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

DESCRICAO VALORES VALORES
2023 2024

INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.321.155,11 1.382.777,30
Taxa Administrativa Cooperados 378.573,55 324.825,98
Outros Servicos Prestados 942.581,56 1.057.951,32
DEDUGOES DOS INGRESSOS 98.470,50 106.234,62
Servicos Cancelados

Impostos incidentes 98.470,50 106.234,62
INGRESSO OPERACIONAL BRUTO 1.222.684,61 1.276.542,68
DISPENDIOS OPERACIONAIS - -
Dispendios Operacionais - -
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.222.684,61 1.276.542,68

INGRESSOS/DISPENDIOS ADMINISTR

(1.171.803,64)

(998.457,90)

Dispéndios administrativos 1.171.803,64 998.457,90

Outros ingressos/dispéndios

ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS (37.024,43) (141.446,50)
Ingressos financeiros 186,48

Dispéndios financeiros 37.024,43 141.632,98

RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 13.856,54 136.638,28

DESTINAGCOES LEGAIS/ESTATUTARIAS

Fundo de Reserva 1.385,65 13.663,83

F.AT.E.S 692,83 6.831,91

RESULTADO ACUMULADO 11.778,06 116.142,54

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF - 011.051.561-76
DIRETOR PRESIDENTE

EUNIRES PEREIRADOS SANTOS
CONTADGR SRC GO -15.169/0-3
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(dasse A

Locadora de Veiculos e Terceirizagdo de Frotas
GOIANIA, 26/08/2025

INDICES GERAIS DE SOLVENCIA DO ANO 2024.

. ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1 = 485.623,53 = 1,27
379.768,08

ILC=(AC)/(PC)>1 = 485.623,53 = 1,99
244.109,30

.ISG = (AT) / (PC+ELP) >1 = 1.126.348,45 = 2,97
379.768,08

RELATORIO

Apods andlise e interpretacdo das demonstracées da Cooperativa Unido do Brasil Ltda., relativas ao
exercicio 2024, apresentamos as seguintes informacdes:

Situagao Financeira

Endividamento — A empresa ndo apresenta grau de endividamento significativo, uma vez que a
liquidez das receitas de servigos ocorre em prazos inferiores que noventa dias. Ndo contraiu
empréstimos ou financiamentos significativos a longo prazo.

Quocientes de estrutura de Capitais se encontram acima dos quocientes alcancados por empresas

gue exercem o mesmo ramo de atividade.

Liquidez — Sob o ponto de vista de solvéncia, a empresa encontra-se também em situagdo
favordvel, pois apresenta solidez financeira que garante o cumprimento dos compromissos de
curto e longo prazos.

Eunires F”é\'r?ir; dos Santos
CRC: 15.169/GO

Classe A— Cooperativa Unido do Brasil Ltda. —Rua 32 Quadra A-26 Lote 06 n2. 762 Sala 01 Setor Jardim
Goids — CEP 74.805-350 — Goidnia — Goias CNPJ: 04.957.415/0001-09
Fone: (62) 3249 — 42 45 Fax (62) 3241 - 6490
E-mail: classealocadoradeveiculos@hotmail.com



Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Cidadéao Emiss&o em 30/09/2026, 21:27
Parametros: CPF / CNPJ: 04.957.415/0001-09. Situacéo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situacdo REGULAR - Esfera Federal

Cédigo de Validagdo: NGQ2NjcxM2U20DYxZDImZjQ2YjkINWIOZDAIN2YWNTNmMMDU1ZDBINTcONMRIZjU2NTIWNjA2NmMJjYmQ3NDU3Mg==

Para validar esse documento acesse a op¢éo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentacao deste documento ndo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragéo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina lde 1



CADIN ESTADUAL

DECLARACAO DO CADIN ESTADUAL - DCAD

IDENTIFICACAO

CPF/CNPJ: 04.957.415/0001-09 Nome : COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Nao foram encontradas pendéncias no CADIN ESTADUAL - GO.

Pesquisa realizada em: 30/09/2026 as 21:24:54

FUNDAMENTAQAO LEGAL
Art. 10, § 3°, Lei n° 19.754, de 17 de julho de 2017, (DO de 19-07-2017)

Observagoes:

- A inexisténcia de registro no CADIN n&o configura reconhecimento de regularidade de situagdo e ndo impede a
consulta prévia pelos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta ao Sistema CADIN Estadual.

- A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Economia de Goias,
endereco: https://sistemas.sefaz.go.gov.br/cdn-consultas/declaracao

- Emisséao gratuita. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

VALIDADOR DA DECLARAGAO: 202601139611

Pagina 1 de 1



28/09/2026, 08:49 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAGAO DATA DE INSCRICAO NO CNPJ
04.957.415/0001-09

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL DATA DE CONSTITUICAO
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA 20/03/2002

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CLASSE A LOCADORA DE VEICULOS E TERCERIZACAO DE FROTAS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.23-0-02 - Servigco de transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista
49.29-9-99 - Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especificados anteriormente
77.11-0-00 - Locacao de automoéveis sem condutor

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 32 762 QUADRAA 26 LOTE 06 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.805-350 JARDIM GOIAS GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

audiccoop@cultura.com.br (62) 3088-2885

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdedkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/10/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fkkkkkkk *kdkkkkdkk
CODIGO QR CODIGO DE BARRAS

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/09/2026 as 08:49:09 (data e hora de Brasilia).

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ: 04.957.415/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:21:43 do dia 28/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/03/2027.

Cadigo de controle da certiddo: 8C41.2759.F1A2.FF9E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



30/09/2026, 21:48 goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00102w0.asp
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o
i E - E‘;ﬁ;g&”ﬁi Secretaria Municipal da Fazenda

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO DE DADOS CADASTRAIS DE ATIVIDADES ECONOMICAS
NUMERO DA CERTIDAO: 2.458.685-9

Prazo de Validade: até 28/12/2026

INSCRIGAO : 187.808-5

NOME : COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
ENDERECO : R 32762 SALA-01 QD: A-26 LT: 06

SETOR : JD GOIAS

ATIVIDADE : OUTROS/PRESTACIONAL

CPF/CNPJ : 049.574.150/0010-9

RAMO : Atividades associativas nao especificadas anterio

INiC. ATIVIDADE : 04/09/2002
NAT. JURIDICA : COOPERATIVA

ATIVIDADES EXECUTADAS
949950000 492990200 492999900 532020100 771100000 782050000 492480000

Certifica-se que o contribuinte acima qualificado esta inscrito no CADASTRO
DE ATIVIDADES ECONOMICAS do Municipio de Goiania.

A CERTIDAO ¢é emitida nos termos dos artigos 156 e 158, caput, inciso IV da
Lei Complementar Municipal n® 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

O prazo de validade da Certiddo € de 90 (noventa) dias da data de sua
emissao, nos termos do artigo 162 da Lei Complementar Municipal n° 344/2021 e do
artigo 129 do Decreto Municipal n° 3.794/2022 - Regulamento do Cddigo Tributario
Municipal

GOIANIA, 30 DE SETEMBRO DE 2026 .

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer rasura ou emenda
invalidara este documento.

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00102w0.asp
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: CARTORIO DIS 0
) B
€] R R
S O Bel. LUIS SILVA,Distribuidor Judicial Civel do
= Termo e Comarca de Goiania, Capital Estado de
(O Goias, na forma da lei, etc.
S
<o
BU CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL
—
CERTIFICA a requerimento verbal da parte interessada
zgq) que, revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas,

<§ papéis e demais assentamentos e também os sistemas e dados do Poder Judiciario Estadual,

o verificou dos mesmos INEXISTIR, em ANDAMENTO, CONTRA:

=
<8 Identificacéo:
<8 Requerente : COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL
C§ PESSOA JURIDICA
CNPJ : 04.957.415/0001-09
Domicilio : GOIANIA - GO

N TNEA

orio -so e

Quaisquer distribuicées de acdes civeis em geral,
especialmente acdes de Execugdo Patrimonial, Faléncia e Concordata, até a presente
data.

for Transi

CERTIFICA mais que a presente certiddo abrange todas
as Comarcas do Estado de Goiés.

em va

NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar,

tei

do que se reporta e da fé.

S e
idao

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goiania,
Capital do Estado de Goids aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e seis (28/09/2026) .

Esta

Cartorio Distribuidor Civel
Bel. Luis Silva
Escrivao

Esta certiddo tem validade de 30 (trinta) dias

Wallorlldalllce ritadaalliteiul. FURvC Suiiee UIinnis i fR Sl 57 16 4
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Taxa Judicidria recolhida através da Guia de ntmero: 1052131605
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i Assinado digitalmente por: LUIS SILVA, ESCRIVAO, em 28/09/2026 as 18:16:27
A Para validar este documento informe o codigo 4000 0261 0521 3160 5286 2 no enderecgo https://cdcivel.com.br/validar_certidao
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (30/09/2026 as 21:32) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sang¢éao ativa

quanto ao CNPJ n° 04.957.415/0001-09.

A condenacéao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
UMI9.00XO.T5WP.2CQT no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 30/09/2026 as 21:32:41 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Ministério Pablico
do Estado de Goias

IIII\

CERTIDAO
NEGATIVA — PESSOA JURIDICA

O Ministério Publico do Estado de Goias CERTIFICA que, consultando os registros
eletrénicos de autos extrajudiciais instaurados mediante portaria, até a presente data, NADA
CONSTA em relagdo ao CNPJ n° 04.957.415/0001-09, em tramitacéo na Instituicio.

Observacgoes:

a) Conforme disposto no Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 2/2019, o pardmetro utilizado para a expedi¢cao desta certidao foi
a inscricdo da pessoa juridica junto ao cadastro do Ministério da Fazenda, nos exatos termos constantes nos autos
extrajudiciais registrados no sistema eletrbnico do Ministério Publico do Estado de Goias que se encontram em
tramitacao, excluidos os sigilosos, em segredo de justi¢a, arquivados, judiciais e inquéritos policiais;

b) Esta certiddo abrange apenas os autos extrajudiciais instaurados mediante portaria (procedimento administrativo,
procedimento preparatério, procedimento preparatério eleitoral, inquérito civil e procedimento investigatério criminal),
ndo contemplando, portanto, a noticia de fato, seja de natureza civel ou criminal;

¢) O numero de inscri¢cdo junto ao cadastro do Ministério da Fazenda é de responsabilidade do solicitante da certidao,
devendo a titularidade da inscrigdo ser conferida pelo interessado e pelo destinatério;

d) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada por qualquer interessado no enderecgo
http://www.mpgo.mp.br/certidao, até 30 dias de sua expedicao, informando-se o codigo de validagao impresso.

Certidao expedida gratuitamente pela Internet, conforme Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 2/2019, em
30/09/2026 as 21:22:46  (Valida até 30/10/2026)

Codigo de validagéo: eb3e2992d99510642a4adde336346152
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, a pedido da parte interessada e apoés a realizacdo de pesquisa nos registros
eletrénicos referentes a procedimentos extrajudiciais em tramitagédo no Ministério Publico Federal, que:

NADA CONSTA

contra COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA - CLASSE A LOCADORA DE
VEICULOS E TERCERIZACAO DE FROTAS (CNPJ n°® 04957415000109)

Observagbes:

a) O parametro de pesquisa para confecgéo desta certiddo levou em conta apenas e tdo somente o CPF/CNPJ e o
correspondente nome exato do destinatario nos procedimentos investigatérios em tramitacédo. Nado constam dados
referentes a procedimentos sigilosos cuja divulgacdo possa frustrar eventuais investigacdes;

b) Os dados de identificagdo sao de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e pelo destinatario;

c) A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Sala de Atendimento ao Cidadao do MPF
(http://cidadao.mpf.mp.br/), informando-se o nimero do selo digital de seguranga impresso;

d) A certiddo sera negativa quando, ainda que haja registro referente a homdnimo, ndo for possivel a
individualizagao dos procedimentos por caréncia de dados do MPF;

e) A certiddo contempla apenas procedimentos preparatérios, procedimentos preparatérios eleitorais, inquéritos
civis, procedimentos investigatérios criminais, incluindo-se, ainda, os mencionados procedimentos extrajudiciais especificos
do Gabinete do Procurador-Geral da Republica.

Emitida gratuitamente pela internet em: 30/09/2026 21:38 (#Valida por 30 dias#)

Data da ultima atualizagao do banco de dados: 30/09/2026 21:38
Selo digital de seguranca: CD008205FC4B125FF9A1E5F82421CDF1

Sala de Atendimento ao Cidaddo do MPF
Encontre a mais préxima de vocé: http://cidadao.mpf.mp.br



26/08/2026, 11:23 goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 2.248.195-6

Prazo de Validade: até 23/11/2026

CNPJ: 04.957.415/0001-09

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura
Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso |
do caput, paragrafo 1°, inciso |, e paragrafo 2° e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n°® 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Caodigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n° 344 de
30/09/2021 (Caodigo Tributario Municipal).

A validade desta Certidao € estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 26 DE AGOSTO DE 2026

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 76616518

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA 04.957.415/0001-09

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111

do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 120 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUALIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.525.275.661 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 28 SETEMBRO DE 2026 HORA: 8:16:59:1



30/09/2026, 21:21 CERTIDAO NEGATIVA

(&

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

CERTIDAO NEGATIVA
DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

(Valida somente com a apresentagdo do CPF/CNPJ)

Nome: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA - COOPERAUNIAO,

CPF/CNPJ: 04957415000109

O Tribunal de Contas do Estado de Goias CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA registro de Contas Julgadas

Irregulares, em nome do(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo foi efetuada nos registros da Secretaria Geral - Contas Julgadas Irregulares pelo TCE-GO,

excluidos os langamentos relativos a processos em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo por parte deste Tribunal.

Certiddo emitida as 21:21:20 do dia 30/09/2026, com validade de 30(trinta) dias a contar da emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio do Tribunal de Contas do Estado .

Codigo de controle da Certiddo: 3B910835D34ECBEC

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

about:blank 11



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ: 04.957.415/0001-09
CERTIDAO EMITIDA em 30/09/2026, as 21:34:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcé&o Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 27/09/2026, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista o0 ndo enquadramento na hipotese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificagdo
2L 3NPXXiBEPZg0j.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados s&o declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagédo por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagcdo do empregador em 27/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagcbes nos dados enviadas apds 27/09/2026 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n°® 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sédo excluidos da base de calculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o numero inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).

8. Nos termos do art. 34, § 2°, da Portaria Consolidada MTE n°® 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestacao de informacdes indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissdo de dados pelo empregador podera ensejar o cancelamento



da emissé&o desta certiddo, a qualquer tempo, mediante apuracdo administrativa
realizada pela Inspecao do Trabalho, sem prejuizo das demais sanc¢des legais
cabiveis.

9. Esta certidao foi emitida em 30/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.



Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de IndUstria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado de Goias

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedicéo.

Mﬂ:ﬁ

Nome Empresarial: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

NIRE : 52400008109

Natureza Juridica: Cooperativa

Protocolo: GOC2601714210

NIRE (Sede)
52400008109

CNPJ
04.957.415/0001-09

Data de Arquivamento do Ato Constitutivo
20/03/2002

Inicio de Atividade
29/04/2026

Endereco Completo

Rua 32, N° 762, QUADRA A-26, LOTE 086, SALA 01, JARDIM GOIAS - Goiania/GO - CEP 74805-350

Objeto Social

LOCAR E ALUGAR COM OU SEM CONDUTORES; CARROS, ONIBUS, CAMINHOES. MAQUINAS PESADAS E AGRICOLAS EM GERAL, TRATORES DE ESTEIRA E DE PNEUS. GUINCHOS,
CARRETAS PARA REBOQUES, AERONAVES, MOTQCICLETAS, BICICLETAS, EMBARCAGOES, A UNIAQ, ESTADOS E MUNICIPIOS, EMPRESAS PUBLICAS, ORGAOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA E OU INDIRETA, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PRIVADAS, INSTITUICOES FINANCEIRAS, ENTRE OUTRAS; PRESTAR SERVIGOS DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS, ESCOLAR, TURISMO, URBANO, INTERMUNICIPAL E OU INTERESTADUAL, DE FORMA GLOBAL, PARCIAL OU POR SUBSISTEMAS, CONFORME
AUTORIZADO EM LEI MUNIGIPAL COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DE DESLOCAMENTO DA POPULAGAO; FORNECER MAO DE OBRA DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE PASSEIO, OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E AGRIGOLAS PROFISSIONAIS, MOTOCICLETAS, PILOTOS PARA AERONAVES EM EMBARCACOES

Capital Social

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Capital Integralizado

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Prazo de Duracgao
Indeterminado

Diretoria/Término do Mandato/Cargo/Nome/CPF

Nome da pessoa

CARLOS ROBERTOQO COELHO

158.941.341-53

Nome da pessoa

CLENIO ALVES DE OLIVEIRA

964.945.491-87

Nome da pessoa

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL

011.051.561-76

Nome da pessoa

Término do mandato
31/03/2028

Término do mandato
31/03/2028

Término do mandato
31/03/2028

Término do mandato

Cargo
Vice presidente

Cargo
Diretor administrative

Cargo
Presidente

Cargo

ROMULLO FERNANDES FERREIRA 31/03/2028 Diretor financeiro
014.200.581-93
Ultimo Arquivamento Situagio
ATIVA
Data Ndmero Ato/eventos B Status
29/04/2026 20261236687 006 /021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME SEM STATUS
EMPRESARIAL)

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 02/10/2026, as 11:56:03 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br, com o cédigo QJGBNGVYV.

SUZANA FONTES BORGES FILETI
Secretario-Geral

1de1
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CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uni&o certifica, em 30/09/2026 as 21:54, que COOPERATIVA
UNIAO DO BRASIL LTDA, CNPJ: 04.957.415/0001-09, NAO CONSTA no cadastro de
responsaveis declarados inidéneos para participar de licitagdo na Administragao Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que néo ha decisbées do TCU que impegam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administragdo Publica.

@ O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda n&o notificados sobre a decisao;
* Decisdes ainda ndo transitadas em julgado; e
* Decisbes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

* O transito em julgado marca uma decisdo como ndo mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

#ax: 8 Certidao valida até 30/10/2026

o Quer confirmar os dados? Acesse https://certidoes.apps.tcu.gov.br
=5 com o codigo JWVB20260930215443

3 https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.957.415/0001-09

Certiddo n°: 79710576/2026

Expedicdo: 28/09/2026, as 08:17:54

Validade: 27/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.957.415/0001-09, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoresgs Trabalhistas constam og dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

DiGvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



REPUBLICA FEDITEEBATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTE!
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [ QR-CODE
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28/09/2026, 08:21 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.957.415/0001-09
Razao
social:
Enderego: R 32 762 QUADRAA 26/ JARDIM GOIAS / GOIANIA / GO / 74805-350

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/09/2026 a 27/10/2026

Certificagdo Niumero: 2026092802001121689609

Informacao obtida em 28/09/2026 08:21:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CONTRATO 023/2020

GOYENNEG DO EATARD

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE LOCAGAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES COM
MOTORISTA QUE FIRMAM A AGENCIA
BRASIL CENTRAL-ABC-E A EMPRESA
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL
LTDA.

AGENCIA BRASIL CENTRAL, autarquia estadual, sediada a Rua SC-1, n°® 299,
Parque Santa Cruz, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.520.902/0001-47, doravante
denominada simplesmente ABC, neste ato representada pelo seu Presidente, REGINALDO ALVES
DA NOBREGA JUNIOR, brasileiro, jornalista, portador da C.l n° 3684328/2* Via e CPF n°
982.987.041-34, residente e domiciliado nesta Capital, e

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°
04.957.415/0001-09, sediada a Rua 32, Qd. A-26. Lt. 06, sala 01, St. Jardim Goias, Goiania/GO,
neste ato representada pelo Sr., LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL, brasileiro, casado,
motorista, portador da Cl n° 4300861 DGPC/GO e CPF n° 011.051.561-76, doravante
denominada CONTRATADA,

Firmam o presente contrato de prestagéo de servico, que se regera pela
égide da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, atualizada pelas Leis n® 8.883/94 e
9.648/98, e pelas clausulas e condigoes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO

Este contrato encontra supedaneo juridico na pela Lei Federal n°. 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual n°. 9.666/20, Lei n°. 17.928 de 27 de dezembro de
2012 e demais legislagdes correlatas, Lei complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposigoes contidas na Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, bem como no Edital do Pregdo Eletronico n°. 001/2020, objeto do processo
n°. 202000028001217, que fazem parte integrante deste instrumento, como se nele transcritos
fossem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem como objeto a PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO
DE VEICULOS AUTOMOTORES (FURGAO DE CARGA) COM MOTORISTA, conforme
especificagoes e quantitativos descritos no Anexo Unico deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

1- DAABC:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
Telefone: (62) 3201-7617

&



Comds todos

AGENCIA|BRASIL CENTRAL

GovEiRsd RO IRTARO

2. Exercer o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a CONTRATADA por escrito, quando da ocorréncia de eventuais falhas no curso
da execugao do contrato, fixando prazo para sua corregao.

4. Nao | permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de gomprovada necessidade do servigo, cuja compensagao se dara na forma do subitem
8.3 deste Plano de Trabalho.

5. Pagara CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigées
estabelecidas no Edital e seus anexos.

6. Efetuar, quando for o caso, as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /
Fatura fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com a legislagdo vigente.

7. Informar 8 CONTRATADA, previamente, os locais de origem e destino dos deslocamentos
a serem efetuados, referentes a prestacao do servigo objeto deste Plano de Trabalho.

8. Informar a CONTRATADA sobre qualquer alteragao da demanda, que acarrete alteragdes
em sua escala diaria de servicos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9. Disponibilizar local nas dependéncias da ABC para estacionamento e guarda dos veiculos
locados.

10. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

|.— a concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

Il. — o recolhimento das contribuicoes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

Il.— o pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

2.— DA CONTRATADA

2.1. Disponibilizar os veiculos e 0s respectivos motoristas na data de inicio da prestac;éO'do
servigo estipulada no Contrato, devendo, no prazo fixado no subitem 3.1.1 da clausula sexta
deste instrumento, apresentar originais com copias simples:

|.— dos documentos dos veiculos e da habilitagdo dos motoristas que prestardo 0s servigos,
bem como de toda a documentagdo destes que comprova o preenchimento dos requisitos
elencados no subitem 4.3 do Plano de Trabalho, os quais deverao ser previamente avaliados
aceitos pela ABC; e

Il.— da apdlice de seguro de cada um dos veiculos, que devera possuir as coberturas minimas
de acordo com o disposto no subitem 2 11. clausula terceira deste contrato.

2.2. Arcar com todas as despesas referentes @ manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, tais como troca de 6leo e higienizagdo, bem como as referentes ao abastecimento
dos veiculos.

2.3. Arcar com as despesas referentes a infracbes de transito causadas por seus motoristas,
decorrentes do desrespeito das normas de transito contidas no Cadigo de Transito Brasileiro —
CTB.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
Telefone: (62) 3201-7617

5%




SOMGS 1OA0S

. GOIAS

AGENCIA BRASIL CENTRAL 00
2.4. Responsabilizar-se pelas despesas de quaisquer tributos fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir na execugéo do objeto do Plano de Trabalho.

2.5. Realizar a imediata e tempestiva manutengdo preventiva e corretiva, quando for o caso,
dos veiculos locados, mantendo 0s mesmos sempre em perfeito estado para a prestagdo do
servigo objeto do Plano de Trabalho.

2.6. Utilizar, sempre, pecas originais de fabrica e pneus recomendados pelo fabricante do
veiculo.

2.7. A Contratada devera fixar nos veiculos Furgao de Carga a plotagem adesiva padrao, em
policromia, com as logomarcas do Governo do Estado e da ABC (Radios RBC AM/FM e TV
Brasil Central), conforme modelo em uso atualmente, os quais terdo seus custos por conta da
contratada.

2.8. Realizar semanalmente a higienizagao completa dos veiculos locados elou conforme
preeminente necessidade.

2.9. Realizar todas as revisoes previstas no Manual do Fabricante do veiculo proposto para a
execugdo do servigo objeto do Plano de Trabalho.

2.10. Zelar, quanto aos veiculos, pelo seu perfeito estado de conservagao e uso, mantendo
suas caracteristicas originais de fabrica, além de devidamente licenciados para transporte junto
ao 6rgao de transito competente.

2.11. Contratar seguro para todos os veiculos objeto do Plano de Trabalho, sem
qualquer dénus para a CONTRATANTE, de acordo com 0s parametros estabelecidos pelo
mercado de seguros contendo, no minimo, as seguintes coberturas:

| — abrangéncia em todo territdrio nacional;

Il.— indenizagdo do casco cujo limite seja, no minimo, o valor do veiculo (100% da Tabela
FIPE); :

11l.— roubo ou furto total, bem como 0s danos causados pela tentativa destes;

IV. — colisdo com veiculos, pessoas ou animais, abalroamento, ainda que com veiculos da
propria CONTRATADA, e capotamento;

V. — incéndio e explosao, ainda que resultantes de atos danosos praticados de forma isolada e
eventual por terceiros;

VI. — queda em precipicios ou de pontes, bem como queda de agentes externos sobre o
veiculo;

VIl.— acidente durante o transporte do veiculo por outro apropriado;

VIIl.— submerséo total ou parcial em agua doce, proveniente de enchentes ou inundagdes,
inclusive quando o veiculo estiver guardado em subsolo;

|X.— danos causados durante o periodo em que, porventura, estiver em poder de terceiros, em
consequéncia de roubo ou furto;

X.— Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculos Automotores (RCF-V);
XI — Acidentes Pessoais de Passageiros (APP).
XIl.— indenizagdes minimas (veiculos do tipo Furgdo de Carga):

a) contra danos materiais contra terceiros, no valor minimo de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais);

b) contra danos corporais contra terceiros, no valor minio de 60.000,00 (sessenta mil \\

Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz. CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7617

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO \\) ‘
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c) contra acidentes pessoais de passageiros, inclusive o motorista:
¢.1) morte acidental, no valor de R$ 10.000,00 (dez milreais);
c.2) invalidez permanente, total ou parcial, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil

reais).
XIl1.— seguro total dos vidros; e
XIV.— assisténcia 24h em todo o territorio nacional.

2.12. Substituir veiculo, seja por solicitagao do CONTRATANTE ou qualquer outro motivo que
impega sua utilizagao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou, durante a execugao
do servigo, em caso de Socorro, o Menor prazo de tempo possivel.

2.13. Nomear preposto, que sera responsavel por:

|.— representar a CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato, na execugao do
mesmo;

Il.— elaborar as escalas diarias de servico, inclusive as dos finais de semana € feriados, de
modo a suprir todas as demandas da ABC, evitando falhas na prestagao doservico.

2.14. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos seus empregados ou a
terceiros e respectivos veiculos, em caso de acidentes, durante a execugao do contrato.

2.15. Entregar, diariamente, 0S Relatérios Diarios de Movimentacdc de Veiculos com as
Ordens de Trafego devidamente preenchidas, para as devidas conferéncias pelo Setor de
Transporte da ABC.

2.16. Em caso de sucessivas renovagoes, fica a CONTRATADA obrigada a substituir os
veiculos, por veiculos “zero” quilémetro, a cada 02 (dois) anos.

2.17. A CONTRATADA obriga-se por todas e quaisquer agoes judiciais, reivindicagées ou
reclamagdes de seus empregados, sendo, neste particular, Unica e exclusiva responsavel por
todos os Onus que a CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais
medidas.

2.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagac especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & CONTRATANTE.

2.19. Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as normas internasda Agéncia
Brasil Central.

2.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar &
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido.

2.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao do servico objeto deste Termo.

2.22. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas nalicitagao.

2.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

2.24. Responder pelos danos causados direta ou indiretamente 4 Administragao Publica ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao do servico objeto do Plano

de Trabalho, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou ao
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7617
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acompanhamento pelo CONTRATANTE.

2.25. Zelar pela perfeita execucdo do servigo contratado, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem sanadas imediatamente.

BOVEnRND RO ERTADO

2.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, além de observar as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes pela boa técnica.

2.27. Implantar, de forma adequada, a supervisao permanente dos servigos, de modo a obter
uma operagao correta e eficaz.

2.28. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CONTRATANTE,
inerentes ao objeto do contrato.

2.29. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-0s sempre em perfeita
ordem.

2.30. Distribuir, para inicio dos servigos, mediante aprovagao do gestor do contrato, os
uniformes dos motoristas, sendo que estes deverdo ser renovados a cada 06 (seis)
meses.

2.30.1. Ficam definidas as especificagdes a seguir, caso a CONTRATADA nao possua um
modelo de uniforme pré-definido:

|.— 02 (duas) calcas cor preta, em tecido tipo tergal ou gabardine;

Il.— 03 (trés) camisas de mangas curtas, cor branca, em tecido tipo algoddo misto ou tricoline
mista;

lll.— 03 (trés) pares de meias, na cor preta, em tecido tipo poliamida ousimilar;

|V — 01 (um) cinto em couro na cor preta; e

V — 02 (dois) pares de sapatos em couro na cor preta.

2.31. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA QUANTO AO SERVICO DE RASTREAMENTO

2.31.1. Providenciar a instalagao, em todos os veiculos, de equipamento que permita seu
monitoramento em tempo real (rastreador), devendo arcar com 0s custos provenientes da
instalacdo e manutengdo, bem como a disponibilizagao de software de gerenciamento com
acesso via web (internet) e mapa digital, e 0s respectivos servigos de instalagao, configuragao,
capacitagao, suporie técnico e garantia de funcionamento.

2.31.2. Fornecer o sistema de monitoramento com os custos sendo previstos no valor da
franquia mensal.

2.31.3. Treinar os agentes gestores/fiscais do contrato, que operarao o sistema.

2.31.4. Disponibilizar todo 0 servigo de monitoramento através de mapas digitais, cujo acesso
ao sistema devera ser protegido por senhas com niveis de servico.

2.31.5. Os equipamentos devem funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana.

2.31.6. Assegurar-se, junio a empresa CONTRATADA responsével pelos equipamentos, de
que a certificagado junto a ANATEL é vélida, de todos 0S equipamentos de rastreamento a
serem utilizados na prestaga@o dos SEervigos. '

2.31.7. Permitir o acesso da CONTRATANTE & todas as informagbes necessarias a gestdo
dos veiculos locados.

2.31.8. Entregar 8 CONTRATANTE back-up contendo todas as informacdes do monitoramento
no periodo em que 0 veiculo foi utilizado pela ABC, nos ¢asos de substituicdes de veiculos por
forga contratual e também quando do término da vigéncia do contrato.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz. CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
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2.31.9. Cumprir todas as obrigagoes de disponibilizagado e instalagdo dos equipament
embarcados, disponibilizando via web (internet), soffware de monitoramento que atenda, no
minimo, aos sequintes requisitos técnicos:

sov

|.— visualizagao individual, parcial global de todos 0s veiculos no mapa;

I.— mapa digital de todo 0 territorio nacional, com arruamento, sentido de transito, rodovias e
informacao de trafego de veiculos online;

IIl.— posi¢#o (localizagédc em mapa digital) em tempo real dosveiculos;

|V — situagao da ignigao dos veiculos (ligada/desligada);

V. — ociosidade do veiculo;

V.- distancia percorrida por veiculo por faixa de horario;

VIl — horarios de utilizagao do veiculo;

VIl — emissao de relatorio individual, por veiculo, com indicagéo expressa dos locais onde
esteve, bem como hordrios e distancia percorrida.

2.31.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento, instalagéo e manutencao do referido sistema.

2.32. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao.

2.33. Responsabilizar-se, unica e exclusivamente, pelos encargos trabalhistas decorrentes do
cumprimento do item 8 do Plano de Trabalho, ndo cabendo a ABC, em nenhuma hipotese, a
assungao de tais encargos.

2.34. Atender aos requisitos exigidos pela Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n°
17.928/2012.

4. Sao expressamente vedadas 3 CONTRATADA:
4.1. Asubcontrataggo, total ou parcial, dos servicos objeto deste Termo.

4.2. A contratagiao de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3°grau.

CLAUSULA QUARTA - DA SAUDE NO TRABALHO

1. Em observancia aos preceitos da Instrucdo Normativa 007/2017-GAB/SEGPLAN, constante
no anexo VI do Plano de Trabalho, a CONTRATADA deverd, naquilo que Ihe for cabivel e nos
prazos previsto na Instrugao Normativa, fomecer oS documentos a Geréncia de Recursos
Humanos/ Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho
(SESMT) da ABC.

1.1. O Orgao contratante podera, a qualquer tempo, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao
cumprimento das clausulas e legislacao vigente sobre saude e seguranca no trabalho.

2. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagédo referente a
salide e seguranga no trabalho, implicara na aplicag@o de adverténcia, multa e rescisdo
contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela
omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT PUblico e a adogdo das penalidades
contratuais, especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execugao do contrato consiste na verificacao da

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
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conformidade da prestagac dos servicos e da alocagao de recursos necessarios, de forma a
assegurar O perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um Ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666/93.

2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento & controle da execugao dos servigos e do contrato.

3. A verificagdo da adequagao da prestagac do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste contrato e anexo.

4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no Anexo V-B da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, guando for o caso.

5. O fiscal ou gestor do contrato, a0 verificar que houve subdimensionamentos da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se 0S limites de alteragéo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6. A conformidade dos veiculos e dos profissionais que serdo utilizados na execugao dos
servicos objeto deste contrato deverdo ser verificados junto a CONTRATADA, de acordo com 0
estabelecido no Plano de Trabalho e na proposta.

7. O representante da CONTRATANTE devera promover O registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°8.666/93.

8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagéo de san¢des administrativas, previstas neste contrato
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n° 8.666/93. :

9. A fiscalizagdo de que se ftrata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade na execucao do servigo
objeto deste contrato €, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes € prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/93.

10. Ao gestor do contrato cabe o controle e fiscalizagao quanto ao cumprimento, por parte da
CONTRATADA, do disposto no subitem 5.4 do Plano de Trabalho.

11. Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a responsabilidade pela gestdo e
fiscalizagdo desta contratagao ficara a cargo do Sr. Alexandre Alves dos Santos, CPF n°
007.577.571-97, lotado na Divisao de Transporte, podendo para isso:

a - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da

CONTRATADA que estiver sem uniforme e cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b - Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento, cujo uso,
considere nao atender as necessidades da ABC;

¢ — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;

d — Examinar a documentagao de regularidade da contratada, devendo exigir 0s documentos
que nao forem entregues para o atesto do servigo;

e - Controlar a quilometragem dos veiculos;

e1 - A quilometragem sera sempre considerada a partir de: saida da ABC/destino/chegada 2
ABC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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CLAUSULA SEXTA-DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACADO FISCAL, TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e para efeito de liberagao de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, copias acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

|.— Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

Il.— Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

IIl.— Certidao Negativa de Débitos com 0 ISSQN, emitida pelo municipio de Goiania-GO;
IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V.— Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

Vl.- extratos de informagdes previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

VIl.— copia dos contracheques assinados pelos empregados de qualquer més da prestacao
dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

VIll.— os comprovantes de entrega de beneficios suplementares, tais como vale-transporte,
auxilio-alimentacao, etc., a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

IX.— comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei.

2. Qutros documentos a serem apresentados pela CONTRATADA que comprovem sua
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, tais como:

|.— copia das Guias de Recolhimento, com autenticacao bancaria legivel, referente ao INSS e
ao FGTS dos funcionarios gue estiverem prestando servigos para a Agéncia Brasil Central —
ABC, correspondentes ao més da Gltima competéncia;

Il. - copia da folha de pagamento e dos contracheques, devidamente assinados pelos
empregados da CONTRATADA, executores dos servigos na Agéncia Brasil Central — ABC,
referentes ao més anterior ao do pagamento;

Ill. — comprovante de entrega do auxflio-alimentagdo e auxilio-transporte do meés de
pagamento.

3. Sera exigida, também, a entrega de documentagéo obrigatoria para o inicio e o término da
execugao contratual, ou em caso de admissao/demissdo de empregados:

3.1. No primeiro més da prestacéo dos servicos:
3.1.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos:

|.— relagdo nominal dos empregados que prestarao os servigos, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, RG e CPF;

Il.— toda a documentagéo a que alude o subitem 2.1, clausula terceira, deste instrumento.

3.1.2. Em nenhuma hipotese sera permitida a prestacao do servigo objeto deste contrato a
motorista ndo incluso na relagao expressa no inciso | deste subitem.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiénia, Estado de Goias
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3.1.3. Qualquer alteragao referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada ao
Gestor do Contrato.

empregado:
|.— copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a
execucdo dos servigos, devidamente assinada; e

Il.— copias dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

g " !a | 2 .
I.- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de Servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il.— Guias de Recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

lll. — extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

4. Caso a CONTRATADA nao cumpra com suas obrigagbes referentes aos encargos
trabalhistas, previdenciarios e 0s relativos ao FGTS concernentes a este contrato, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5. Os valores a que se referem o subitem acima dever@o ser depositados judicialmente, ou
repassados as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo na
Agéncia Brasil Central — ABC.

6. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

6.1. Recebida a documentagdo especificada neste item, 0 Gestor do Contrato/Fiscal do
Contrato devera apor a data de entrega a ABC e assina-la.

6.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacgéo entregue, a CONTRATADA tera
o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia do
Gestor do Contrato/Fiscal do Contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

7. O descumprimento reiterado das disposigoes contidas neste item e a manutengdo da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicarao rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e
demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO VALOR

1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses €
contemple:

|— demonstracao de que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

II.— relatério que discorra sobre a execucgao do contrato, com informacgées de que 0S Servicos
tenham sido prestados regularmente;
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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IIl.— justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagao
do servico,

|V. — comprovagao de que O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;

V.— manifestagédo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao; e
VI — comprovagao de que 0 CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagéo

2. O prego certo e ajustado para prestagao dos servigos ora contratado é de R$ 436.560,00
(quatrocentos e trinta e seis mil quinhentos e sessenta reais).

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

1. DA REVISAO DOS PREGOS

1.1. Na data-base da categoria dos motoristas que ocorrer a partir da data da apresentagao da
proposta, podera haver o reequilibrio econdmico-financeiro do valor contratual, na parte
referente & mao de obra (Item | da Planilha | do Anexo Ill - PLANO DE TRABALHO), conforme
formula abaixo:

R =VC x IRSN
em que:
R = reajuste procurado;
\/C = valor mensal do contrato; e

IRSN = indice de reajuste do Salario Normativo da categoria de motorista, quer seja por
dissidio, convengao, acordo coletivo ou norma governamental.

1.2. A parcela dos precos adjudicados, em Reais, referentes ao fornecimento de combustiveis
(gasolina, etanol e diesel), podera sofrer acréscimo ou redugao, de acordo com os valores
divulgados pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, através
do seu Sistema de Levantamento de Precgos, disponivel no sitio eletrénico
www.preco.anp.gov.br.

1.3. Para qualquer das hipoteses elencadas neste subitem, 0 reequilibrio econdmico-financeiro
do valor do contrato dependera da efetiva comprovagéo, por parte da CONTRATADA, do
desequilibrio que ensejou tal solicitagdo, por meio de planilhas de composigao de custos,
acompanhada da respectiva documentagao comprobatdria, sendo uma contemporanea a
apresentagao da proposta adjudicada e a outra atual, simétrica com a primeira, de modo a
permitir a verificagao e mensuragao do desequilibrio que se pretende sanar, conforme dispoe o
art. 42 da Lei Estadual n° 17.928/2012.

2. DO REAJUSTE

2.1. Em caso de prorrogacao do contrato, o valor do mesmo podera ser reajustado,
respeitando-se a periodicidade minima de 12 (doze) meses, na forma da Lei Federal n°
10.192/2001, tomando-se por base, Mg_g_q_!a_lp_r_d_q_&m_m a variagao do Indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou, na sua falta jkndice legalmente previsto a época
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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2.2. Advindo prazo legal para reajuste do contrato, cabera & CONTRATADA apresentar
demonstracdo analitica do aumento dos cuslos, devidamente justificada, devendo efetuar os
calculos e submeté-los a aprovagao da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias, apos protocolizagao
perante a ABC, da Nota Fiscal / Fatura correspondente, direcionadas a Geréncia de Gestdo e
Finangas, relativa a prestacédo do servigo objeto deste instrumento, devidamente atestada, para
conferéncia e aprovagdo e sera paga, diretamente na conta da Contratada, no prazo previsto
neste contrato, contado da data da entrega da nota.

2. Fica estabelecido que todos 0s pagamentos a serem realizados pela ABC a CONTRATADA
serdo efetivados por meio de crédito em conta corrente do favorecido na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, conforme art. 4° da Lei Estadual n° 18.364, de 10 de janeiro de 2014.

3. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, junto a Nota Fiscal / Fatura, 0s documentos
previstos nos incisos |, il 1l IV eV doitem 1, além daqueles previstos no inciso | do subitem
1.2, ambos da clausula sexta deste instrumento.

3.1. A ABC se reserva no direito de exigir da CONTRATADA a apresentagéo de outros
documentos além dos constantes do item 3.

4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta
sera devolvida 8 CONTRATADA, e 0 pagamento ficara pendente até que ela providencie as
medidas saneadoras.

4.1. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item acima, o prazo para pagamento iniciar-se—é
apés a regularizagao da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
gualquer 6nus para a ABC. &

5. Caso se constate 0 descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo, a critério do CONTRATANTE, para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou incapacidade de
corrigir a situagao.

5.1. Vencido o prazo dado pelo CONTRATANTE e nao sendo reqularizada a situagao da
CONTRATADA, ou nos casos de comprovada ma-fé, o pagamento dos valores em débito sera
feito conforme o disposto no item 5 da clausula sexta deste instrumento.

6. Serao retidas na fonte e recolhidas previamente acs cofres publicos as taxas, impostos €
contribuicdes previstas na legislagéo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverao estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.

7. Na hipotese de isenga@o de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuigao,
devera ser consignado no corpo do documento fiscal a condigéo de excepcionalidade, 0
enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e
responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e
para todos os efeitos, de que & inscrita/enquadrada em sistema de apuragao e recolhimento de
impostos e contribuigoes diferenciadas, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se
da condigao, nos termos da lei.

8. Caso haja aplicagéo de multa, nos termos da clausula 15 deste instrumento, 0 valor sera
descontado de qualquer fatura ou crédito existenle no CONTRATANTE em favor da
CONTRATADA.

8.1. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera

CcOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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9. O CONTRATANTE se reserva no direito de suspender 0 pagamento, até a regularizacao da
situag@o, se, em qualquer tempo, durante a execugao do contrato, for identificada qualquer
imperfeicdo e/ou divergéncia em relagao as especificagdes técnicas contidas neste instrumento
e seus Anexos.

10. A critério do CONTRATANTE poderao ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas, indeniza¢des ou outras responsabilidades da CONTRATADA.

11. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, n3o sofrera a retencao tributaria quanto acs impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacéo de comprovagéo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido, previsto na referida Lei Complementar.

12. O desconto de qualquer valor no pagamento devido 4 CONTRATADA sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a4 empresa o contraditdrio e a ampla defesa,
COm OS recursos e meios que lhes sao inerentes.

13. Para efeito de emissédo da Nota Fiscal o numero do CNPJ da ABC €03.520.902/0001-47.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da prestagdo dos servicos relativas ao presente exercicio correrao a
conta da classificagdo orgamentaria: 2020.12.61.24.131 1013.3021.03, Natureza de Despesa
n°. 3.3.90.33.04, Fontes de Recurso 110 e 220, Nota de Empenho n° 00047.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE

1. O prego ajustado na clausula sétima item 2 deste contrato inclui todas as despesas de
remuneragao e salario, substitutos ou reservas e da administracdo dos funcionarios da
CONTRATADA, englobando tambem o0s dnus e encargos ftrabalhistas e previdenciarios
correspondentes, despesas com aquisicdo de uniforme e demais equipamentos, materiais
necessarios ao bom e fiel desempenho dos servigos ora contratados.

2. A CONTRATADA se responsabiliza pelos danos ou prejuizos que seus funcionarios
vierem a causar a ABC ou a0 seu patrimdnio, conforme for constatado em averiguagao
conjunta entre as partes contratantes.

3. O vinculo empregaticio com 0S funcionarios destacados para prestagao dos servigos ora
contratados e todos 0s encargos trabalhistas e previdencidrios sao de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, ndo existindo entre a ABC e os referidos empregados da CONTRATADA
nenhum tipo de vinculo empregaticio sob qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56 da Lei n°

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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8.666/1993: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

|.— prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

II.— prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo, durante a
execucdo do contrato;

IIl.— multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 2 CONTRATADA;

IV. — obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela CONTRATADA.

3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem acima.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica, com corregao monetéaria, em favor do CONTRATANTE.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°8.666/1993.

7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em eventual processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a
CONTRATADA.

8. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

9. O prazo de extingéo da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia desinistro.

10. A perda da garantia em favor da ABC, em decorréncia de rescisao unilateral do contrato,
far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo
das demais sangoes previstas no contrato.

11. O CONTRATANTE n&o executara a garantia nas seguintes hipoteses:
| — caso fortuito ou forga maior;
|| — alterag&o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

Il. - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos da
Administragao;

IV.— pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administra¢&o.

12. N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas
no subitem acima. ,

13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE

INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

1. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, o Programa de
Integridade ou Compliance exigido na Lei Estadual n° 20.489/2019. Caso tenha optado por
declarar o compromisso de implantagéo do Programa de Integridade ou Compliance na forma
do item X.1.1 do edital, devera fazé-lo no prazo ali estabelecido.

2. O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo
com os seguintes parametros:

.- padroes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a
todos os empregados e administradores, independente de cargo ou fungao exercidos

I1- treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade

11, - analise periodica de riscos para realizagdo e adaptagoes necessarias ao Programa de
Integridade;

IV. - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa
juridica;

V. - controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de relatorios e
demonstragdes financeiras de pessoa juridica:

VI. - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como 0 pagamento de tributos, sujei¢éo a
fiscalizagoes, ou obtengao de autorizagoes, licengas, permissoes e certidoes;

VII. - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagao do
Programa de Integridade e fiscalizagao de seu cumprimento;

VIIl. - canais de denuncia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-fe;

IX.- medidas disciplinares em caso de violagao do Programa de Integridade;

X. - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidade ou infracao
detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

Xl.- agdes comprovadas de promogao da cultura ética e de integridade por meio de palestras,
seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.

3. Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar
relatério do perfil e relatério de conformidade do Programa ao poder publico.

4. A pessoa juridica devera expor suas alegagoes, devendo zelar pela completude, clareza e
organizagao das informacgoes prestadas.

5. A comprovacdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas,
declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de reuniao, relatérios, manuais, imagens
capturadas da tela do computador, gravagoes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de
compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio
digital.

6. A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins
de avaliagdo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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7. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para
mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, nao
sera considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n°20.489/2019.

8. Pelo o descumprimento das condigdes e requisitos

do Programa de Integridade

estabelecidos na Lei Estadual n® 20.489/2019, a administragao publica do Estado de Goias,
em cada esfera do Poder, aplicara a empresa a multa prevista no Paragrafo Décimo da

Clausula Décima Quinta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A inexecucao contratual, inclusive por atraso injustificado n

a execugao do contrato sujeitara

a CONTRATADA além das cominacoes legais cabiveis, a muita de mora, na forma prevista no

item 7 desta clausula.

2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a ABC podera, garantida a prévia defesa,

aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangoes:
|.— adverténcia;

Il.— multa, na forma prevista no item 7 desta clausula;

IIl.— suspens&o temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragéo, por até 02 (dois) anos;

IV. — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem OS motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o CONTRATADO ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido 0

prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

2.1. As sangbes previstas nos incisos 1, Ill e IV deste item poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do CONTRATADO, no respectivo processo, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis.

3. As sangbes previstas nos incisos Il e IV do item 2 desta clausula poderdo também ser

aplicadas as empresas ou a0s profissionais que:

|.— tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

Il — tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos desta contratagao;

IIl.— demonstrem n&0 possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de

atos ilicitos praticados.

4. Configurar-se-a o atraso na execucao do contrato, nos termos do item 1 desta clausula,

quando a CONTRATADA:

|.— deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do objeto deste contrato ap6s 07 (sete)
dias contados da data estipulada no contrato para o inicio da prestacéo do servigo;

|l.— deixar de realizar, sem causa justificada, o servigo objeto deste contrato por 03 (trés) dias

seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5. Configurar-se-a a inexecugéo total do contrato, nos termos do item 2 desta clausula, quando

a CONTRATADA:

|.— deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do objeto deste contrato apés 15
(quinze) dias contados da data estipulada no contrato para o inicio da prestagao doservigo; -

Il.— deixar de realizar, sem causa justificada, o servigo objeto contrato por 07 (sete) dias

seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

6. A inexecugao parcial do contrato estara configurada quando a CONTRATADA, durante a
vigéncia do contrato, prestar os servigos com quantitativo, seja de veiculos ou de motoristas,
inferior ao estipulado no plano de trabalho, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas
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seguidas ou 30 (trinta) dias intercalados.

GOYER MO DO (ETADD

7. A inexecugdo contratual, assim como o atraso injustificado na execugdo do contrato,
sujeitardo 0 CONTRATADO, além das sangdes previstas nos subitens, 1, 2 e 3 desta clausula,
4 multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infrag&o, obedecidos os seguintes
limites maximos:

|.— 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
descumprimento total da obrigagao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o
contrato, ou ainda na hipotese de negar-se a efetuar o reforgo da caugado, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua coNnvocagao;

Il.— 0,3% (trés decimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte
do servigo nao realizada;

IIl.— 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo nao realizado, por dia
subsequente ao trigésimo.

8. A falha na execugao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se
em qualquer das situagdes previstas na tabela 3 do anexo lll deste plano de trabalho.

9. Na ocorréncia do descumprimento das obrigagoes identificadas nesta contratacdo, sem
prejuizo da aplicagao das demais sangoes, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

| — adverténcia ou multa, de acordo com 0s graus atribuidos conforme as Tabelas 1 e 2 do
Termo de Referéncia, para as situagoes previstas na Tabela 3 do Termo de Referéncia,
devendo o Gestor/Fiscal do Contrato analisar os seguintes aspectos:

a) a gravidade da ocorréncia,

b) os danos para o servigo publico;

c) a repercusséo do fato;

d) os antecedentes da CONTRATADA,;
e) a reincidéncia;

f) a intengdo de seus empregados;

g)a culpabilidade;

10. Pelo o descumprimento das condigbes e requisitos do Programa de Integridade
estabelecidos na Lei Estadual n° 20.489/2019, exigido na Clausula Décima Terceira deste
contrato, sujeitara a empresa 4 multa de 0,1% (um décimo por cento), por dia, incidente sobre
o valor do contrato.

10.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos da multa moratdria sera limitado
a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

10.2. O cumprimento da exigéncia estabelecida na Lei Estadual n° 20.489/2019, mediante
atestado da autoridade publica da existéncia e aplicagdo do Programa de Integridade, fara
cessar a aplicagéo da multa.

10.3. O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagdo nao implicara indébito da
multa aplicada.

10.4. A multa definida no paragrafo décimo ndo exclui a incidéncia e a exigibilidade do
cumprimento das obrigagoes fiscais no ambito do Estado de Goias.

10.4.1. O ndo cumprimento da obrigagao implicara a inscrigao da multa em divida ativa da
pessoa juridica sancionadora e justa causa para rescisao contratual e da ata de registro de
pregos, com incidéncia cumulativa de clausula penal, e impossibilidade de contratagdo da
empresa com administragao publica do Estado de Goias, de qualquer esfera do Poder, pelo
perfodo de 02 (dois) anos ou ate efetiva comprovacao de implantagdo e aplicagdo do
Programa de Integridade.

10.5. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipotese de alteracdo contratual,
transformag&o, incorporacao, fusao ou cisdo societaria.
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10.6. A sucessora se responsabilizara pelo cumprimento da exigéncia na forma da Lei
Estadual n° 20.489/2019.

GUVENND BO EXTADOG

10.7. As sancdes descritas nos artigos 8° ¢ 10 da Lei Estadual n° 20.489/2019 serdo atribuidas
a sucessora.

11. As multas serao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

12. Esgotados 0s meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para cobranga judicial.

13. As penalidades aqui previstas e aplicadas serdo obrigatoriamente registradas junto ao
CADFOR.

14. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, sera garantido a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e @ ampla defesa.

15. As multas previstas no subitem 7 desta clausula nao impedem que a ABC rescinda
unilateralmente o contrato, tampouco que aplique outras sangdes previstas na na Lei Federal
n° 8.666/93 e na Lei Estadual n° 17.928/2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. O contrato poderéa ser alterado, em relagao ao quantitativo do objeto deste contrato, com as
devidas justificativas, de forma unilateral pela CONTRATANTE ou por acordo entre as partes,
respeitados 0s criterios estabelecidos no art. 65 da Lein® 8.666/1993.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes em relagao ao quantitativo do objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial deste.

3. Ocorrendo a hipdtese de supressdo em relagdo ao quantitativo do objeto do contrato que
exceda o limite estabelecido no item anterior, esta somente podera ser executada mediante
acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

1. A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao, cuja hipotese podera
oCOfrer Nos casos a segulir.

1.1. Por ato unilateral e escrito da ABC:

a) o nao cumprimento de clausulas contratuais ou prazos ou o cumprimento irregular
destes;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administrag&o a comprovar a
impossibilidade da execucao do objeto do contrato, nos prazos estipulados pela ABC;

¢) o atraso injustificado no inicio da execugao do objeto do contrato;

d) a paralisagdo da execugdo do objeto do contrato, sem justa causa € prévia
comunicagao a Administragao; 3

e) a subcontratag@o total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como 2 fus3o, cisd0 ou incorporagao,
ndo admitidas no edital e no contrato;

f) o ndo atendimento 4s determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1°do
art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993;

h) a decretacao de faléncia ou a instrugdo de insolvéncia civil;

i) a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteracao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do contrato;

k) razées de interesse da ABC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

1) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do contrato.

1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a ABC.

1.3. Judicialmente, nos termos da legislagéo.

2. Ocorrendo a rescisdc com base nas alineas ‘K" e “I' do subitem 1.1 desta cldusula
contratual, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugdo da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;
¢) pagamento do custo da desmabilizagado.

3. Ocorrendo impedimento, paralisa¢ao ou sustagdo do contrato, seu cronograma de execugao
fica prorrogado automaticamente por igual perfodo.

4. A rescisdo por ato unilateral da ABC, conforme o disposto no item 1.1 desta clausula
contratual, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no
contrato:

a) assungao imediata do objeto do contrato, pela ABC, no estado e local em que se
encontrar,

b) execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela ABC, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

¢) reteng@o dos creditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
ABC.

4.1. A aplicagéo da medida contida na alinea “a" deste item fica a critério da ABC, que podera
dar continuidade ao objeto do contrato por execugao direta ouindireta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO, DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

171 - As partes elegem o Foro da Comarca de Goiénia para quaisquer medidas judiciais
necessarias, incluindo a execugao da sentenca arbitral.

17.2 - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagao ou execugao deste ajuste, ou de
qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que
nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de
conciliagdo ou mediagao), devera ser encaminhada a arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), sediada na cidade de Goiania.
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17.3 - A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente
comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), e nao implica e nem devera ser interpretada como rentincia a arbitragem,
nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

Assim, por estarem de acordo, as partes assinam 0 presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Goiania, 09 de dezembro de 2020.

Pela Contratante:

REGINALDO ALVES DA NOBREGA JUNIOR

Presidente

Pela Contratada:

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA

Testemunhas:

10 \'&k(ak)s(’-— O(_\ \&E,\.Eg_ GOMGJ-
SR %o 28N - AN

zgfﬁa@ﬂc"uwm f/mwm\ YI?{?/%@J& Ww
CPE™362.390. 911 - 23
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ANEXO | DO CONTRATO
PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO:

1.1 - Contratagdo de empresa especializada na prestagao do servico de locagdo de
veiculos automotores com motorista, por um periodo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo a locacdo de veiculos automotores corm
motoristas, devidamente habilitados, a serem utilizados ininterruptamente na execugao das
atribuigoes institucionais da Agéncia Brasil Central — ABC. Contrataga@o de empresa
especializada na prestagao do servigo de locagao de veiculos automotores com motorista, por
um periodo de 12 (doze) meses.

2.2. E sabido que a ABC nao possui veiculos préprios para essa finalidade. Logo, 0 que sé
pretende com esse procedimento licitatorio &€ prover a capacidade de prestagao dos servigos
publicos a cargo desta Autarquia, utilizando-se, para tanto, de servigos terceirizaveis de carater
acessorio, com fundamento em permissivo legal.

2.3. Assim, verifica-se que 0S servicos de locacao de veiculos automotores com motoristas, ja
inclusos os gastos com combustivel, manutengdo, seguro, limpeza e fornecimento de
equipamento de monitoramento do veiculo em tempo real deverdo ser objeto de execucao
indireta e que a abertura de uma nova licitagao, na modalidade Pregao € uma medida que se
impbe para a devida contratagdo para a ABC.

2.4. Ressalta-se que a prestacao do servigo de locacédo de veiculos com motorista, no ambito
da ABC, nao pode sofrer descontinuidade, pois 0s veiculos sao utilizados ininterruptamente
nas atividades inerentes ao jornalismo, principalmente nas atividades relacionadas & area
finalistica, isto €, nas reportagens jornalisticas realizadas pela TV Brasil Central e pela Radio
Brasil Central AM/FM, bem como no deslocamento dos operadores de sonorizagdo de eventos
e dos servidores da Agéncia.

2.5. Importante ainda registrar, que & competéncia da Agéncia Brasil Central a execugao dos
servigos publicos de radiodifus@o de sons e imagens das emissoras de propriedade do Estado
de Goids e do seu sistema digital, conforme determina o art. 2° do Decreto n® 9.529/2019.

2 6. Desse modo, como beneficios resultantes desta contratagéo, espera-se fornecer melhores
condigdes de trabalho para o desempenho dos servigos realizados nesta Autarquia, bem como
cuidar da boa imagem do estabelecimento perante o publico externo, por meio da execugao de
atividades meramente rotineiras € que podem ser terceirizadas especializadas, contribuindo
assim com a ABC no desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

3. QUANTIDADE E ESPECIFICAGAO DOS VEICULOS

1= LOTE 2

1.4. VEICULO FURGAO DE CARGA: 03 (trés) veiculos, com toda a frota em cor Unica,
preferencialmente branca ou prata, ano de fabricagao e modelo do ano corrente ou posterior,
carroceria monobloco totaimente construlda em ago, duas portas |aterais dianteiras, uma porta
lateral direita deslizante sem vidro (entende-se sem janela), uma porta dupla traseira sem
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vidro, capacidade para trés lugares, incluido © motorista, cintos de seguranga laterais
dianteiros retrateis de trés pontos, movido a diesel, poténcia do motor nao inferior a 130cv,
cambio com 05 (cinco) marcas a frente e 01 (uma) a reé, diregao assistida, ar condicionado,
freio ABS nas 04 (quatro) rodas, airbag duplo frontal, jogo de tapetes, protetor do carter e
cambio, roda padrao minimo aro R16, som com entrada para USB, entre eixos minima de
3.450mm, brake light, capacidade minima de carga de 10m3, com equipamento especifico
para monitoramento do veiculo em tempo real (rastreador) e demais equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, emissoes maximas de acordo com O Programa de Controle da Poluicao do Ar
por Veiculos Automotores (Proconve).

1.1.1. A preferéncia pelas cores branca ou prata, para este tipo de veiculo, se baseia nas
cores adotadas no modelo de plotagem definido pelo Manual de |dentidade Visual da ABC,
conforme modelo disponivel no Edital da licitagdo, dando mais destaque as logomarcas ali
contidas.

4. DOS MOTORISTAS

4.1. Deverdao ser apresentados O guantitativo de motoristas equivalente ao quantitativo de
veiculos, conforme o Item 3 deste Plano de Trabalho.

4.2. Caso a ABC opte pela dispensa do motorista do veiculo de Representagao, 0 valor
referente @ mao de obra desse motorista sera abatido no valor global da fatura mensal, de
acordo com a planilha de formagao de custo, apresentada pela Contratada em sua proposta de
pregos.

4.3. Cada motorista devera portar aparelho de telefone celular, fornecido pela CONTRATADA,
para se comunicar, caso seja necessario, com 0 responsavel pela CONTRATANTE, durante o
periodo de execugao do servigo.

4.4. Os motoristas a serem disponibilizados como condutores pela CONTRATADA, os quais
deverao ser alocados para a prestagao dos servigos, devem ser qualificados, conforme
caracteristicas minimas especificadas a seguir: '

| — possuir no minimo ensino fundamental completo;

|| — ter a idade minima de 21 (vinte € um) anos;

I1l.— possuir experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois) anos na fungao;

IV.— ser detentor de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria “B” ou superior, para
os veiculos do tipo Representagao e Seda Padrao B, e categoria “C’ ou superior, no caso do
motorista do veiculo do tipo Furgéo de Carga; ;
V. — independente do tipo de velculo, possuir anotagéo de registro na CNH de que Exerce
Atividade Remunerada (EAR);

V. — nao tenha registro, na CNH, de falta grave elou gravissima, assim como antecedentes
criminais, nos doze meses anteriores a contrataga@o;

V1.— possuir curso de diregéo defensiva;

VIl.— ter conhecimento da regiao geografica em que vai atuar (Goiania e Regiao Metropolitana,
interior do Estado de Goias e do Distrito Federal);

VIIl.— possuir as seguintes competéncias comportamentais:

a) bom relacionamento para trabalhar em equipe;
b) senso de responsabilidade;

¢) cooperagao;

d) adaptabilidade;

) dinamismo;

f) iniciativa;

g) relacionamento interpessoal; e

h) organizagao.

4.4.1. A comprovagao dos requisitos relacionados aos motoristas dar-se-a com a apresentagao
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dos comprovantes a seguir:

|.— comprovante de escolaridade, com a apresentagao do diploma, certificado ou declaragao,
fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente autorizado e/ou reconhecido
pelo Ministério da Educagao, atestando a conclusao do grau de escolaridade informado;
Il.comprovante da realizagao do curso de diregdo defensiva;

IIl.comprovante de habilitagdo na categoria exigida;

IV. — comprovagdo de vinculo empregaticio com a empresa CONTRATADA, mediante a
apresentag@o de copia da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Registro de
Empregado;

\.— certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual;

VI.— impresséo da pagina eletrénica do DETRAN-GO, conforme o caso, contendo a pontuagao
e natureza das infragdes de transito eventualmente cometidas.

4.5. Na hipotese de substituigao, nos termos do inciso VIl do subitem 4.7.1, os motoristas
substitutos deverdo preencher todos 0s requisitos elencados nos subitens 4.4 e 4.4.1 deste
Plano de Trabalho.

4.6. Os motoristas da CONTRATADA néo poderao receber salario inferior ao previsto em
Convengéo Coletiva da categoria.
4.6.1. Para fins de definigdo do piso salarial, sera utilizado como referéncia o piso salarial da
categoria Trabalhadores em Transporte Rodoviario | Motorista Executivo.
4.7. DOS DEVERES
4.7.1. Séo deveres dos motoristas da CONTRATADA:
|.— exercer com zelo e dedicagao suas atribuigoes;
Il.— observar e cumprir as normas internas emanadas pela ABC;
IIl.— zelar pelo perfeito estado de conservacgao do veiculo que for conduzir, especialmente no
que se refere a:

a) limpeza interna e externa;

b) verificagdo do funcionamento das partes elétrica e mecanica; e

¢) estado dos pneus;
|V. — manter os requisitos estabelecidos nos incisos IV e V do subitem 4.3 deste Plano de
Trabalho.
V. — antes de iniciar o servigo, certificar-se de que ha combustivel suficiente para cumprir a
jornada de trabalho do dia;
VI.— quando estiver na conducao de seu veiculo:

a) manter, a todo momento, o dominio deste, dirigindo-o com atengao e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito; e

b) observar as demais normas de circulagao e conduta, constantes do Caédigo de
Transito Brasileiro;
VIl — ser assiduo e pontual ao servigo;
VIIl.— comunicar com antecedéncia a CONTRATADA, para que esta possa providenciar a sua
substituicdo por outro motorista, em caso de necessidade de auséncia do servigo para tratar de
assuntos de interesse particular;
IX.— cumprir as escalas diarias que Ihe forem passadas, seja em dias Uteis ou durante os finais
de semana ou feriados, sempre com presteza, mesmo diante da possibilidade de extensao
de sua jornada de trabalho:
X.— zelar pelo bom estado de conservagao do uniforme que Ihe for passado para a prestagéo
do servigo objeto deste Plano de Trabalho, mesmo que seja o motorista substituto, nas
situagdes previstas no inciso VIl deste subitem;
X|.— zelar pela economia do material e conservacgao do patrimdnio publico;
X|l.— abster-se de revelar informagao sobre a qual o assunto ndo lhe convier ou que deva
guardar sigilo;
XlIl.— tratar com urbanidade as pessoas em geral.
4.7.2. No caso de descumprimento de seus deveres, a CONTRATADA sera notificada da

irregularidade ocorrida, para providéncias e, havendo reincidéncia do motorista,  a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7617
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CONTRATADA devera providenciar sua substituicao em carater definitivo.

4.8. Sendo a Contratada sociedade cooperativa, 0s motoristas cooperados deverao, além do
cumprimento do disposto nos subitens anteriores, estar devidamente registrados em Ata, bem
como apresentar ficha de comprovagao de cooperado constante em seu quadro social.

5. DA DESCRIGAO DO SERVIGO

5.1. A contratagdo objeto deste Plano de Trabalho tem como objetivo o transporte dos
servidores que estejam a servigo da ABC, de acordo com O estabelecido no item 2 deste Plano
de Trabalho, bem como seus respectivos equipamentos € materiais de trabalho, em Goiéania e
regido metropolitana, para o interior do Estado de Goids e para outras unidades da Federagéo,
tanto em dias Uteis quanto nos finais de semana e feriados.

5.2. Todos os veiculos devem ser de USO exclusivo da ABC, nao podendo, em hipétese
alguma, serem utilizados para outro fim.

5.2.1. Os veiculos do tipo Furgao de Carga destinam-se ao transporte de equipamentos, bem
como dos funcionarios responsaveis pelo uso destes equipamentos.

5.2.2. Deverdo estar ja inclusos no objeto deste Plano de Trabalho, os gastos com
combustivel, manutencdo, seguro, limpeza e fornecimento de equipamento de monitoramento
do veiculo em tempo real (rastreador), aferidos por quilémetro rodado, observados 0s
detalhamentos técnicos e operacionais, em atendimento as necessidades da Agéncia Brasil
Central — ABC, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

5.3. As solicitagdes para uso dos veiculos locados deverdo ser precedidas da emissao, no
Sistema de Transporte da ABC, do documento denominado Ordem de Trafego, que devera ser
devidamente preenchida pela unidade solicitante, contendo informagdes minimas, como a
natureza do servigo a ser prestada, o nome do passageiro, data e horarios de saida e retorno,
bem como o enderego para onde sera feito o deslocamento, devendo, em seguida, ser
autorizado pelo gerente/coordenador da respectiva area que fez a solicitagdo e, finalmente,
encaminhado a Divisdo de Transporte.

5.4. Os velculos locados, por possuirem status de veiculo oficial, devem permanecer no patio
da ABC 24 (vinte e quatro) horas por dia, mesmo nao estando a servico, em observancia ao
disposto no art. 39 do Decreto n° 9.541, de 23 de outubro de 2019.

5.5. Fica a CONTRATADA ciente de que, O descumprimento do disposto no subitem 5.4
configura falha na execucao do servigo, podendo incorrer na sancao de multa, conforme 0
disposto na clausula décima quinta, item 9 do contrato.

5.6. Para o inicio da prestag@o dos servicos, n@o serdo aceitos veiculos diferentes daqueles
cotados na proposta vencedora.

5.6.1. Excepcionalmente, durante a execugao do contrato, em casos de sinistros, o Gestor do
Contrato podera aceitar provisoriamente, por motivo de interesse publico, veiculo diferente
daquele originalmente cotado, guardadas as caracteristicas dele exigidas na licitagéo, sendo o
valor correspondente desta diferenca deduzido do valor da planilha de custos.

5.6.2. Nao sera permitida cobranca de valor maior do que o inicialmente cotado.

6. DA QUILOMETRAGEM

6.1. Fica garantida a CONTRATADA a franquia de 3.000 (trés mil) quildmetros mensais por
veiculo.

6.2. A franquia acima se baseia na quilometragem média mensal percorrida por veiculo, obtida
através de coleta e compilagdo dos dados referentes a quilometragem total percorrida
mensalmente pela frota locada, proveniente dos Relatérios Mensais Consolidados do Sistema
de Transporte da ABC, no periodo compreendido entre outubro/2016 e setembro/2019 -
precisamente 0s primeiros 36 (trinta e seis) meses de vigéncia do atual contrato de locagao,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7617
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conforme consta no Edital da Licitagao.
6.3. Sera adotado o sistema para compensagao de franquias de utilizagéo por veiculo, ou seja,

a partir do momento em que um
utilizagdo estipulada, 0 saldo
ultrapassarem.

ou mais veiculos locados nao atingirem a franquia mensal de
disponivel sera utilizado nos veiculos que porventura a

6.4. A quilometragem sera fiscalizada e controlada diariamente pelo Gestor do Contrato,
independentemente de estarem 0$ veiculos dentro da franquia estipulada ou nao, atraves

do sistema de monitoramento e

rastreamento, a ser disponibilizado quando da instalagao dos

rastreadores nos veiculos, conforme disp&e a clausula terceira, subitem 2.31 do contrato.

6.5. As tabelas a seguir demonstram a franquia estipulada neste item, individual e global a ser
considerada na locagao para a prestagdo do servico objeto deste plano de trabalho:

TABELA DE FRANQUIAS - LOTE 2

Furgao de Carga 03
TOTAIS 03

Veiculo Qtd. Franquia individual mensal (km) Franquia global mensal (km)
3.000 9.000
- 9.000
IAS DE VIAGEM

7. DO REEMBOLSO COM DIAR

7.1. Em caso de viagens, & de responsabilidade da CONTRATADA a cobertura de despesas
com hospedagem e alimentacdo de seus motoristas, com posterior reembolsc pelo

CONTRATANTE.

7.2. Os valores a serem reembolsados, a titulo de diaria de viagem, serao 0s constantes da
tabela a seguir, tendo com parametro o disposto no Anexo | do Decreto n°® 7.707, de 30 de
agosto de 2012, e 0 disposto no art. 1°do Decreto n° 8.615, de 28 de margo de2016:

MODALIDADES E VALORES DAS DIARIAS

DESTINO E VALOR DA DIARIA (em RS$)

DIARIA
ESTADO DE OUTRO ESTADO OU O DISTRITO
GOIAS FEDERAL
INTEGRAL 160,00 320,00
PARCIAL 50,00 100,00

7.3. A diaria na modalidade Integral sera paga nos casos de viagem que exija pernoite fora do
municipio sede da CONTRATANTE; ja a diaria na modalidade Parcial, por sua vez, seréd paga
nos casos de viagem onde nao houver pernoite fora do municipio sede da CONTRATANTE.

7.4. Somente havera o reembolso com despesas de viagens dos motoristas da
CONTRATADA, mediante apresentagao da Ordem de Trafego emitida pela Unidade/Geréncia
solicitante, com a indicagdo da quantidade de dias de duragao da viagem, devidamente
preenchida pelo condutor que a realizou, € validada pelo Setor de Transporte da ABC.

7.5. Fica garantido a CONTRATADA um limite global mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

aos motoristas dos veiculos do
gastos com didrias de viagem

-

tipo Furgdo de Carga, @ titulo de reembolso dos eventuais
dentro dos valores unitarios estipulados na tabela acima,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
Rua SC 1, n.° 289, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7617

X &



AGENCIA BRASH CENTRAL
baseado na apuragéo da media mensal dos valores reembolsados a este titulo, explicitada no
Edital da Licitag&o.
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7.6. Os limites globais mensais definidos nos itens anteriores sao estimativos, néo devendo,
portanto, serem pagos 4 CONTRATADA em sua totalidade, caso néo haja viagens o suficiente
que ensejem sua total utilizac&o.

7.7. As despesas referentes a viagens, aprovadas na forma do subitem 7.4, serdo langadas na
ficha individual do motorista que, ao final do més, quando da consolidagéo geral de todos os
Relatérios Diarios de Movimentagao, a ser realizada no Sistema de Transporte da ABC, se
definira o valor a ser reembolsado pelo CONTRATANTE, a titulo de diaria de viagem.

7.8. O Relatério Consolidado Mensal, emitido pelo Sistema de Transporte da ABC, discriminara
o valor a ser reembolsado pelo CONTRATANTE a titulo de diaria de viagem, por motorista,
além do valor global devido referente aquele periodo.

7.9. O valor global mensal a ser reembolsado pelo CONTRATANTE, a titulo de diaria de
viagem, serd somado ao valor mensal da locacgo objeto deste Plano de Trabalho daquele
periodo, na mesma Nota FiscallFatura de prestacao de servigos, que devera ser apresentada
na forma da clausula nona do instrumento contratual.

7.10. Nao havera o referido reembolso quando o deslocamento se der para os municipios que
compdem a Regiao Metropolitana de Goiania, de acordo com a relag@o constante do Anexo |l
do Decreto n° 7.707, de 30 de agosto de 2012.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A prestacao dos servicos devera ser ininterrupta, de segunda a sexta-feira,
compreendendo o horario das 05h até 01h do dia seguinte, conforme escala a ser elaborada
pela Contratada, de acordo com as necessidades da ABC, respeitando a legislagao em
vigéncia.

8.1.1. A jornada de trabalho aos sabados, domingos e feriados sera definida de acordo com as
necessidades da ABC.

8.2. Os servicos serdo realizados por meio de deslocamentos em Goiania-GO e regiao
metropolitana, viagens intermunicipais e/ou interestaduais, dentro ou fora do Estado de Goias,
inclusive aos sabados, domingos € feriados, os quais serao solicitados com antecedéncia
prévia.

8.3. A Contratada, na disposigao dos postos, devera respeitar a jornada semanal de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas, bem como o intervalo de 01 (uma) hora paraalimentagao.

8.4. A depender das necessidades da ABC, os horarios € dias previstos para a execugao do
servigo poderao ser alterados, observada a jornada do trabalho normal n@o superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais com intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeigao.

8.5. Sempre que, na execugao do servigo objeto deste plano de trabalho, seja necessaria a
extensdo de sua jornada de trabalho, atendendo as necessidades da ABC, serd adotado 0
regime de banco de horas para 0s motoristas da CONTRATADA.

8.5.1. Para fins de compensacao das possiveis horas extras realizadas, quando da prestagao
do servigo objeto deste plano de trabalho, sera adotada a flexibilizagao da jornada de trabalho
do motorista, dentro dos periodos de trabalho, que consistira nas seguintes possibilidades:

| — retardamento do inicio da jornada de trabalho, na proporgao das horas extras efetivamente
realizadas; e

Il. — antecipagdo do término da jornada de trabalho, na propor¢ao das horas extras
efetivamente realizadas.

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias

Telefone: (62) 3201-7T617
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8.5.2. A compensacado das horas extras, conforme disposto no subitem anterior, sera realizada,
de preferéncia, dentro do més trabalhado. :

8.5.3. A efetiva realizacao de hora extra, bem como sua compensagao, serdo diariamente
fiscalizadas e acompanhadas pelo Fiscal do Contrato, através de relatério a ser emitido por
software de monitoramento, a ser disponibilizado quando da instalagao dos rastreadores nos
veiculos, conforme o disposto na clausula terceira subitem 2.31. do contrato.

8.6. Independentemente dos periodos de trabalho especificados neste item, fica a
CONTRATADA, desde ja, ciente da possibilidade do surgimento de eventuais demandas
provenientes da area finalistica da ABC, cujos horarios de execugao do servigo estejam fora do
periodo citado, hipoteses em que a CONTRATADA devera adequar sua escala diaria de
servigos, visando ao atendimento da eventual demanda, sob pena de aplicacéo da multa a que
se refere la clausula décima quarta, item 9 do contrato.

9. LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1. O servigo objeto deste Termo tera como ponto de partida a sede da ABC, situada na Rua
SC-1, 299, Parque Santa Cruz, em Goiania — GO, podendo os deslocamentos dos servidores
se dar em Goiania e regiao metropolitana, bem como para o interior do Estado e até mesmo
para outras unidades da Federagao.

10. CUSTO

10.2. Custo do Lote 2, conforme tabela abaixo:

Qtd.Franquia
% Global Valor Mensal Valor Anual
ltt  pescrigio | Unid. | Mensal Prego do Km
| Rodado
Locacgéao de 03 i
o1 (trés) veiculos Més |
do tipo Furgao *:
de Cgo 9.000 R$382  R$34.380,00 RS 412.560,00
02 Reembolso Serv/ |
com diarias més
de viagem i
- - R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Valor total mensal R$ 36.380,00
Valor total anual R$ 436.560,00

Férmulas para calculo dos valores
PKR do item 01 = VM item 01 = FGM item 01
VM item 02 = R$ 2.000,00 (FIXO)
VA=VM X 12
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ

Rua SC 1, n.° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
Telefone: (62) 3201-7617
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VTM = VM item 01+ VM item 02

VTA = Valor Total Mensal x 12

*Os valores mensais e anuais referentes ao item 02 Reembolso com diarias de viagem por sé tratarem de valores
fixos a serem reembolsados pela ABC, devem ser obrigatoriamente cotados sem nenhuma alteracéo de
valores.

COVANMD RO EATADOD

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A CQNTRATADA devera realizar comunicado, por escrito, justificando qualquer atraso na
prestacao do servigo.

11.2. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes
da prestagao do servigo objeto deste Plano de Trabalho, sem qualquer 6nus para aABC.

11.3. Fica estabelecida a Comarca de Goiania-GO para resolver qualquer litigio que porventura
venha a ocorrer durante e/ou apos a contratagao.

11.4. Demais recomendacgoes € obrigacoes previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e na Lei
Estadual n® 17.928/2012.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua SC 1, n.? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270, Goiania, Estado de Goias
Telefone: (62) 3201-7617
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PLANILHA DE CUSTOS

S DADOS DOS VEICULOS '______ﬁ']
~ Descrigao .‘—l---— ~ Furgdode de Carga sl
o I i 4P 2020 T _1
Prego do Veiculo! _417_ ,]L ‘_#R_s_tﬂ D00
Quantidade A LS SABIREL L0512y ]
Estimativa de km rodadgs mensal [ T TR B
1 Referéncia Tabela FIPE ‘
|
| - MAO-DE-OBRA
1.DESCRIGAODOSERVICO i M e
E._:s»_s_kwco o 1) N e b (L L_ DESCRIGAO
AR e [Tipo de servico SRt Motorista
b e R SN [EERATTAY - L4 Composigao de cada posto Unitario
'[_1_.1 3 R —Jbuantcdade de postos } 3
2. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO e 5
2.1 REMUNERAGAO . | b valor
211 Salario-Base R$ 1.857,30 R$ 1.857,30
212 ‘ Adicional de Periculosidade
213 Adicional de Insalubridade
214 Adicional Noturno e
21.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida |
P s g = Outros (especificar) = N
i =T TOTAL DA REMUNERAGAO sy RS 1.857,30
5 ENGARGOS SOCIAIS E TRABALWISTAS AR AT
34 GRUPOA-ENCARGOSSOCIAIS Aliquota - Valor
3.1.1 ___|INSS 20% R$ 371,46
3.1.2 | Acidentes de Trabalho ; 0% R$ 0,00
3.1.3 ’ v/ Salario-Educagao } il 0% R$ 0,00
3.14 INCRA I 0% R$ 0,00
LT R ~ ISENAT = ! 0% R$ 0,00
3.1.6 SEST 0% R$ 0,00
- 5 S AANSED B A R 0% R$ 0,00
TR AR ~ SESCOOP COD 4163 _ 5,8% R$ 10772
A RN FGTS 0% R$000
5 e e L 25,8% RS 479,18
3.2 GRUPO B — APROVISIONAMENTOS A3 Aliquota | Valor
321 5 : Abono de Férias 0,00% R$ 0,00
[3_; LR Z 13° Salario By 0,00% R$ 0,00
jai TOTAL GRUPO B Ak ~0,00% R$ 0,00
3.3 GRUPO C - — VERBAS INDENIZATORIAS | Aiquota i ~ Valor
331 Deposito por Resciso s 0,00% R$ 0,00
3.3.2 ‘Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
3.3.3 Indenizagdo Adicional ~0,00% R$ 0,00
i } TOTAL GRUPO C ey = 0,00% | R$ 0,00
3.4 GRUPO D — ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO W > s [ Aliquota [ Valor
Pagina 1
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e AT e T
13.4.1 Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupoa R$ 0,00 ll R$ 0,00
S S 17 "L . I PR BRSPS
B R ~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS : T R$ 479,18 |
4. INSUMOS "_f"—":::.’""f__'__j_'_’"'—”——“"'——
4.1 INSUMOS MAO-DE-OBRA G 1 Valorunithrio |
R & '_“__'_lAuxillo o Transporte ___g_______B;S_Q_OO l
T TR O R SN ~ |Auxilio Alin Alimentagdo R$ 0,00
7o e MR € R i e R$20000 |
~ TOTALINSUMOS MAO-DE-OBRA L ﬁ_j “ R$200,00 |
1 Vide Planilha Il deste Anexo
42INSUMOSDIVERSOS S T keets ] VeSS
|
14.2.1 ; [lDespesas operacnonans/admmnstratwasl 5% R$ 126,82
T S R - R IR “"6‘%"_i [ ss000 5 ¢
POy Ab e TOTAL INSUMOS DIVERSOS A IR, .. T R$ 126,82 J
i
" TOTALINSUMOS S (méao-de-obra + insumos aivmos)ﬂ“““ SN R$ 326,82 |
NG TOTAL DA MAO-DE-OBRA (sem os tr tributos) [ R$ 2.663,31 |
5. TRIBUTOS "j """""" G AR A e e NSRS
5.1 DESCRICAO (SETLF RSPRIRS D ia Aliquota Valor
TR ST DR ‘4PI$__ i iy 2] 0,65% R$ 17,31
12 COFINS 3% R$ 79,90
BRI .4______”_‘|SSQN A e 5% R$ 133,17
R TN T ~__ |Outros £ 0% R$ 0,00
ik SRR R - TRIBUTOS 8,65% RS 230,38
o] RO B MAO-DE-OBRA (com os tributos) " R$2.893,68 |
Il - CUSTO DO SERVIGO
1. DESPESAS OPERACIONAIS COM VEiCULOS B
1.1 CUSTO FIXO MENSAL T Gl RSO i
1.1.1 DOCUMENTAGAO | 5 ,
Descri¢ao festan _______,___,,E‘L"QQJ!E_C;!!QL
1.1.1.1 __|Aliquota do IPVA 1,25%
1.1.1.2 ~ NValordoPVA | R$171250
e e \DPVAT ~ Seguro Obngatbno (anual) ~ R§523 23
1114 Taxa de Licenciamento (anual) R$ 207, 207,95
TR CUSTO MENRML COMDOCUMENTAGAO' | ___R$16047
TABSEGURO | R A O SR RN 3
il GO ATV LN e ~__ Descrigdao ___1,1‘&9&‘!9_0_3_’9_3__
Valor médio , do s seguro cobertura total
1_1 2_1 DR e (a5 N e | R$4.019.78
Vi ERe ~ | CUSTO MENSAL COM S SEQUROL - 1|  RE3e
i C“.SE Eensal com seguro valor médno do seguro ( (anual) / perlodo do conttato (em meses)
1.1.3 SISTEMA DE RASTREAMENTO NTOVECULAR T
Sk T P T ro e ke s G|
|Valor médio de manutengdo de
1.1.31 lsistema de rastreamento veicular R$ 39,00
___ |(mensal) g

Pagina 2
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r_ CUSTO MENSAL COM SISTEMA DE RASTREAMENTO VEICULAR b= R$ 39,00

[ ~ | CUSTOFIXO 'MENSAL TR 534,46 |

12CUSTOVARIAVELMENSAL b ot Ma Ot i e R AL J %
124PNEUS 1

.~ Descricdio

R L es : 0N T
1241 | TModeloTipo | 225/65R16

1212 _" ;.:;J_ - __' : ngﬁtl_quide Pneus 3! N I I 4
QT T T T (R co dos Pneus e R e 00 |
11_.?-.1;3_ T Al s e {5m rodada a cada troca de pneus _ i 30,000 ,j
1215 ~ |Estimativa de km rodados mensal 3000 |

[ E iy CUSTOMENSALCOMPNEUé— A Gl I B RS 344,00

B el Descrigao | Furgao de Carga |
' A [Tipo de combustivel i Diesel '
1222 Prec;o do combustivel (It) R$ 3,45

EETO—— I S

1.22.3 Rendimento médio (km/l) 9

1224 Estimativa de km m rodados mensal ~3.000
F CUSTO MENSAL COM COMBUSTIVEL o e r s R$ 1.150,00

[2 3 MANUTENCAO PREVENTIVA i St A SR
Descrigao Furgdo de Carga

1.2.3_.7—-—-#—~~-— AR |Custo com manutengao preventlva ) R$ 2.485,86

'CUSTO MENSAL COM MANUTENGAO PREVENTIVA RS 2.485,86

‘[ e ————————
‘1 24 DEPREClAcAo OPERACIONAL

E e Tlpy R ) Descricio Fhcai j Furgéo de Carga l
[1“2 4»1 Sl Bt dilnia iy Taxa de Revenda a do Veiculo SR 80% _l
1242 “|Periodo do contrato (em meses) 12

| DEPRECIACAO OPERACIONAL MENSAL | R$228333 ﬁ

5 T Bl ARl e RS A

—

: ~ GUSTOVARIAVEL MENSAL | R$6.26319 |

ﬁsESPESAS OPERACIONAIS COM VE VEICULOS (custo fixo + custo varlével)l R$ _6.797.65 e

[ CUSTO TOTAL (servigo + mdo-de-obra) | R$9691.33

"__ '__,ﬁ ~ Descrigdo _L ~ Percentual Furgao de Carga
Lu

cro Bruto 96% RS 930,37
TOTAL LU LUCRO BRUTO | R$93037

_IV-CUSTO TRIBUTARIO N _'1
T R e ~Percontual _F‘EQ?B_"EEEQL‘
i'§§QN_ iy ST n VR e e S TR _ R$48457

158 OO ~ R$62,99 _J
' ; S ~ R$290.74 *

"~ CUSTOTRIBUTARIO | SRR TR ~ R$83830
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- S e S V - VALOR DO KM RODADO
1. DEsccho

1 Furgdo de Carﬁ

[__ﬂ~ SRR BrinoR s e oY RS 3,82
2350 55 126G Estimativa de km rodados s mensal 3.000

1.3 i \Preco mensal por veiculo R$ 11.460,00 |
11 4 | “|Quantidade de veiculos | el
[ . | valorglobalmensal R$ 34.380,00

P. _DIARIAS A
Valor estimado mens mensal| ,{ B R$ 2.000, 00,00 1
|Valor estimado & anua| [ o PR ~ et U 24.000,00 e |
A __VALORESGLOBAS =~
‘ Descricao ~ | FurgdodeCarga
Quantldade de veiculos Pt l__ U ISy 3SR RIES i Th (27
Valor ‘mensal por veicu!o A el RS 460,00 L]
Valor global mensal | - RS 34.380, 0,00 ]
P_@Lo; mensaltotal | _4 ~ R$36.380,00
\Valor total 12 meses VeS| ~ R$412.560,00 S
RESUMOMENSAL | ~ Furgaode Carga
'Mao de obra_ SO K
'Documentagao do veiculo <’i ey R$ 160,47 (o
Seguro T FedA®
Sistema de rastreamento veicular e R$ 39,00 s
Pneus g R$34400 |
Combustivel TN R$ 1.150,00 )
Manutencao Preventiva § R$ 2.485,86 TP J
Depreciacao Operacional | RS2 28333 vl
Lucro Bruto P Ty (R
Custo Tributario j ~ R$83830
Total Geral Mensal SIS ~ R$ 11.460,00
Lo ~ RESUMOGERAL |  FurgaodeCarga
'Valor do km AR RS e R p ~ R$ 3,82 e
__I_)_ETALHAMENTO DOS CUSTOS POR KM RODADO ”_j
Descri Furgdo de Carga
e R | T
Documentacao do velculo Mhe R 5 "~ R$0,05
Seguro bRt ) o R$ 0,11
Sistema de rastreamento ve|cular 2 R$ 0,01
PO 0 TR e R$0,11 23
Combustivel U ARl rs R$ 0,38
Manutengao Preventiva e o ey DO ve . S D
Depreciagao Operacional ¥ ) R$ 0,76 TR
Lucro Bruto ST W PO RSO3 2o i
Custo Tributario _:t' % Re$0:280. " o
| VALOR TOTAL DO KMRODADO |  R$3g82 NIER

" Valor Global 12 meses |

R$ 436.560,00
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Somos todos

5 A
AGENCIA BRASIL CENTRAL

GOVERRO DO ESTADO

TABELAS DE IDENTIFICAGAO DE GRAUS, TIPOS DE PENALIDADES E
INCIDENCIAS ACERCA DE INFRAGOES OCORRIDAS NA EXECUGAO

DOS SERVICOS

Tabela 1
‘oRAU|  PENALDADE |
T o
|

| Até 0,72‘% (dois déciirir;bs por centa)i,r pbr dia,
2 | sobre o valor mensal estimado do contrato,
limitado a 10% gdez: por cento)

i — , : e e

Até 0,5% (cinco décimos Bor cento), por

! 3 | dia, sobre o valor mensal estimado do
' | contrato, limitado a 10% (dez por cento)
| eonts BWhaR e e T
‘1 { Até 1% (um por cento), por dia, sobre 0
| 4 \valor mensal estimado do contrato, limitado
1 3 a 10% (dez por cento)
Tabela 2
el = . PENALIDADE
) — e e ———— e ———————————————————
[ ~ Adverténcia i
l 2 I Até 2% (dois por cento), por ocorréncia,
R sobre o valor mensal estimado do contrato |
3 | Até 5% (cinco por cento), por ocorréncia, |
‘ ' sobre o valor mensal estimado do contrato |
R . e I T ST R
' Até 10% (dez por cento), por ocorréncia, }

| &

' sobre o valor mensal estimado do contrato |



Tabela 3

e S N s e e e e
ITEM | DESCRICAO 'GRAU | INCIDENCIA
1' 1 lDeixar de entregar a documentagao exigida nos incisos | e |l l 1 ml:to;ridsltaa' goror |
} 'do subitem 2.1, Clausula Terceira do Contrato ‘ P ‘
1 1 veiculo .
|""“ “"Tb“* R R B R T AR, o
; 'Destruir ou danificar documentos ou materiais de trabalho i
ir = [da ABC, por culpa ou dolo de seus agentes. 3 ' Por ocormnot
, \Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins | ’ ]
ﬂ 2 'Ldiversos do objeto do contrato. - LPor ocorréngia
s T TR R NN L R R R AT Al
i 'Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou que S
‘l A lgausg dano fisiEo. lesdo corporal ou consequéncias letais. | "4 Poroconmiice
‘i. iRetirar das dependéncias da ABC quaisquer equipamentos% | Por item e por
j 5 |ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia| 2 SIS ncig
ﬂ responsavel. 1
\Executar servico de baixa qualidade, em razédo do|
descumprimento do disposto nos subitens 2.2, 2.5, 28,29¢€| el
* 6 210 da Clausula Terceira do Contrato, de forma| Por ocorréncia
' concomitante ou nao. \
b No caso de cooperativa, atribuir a execugao dos servicos a} 4 Por motorista e
|motorista néo cooperado. 7 ; por ocorréncia
| 8 Contratar motorista que ndo comprove o atendimento dosi 3 Por motorista €
g iequisitos elencados no subitem 4.4 deste plano de trabalho. | por ocorréncia
} Deixar de manter, durante o prazo de vigéncia do contrato,! ;
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as | s23: |
|8 condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo,| 4 Por ocorréncia |
! em descumprimento do disposto no subitem 2.22 dai
Clausula Terceira deste Contrato. y
| 10 !Incorrer nas vedacgdes expressas no subitem 4 da Clausula 4 Por motorista e
‘ Erceira deste quntrato ‘ por ocorréncia
'Deixar de cumprir horério estabelecido para a prestacgao dos | Por dia de
11  |servicos, nos termos do item 8 do plano de trabalho e seus| 2 ocorréncia e
subitensjicausando prejuizos a Administragao. : e S por veiculo
‘Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucao i £
o complementar do CONTRATANTE. =l 2 1 Poroconencis -
13 'Permitir que seus funcionarios executem 0s Servicos semT 1 \Por motorista e
1 estarem devidamente trajados com o uniforme. 3 L | por ocorréncia
| Deixar de manter o veiculo no patio da ABC mesmo nao ! '
x ‘
‘1 14 |estando em servigo, conforme item 5.4 deste plano de| 3 | F;?ro‘::eoi;’}é":c;
| trabalho. | | P '
Deixar de entregar ou entregar com atraso 0S| . Por dia e por
1 15 ‘esclarecimentos formais solicitados para sanar as | ocorréncia
! inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da ;
[ ‘documentagéo exigida por forga do contrato. Bk |
‘l 16 iDeixar de cumprir o disposto no item 231 da Clausula, 3 | Por veiculo
‘ ‘Terceira do Contrato, referente a instalagao e manutengéo '
L lde equipamento rastreador nos veiculos. 1
e O T T VT S AN S T 3 (D i ks M o T
'Permitir que seus funcionarios manuseiem 0s equipamentos“ ‘ Por veiculo e
17 'de monitoramento (rastreador) dos veiculos, de forma que, | ’ por ocorréncia
} 'desse manuseio, doloso ou n&o, resulte em prejuizos na| ;
|

|

lﬁscalizagéo e no acompanhamento diario dos veiculos.

i

A

«



{, Deixar ge cumpnr duaisquér dos iiéagdo contrato e seus\
| 18 anexos ndo previstos nesta tabela de muitas, apés{
; reincidéncia formalmente notificada pelo CONTRATANTE.

| ! = e S s o o]

e IR - SR ————— ——

'Deixar de apresentar a seguinte documentagao, no primeiro]
més de prestagao dos servigos, no caso de empresa, cujos |
‘empregados sejam regidos pela Consolidagéo das Leis do
\Trabalho (CLT): 1) relagéo dos empregados, contendo nome |
'|completo. cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
‘nameros do RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis

técnicos pela execugdo dos Servigos, quando for o caso; 2)
| 19 |Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
| empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
i execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
1 assinada pela CONTRATADA; 3) exames medicos
; admissionais dos empregados da CONTRATADA que
\ 'prestaréo os servicos; e 4) declaragao de responsabilidade
1 |exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. '

i i Pk sdaseihlondd

1 eixar de apresentar os documentos descritos no item
acima, a cada novo empregado que se vincule a prestagao
‘do contrato administrativo; de igual modo, nao proceder a
}devida comunicagdo, quando do desligamento de.
20 !Iempregados no curso do contrato de prestagdo de servigos,
1bem como deixar de apresentar toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que
se exige quando do encerramento do  contrato

»
i
l
|
'\ N ‘administrativp.i

Deixar de entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do{
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
‘prestagdo dos servicos, 0S seguintes documentos, quando
l \ndo for possivel a verificagao da regularidade da Contratada
' no CADFOR, cujos empregados vinculados ao servigo
'sejam regidos pela CLT: 1) Certidao Negativa de Débitos‘
}Relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da
Unido; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante
‘as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou’
sede do contratado; 3) Certiddo Negativa de Débitos

‘Trabalhistas (CNDT); e 4) Certidao de Regularidade do!

Por item e por

Bl s S

i Deixar de fornecer, sempre qué solicitado pela
j CONTRATANTE, os seguintes documentos: 1) extrato da
‘ conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
[ da Administragdo contratante; 2) copia da folha de
‘ 'pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
’ iservig:os. em que conste como tomador a Agéncia Brasil
Central - ABC; 3) coépia dos contracheques dos
iempregados. relativos a qualquer més da prestacdo dos

22 |servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
'depositos bancérios; 4) comprovantes de entrega de

\ "beneﬂcios suplementares (vale-transporte, vale-
‘alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por forca

de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, |
relativos a qualquer més da prestagdo dos Servicos € de
1 qualquer empregado; e 5) comprovantes de realizagao de}
w ‘eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

Db g
| ‘exigidos por lei ou pelo contrato. |

R (T NN TR A
| 23 !_Deixar de entregar _cép|a da documentagéo _abaixo

i omr e own cipa e :

3 ocorréncia
3 1 Por dia
ol S, Mt 8 -7 s A
3 Por dia
2 ‘ Por dia
l
\
|
3 | Pordia
|
R




relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato,
‘apoés o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo
!deﬁnido no contrato: 1) termos de rescisdo dos contratos de
! ':‘trabalho dos empregados prestadores de Servico,
\ devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
‘ 'da |categoria; 2) guias de recolhimento da contribuicao |
1 previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
|

\

‘contratuais; 3) extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; € 4) exames medicos demissionais dos
‘empregados dispensados. -
Deixar de substituir empregado, em caso de eventual
auseéncia do servigo, tais como: faltas, férias e licengas.

} Por dia

. Deixar de cumprir com as obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes,!
das categorias profissionais abrangidas pelo contrato; bem
‘como por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
\ previdenciarias, tributarias e as demais previstas em|
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
'responsabilidade 8 CONTRATANTE.

25 |Obs.: ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e
‘formag&o de pregos as disposi¢bes contidas em Acordos, |
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou |
resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei. tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
l sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os
\insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Por ocorréncia

Deixar de efetuar os pagamentos dos salarios dos
empregados alocados na execugao contratual, mediante
'dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, |
! em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana'

onde ocorre a prestagdo dos servigos, prejudicando a|
26 |conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

'Obs.: em caso de impossibilidade do cumprimento desta
\ disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, |
; a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do

' \pagamento. :

4

i Por dia

I—A NZo autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
‘ 27 ‘pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
1 'diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
: ‘previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem,
' ‘adimplidos, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

Por ocorréncia

| 'N&o autorizar, no momento da assinatura do contrato, a
; 28 }Administragéo contratante a reter, a qualquer tempo, a|
‘ \garantia contratual, nos termos do item 20 deste Termo de

Por ocorréncia |

‘L; oy Referéncia.

Permitir que o empregado designado para trabalhar em um|
. 29 turno preste seus servicos no turno imediatamente
'subsequente, salvo autorizag&o do Gestor/Fiscal do‘I

] 'Contrato, e desde que haja necessidade da ABC.

|

2 b o [N

30 |Deixar de atender s solicitagies da CONTRATANTE 4

it

Por ocorréncia

Por dia

/QZJ



r \quanto a substltuu;ao dos empregados alocados no prazoI
fixado pelo Gestor do Contrato, nos casos em que ficar

\constatado o descumprimento das obrigagdes relativas a

\execugéo do servu;o conforme descnto neste instrumento.

1
Delxar de instruir seus empregados quanto a necessndade
de acatar as normas mternas da Agéncna Brasul Central.

Por ocorréncia

% ‘Denxar de mstrunr seus empregados a respeito das
‘atividades a serem desempenhadas; deixar de alerta-los
'quanto a execugdo de atividades nao abrangidas pelo
‘contrato, bem como deixar de relatar a CONTRATANTE toda
'e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio |
|de fungéo

e ———

32

|(c1dade/munw|p|o) previamente definido pela Administragao,

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da |
vngéncna do contrato \

33

Deixar de provndencnar mstalagao de escntono em Iocal

3

Por ocorréncia |

|
[
|
[

Por dia

Nao indicar o preposto da empresa de maneira formal na|
forma deste instrumento, antes do inicio da prestacédo dos|
servicos, ndo se definindo, consequentemente, seus
poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto desta
contratagao, causando transtornos a a Contratante. }

34

|

Por ocorréncia

Deixar de relatar ao Gestor do Contrato toda e qualquer
iregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
'Servigos.

| 35

Por ocorréncia

'dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0s

36 'malores de quatorze anos; bem como permitir a utilizagao
'do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
Ipengoso ou insalubre.

lPermmr a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de\”

Por ocorréncia

37 ‘Delxar de guardar S|gulo sobre todas as mformac;bes obtidas

}em decorréncua do cumprimento do contrato

‘Nao arcar com o6nus decorrente de eventual equivoco no!

tdlmensnonamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com 0
‘quantitativo de vale-transporte, deixando de complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja1
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
| quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
| '§ 1°do art. 57 da Lein® 8. 666/93

38

|

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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Agdnoa Galana de Habiacioe

CONTRATO N° 047/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
COMO CONTRATANTE, A AGENCIA GOIANA
DE HABITACAO S/A-AGEHAB, E DE OUTRO
LADO, COMO CONTRATADA,A COOPERA-
TIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, CONFORME
O PROCESSO N°. 2021.01031.001184-54.

Por este instrumento particular, as partes abaixo mencionadas e qualificadas, acordam entre si
firmar o presente Contrato de Prestacao de Servicos, conforme as clausulas e condi¢des a seguir
elencadas:

Qualificagdo das partes:
CONTRATANTE:

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A — AGEHAB, sociedade de economia mista, porta-
dora do CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto, Goiania —
Goids, doravante denominada apenas AGEHAB, neste ato representada na forma estatutaria por
seu Presidente PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES, brasileiro, casado, servidor publico fe-
deral, inscrito no CPF sob o n° 002.080.231-51, portador da carteira de identidade n° 2166607
SSP-DF, residente e domiciliado em Goiania — Goias e por seu Diretor Administrativo VINI-
CIUS FERREIRA LIMA, brasileiro, divorciado, servidor publico estadual, inscrito no CPF, sob
0 n°®932.902.921-34, portador da carteira de identidade n°® 4328557 2* Via DGPC-GO, residente e
domiciliado em Goiania — Goias.

CONTRATADA:

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada na
Rua 32 n°® 762 Qd. A-26 Lt. 06, Sala 01, Bairro Jardim Goias, Goiania — Goias, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.957.415/0001-09, neste ato representada por seu Diretor Presidente Luiz Henrique
Martinhon Stival, brasileiro, solteiro, motorista, portador da Carteira de Identidade n® 43.008-
61 DGPC-GO e do CPFn°011.051.561-76, residente e domiciliado em Goiania — Goias, doravante
designada simplesmente CONTRATADA.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato vincula-se ao Processo n° 2021.01031.001184-54 SEI: 202100031000080
referente a Licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 010/2021; a Proposta de preco apresentada
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Agdnoa Galana de Habiacioe

ANO

el .
{

CORA

1Y =«

em 02/09/2021; e as seguintes determinagdes legais: Lei Federal n° 13.303/2016; Lei
Complementar Federal n°® 123/2006; Lei Complementar Estadual n® 117/2015, o artigo 3°, § 2° e
os artigos 89 a 99 da Lei Federal n° 8.666/93 de forma subsidiaria; bem como o Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A -
RILCC/AGEHAB, cujo extrato foi devidamente publicado no Diério Oficial do Estado de Goias
n® 22.893, da data de 14 de setembro de 2018.

Aplicam-se ainda a presente relacdo juridica contratual os preceitos de direito publico e os
principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SUA DESCRICAO

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servigos de locagao de veiculos automotores
com motoristas, fornecimento de equipamento especifico para monitoramento de veiculo em
tempo real (rastreador), combustiveis, lubrificantes, manutengao, seguros, motoristas, incluindo
todos os custos diretos e indiretos para a prestacdo de servigos de transporte de pessoas, a serem
utilizados pela AGEHAB — Agéncia Goiana de Habitacdo em atendimento asdemandas do
Programa Goias Social.

1.1. Conforme descrigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia e quadro abaixo:

GORA ™~

“;“

¥

LINA

Valor Valor
Valor Km km Valor
. Global para
franquia | excedente | exceden | mensal
L. 12 meses de
Item | Qtd | Und Descricao por por te por por
, . , , contrato
veiculo veiculo | veiculo | veiculo G=(Vxn°
(A) (B) Més |[V=A+C .
veic) X 12
©
Locacao de até 20 (vinte) veiculos
tipo Hatchback (passeio), com ar
condicionado, 04 (quatro) portas
laterais, novos ou usados, motor
minimo de 1.0, movido a
gasolina/adlcool  (bicombustivel), RS RS
. inje¢do eletronica, cintos de R$

1 12 Més seguranca dianteiros retrateis de 6.680,00 1.200 R$0,62 7.424,00 1.781.760,00
trés pontos e regulagem de altura,
cintos laterais traseiros retrateis de
trés pontos, com capacidade para
05 (cinco) pessoas sentadas,
airbag, com equipamento
especifico para monitoramento em
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tempo real ( rastreador) e demais
equipamentos  exigidos  pelo
CONTRAN, incluindo o
motorista, desde que possuam no
maximo 02 (dois) anos de
fabricagdo (caso ocorra renovagao
contratual, o veiculo devera ser
substituido adequando o ano de
fabricagdo ao ano corrente da
assinatura do ajuste). Incluindo a
prestacao de servico de motorista,
salarios, combustivel,
lubrificantes, seguro total,
licenciamento, impostos, seguro
obrigatério,  taxas,  encargos
sociais e trabalhistas, tributos de
qualquer natureza e todas as
despesas diretas ou indiretas,
franquia de 4.000 km por més.
Marca: Volkswagen

Modelo: Gol 1.0

Locacao de até 2 (dois) veiculos
tipo camionete cabine dupla, 4x4,
motor diesel ou flex, poténcia do
motor ndo inferior a 160 cv, com
ar condicionado, dire¢ao assistida,
4 (quatro) portas laterais, ar
condicionado, freio ABS nas 4
(quatro) rodas, airbag duplo
frontal, cintos de seguranca
dianteiros retrateis de trés pontos e
regulagem de altura, cintos laterais
traseiros retrateis de trés pontos,
distancia entre eixos minima de
3.000 mm, protetor motor e
cambio, jogo de tapetes, com
equipamento para monitoramento
em tempo real ( rastreador) e
demais equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, incluindo o
motorista, desde que possuam no
maximo 02 (dois) anos de

RS
10.980,00

1.200

R§$ 0,67

RS
11.784,00

RS$

282.816,00
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fabricacdo (caso ocorra renovagao
contratual, o veiculo devera ser
substituido adequando o ano de
fabricagdo ao ano corrente da
assinatura do ajuste).Incluindo a
prestacao de servico de motorista,
salarios, combustivel,
lubrificantes, seguro total,
licenciamento, impostos, seguro
obrigatério,  taxas,  encargos
sociais e trabalhistas, tributos de
qualquer natureza e todas as
despesas diretas ou indiretas
franquia de 3.000 km por més.
Marca: Volkswagen

Modelo: Amarok Confortiline
4x4

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao e seus anexos, ao Termo de Referéncia
e a proposta do licitante vencedor, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, COM
DEFINICAO DE PRAZO DE EXECUCAO, ENTREGA E VIGENCIA

2.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos disponibilizando:

2.1.1. Locagao de até 20 (vinte) veiculos Hatchback (passeio), com ar condicionado, 04 (quatro)
portas laterais, novos ou semi novos, motor minimo de 1.0, movido a gasolina/alcool
(bicombustivel), injecdo eletronica, cintos de seguranga dianteiros retrateis de trés pontos e
regulagem de altura, cintos laterais traseiros retrateis de trés pontos, com capacidade para 05 (cinco)
pessoas sentadas, airbag, com equipamento especifico para monitoramento em tempo real
(rastreador) e demais equipamentos exigidos pelo CONTRAN, incluindo o motorista, desde que
possuam no maximo 02 (dois) anos de fabricacdo (caso ocorra renovagao contratual, o veiculo
devera ser substituido adequando o ano de fabricag@o ao ano corrente da assinatura do ajuste), com
franquia de 4.000 km por més, por veiculo, podendo exceder em até 1.200 km més por veiculo.

. Incluindo a prestacdo de servico de motorista, saldrios, combustivel, lubrificantes, seguro total,
licenciamento, impostos, seguro obrigatorio, taxas, encargos sociais e trabalhistas, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas.

2.1.2. Locacao de até 2 (dois) veiculos tipo camionete cabine dupla, 4x4, motor diesel ou flex,
poténcia do motor ndo inferior a 160 cv, com ar condicionado, dire¢do assistida, 4 (quatro) portas
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laterais, ar condicionado, freio ABS nas 4 (quatro) rodas, airbag duplo frontal, cintos de seguranca
dianteiros retrateis de trés pontos e regulagem de altura, cintos laterais traseiros retrateis de trés
pontos, distancia entre eixos minima de 3.000 mm, protetor motor e cambio, jogo de tapetes, com
equipamento para monitoramento em tempo real ( rastreador) e demais equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, incluindo o motorista, desde que possuam no maximo 02 (dois) anos de
fabricacao (caso ocorra renovagao contratual, o veiculo devera ser substituido adequando o ano de
fabricagdo ao ano corrente da assinatura do ajuste), com franquia de 3.000 km por més, por
veiculo, podendo exceder em até 1.200 km més por veiculo.

Incluindo a prestagdo de servigo de motorista, salarios, combustivel, lubrificantes, seguro total,
licenciamento, impostos, seguro obrigatorio, taxas, encargos sociais e trabalhistas, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas.

2.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos de acordo com as especificagdes do Edital, de
seus Anexos e também devera observar, quanto aos veiculos com motorista:

2.2.1. Seré adotado o sistema para compensagdo de franquias de utilizag¢ao por veiculo, item 2.1.1.
ou seja, a partir do momento em que um ou mais veiculos locados ndo atingirem a franquia mensal
de utilizagao estipulada, o saldo disponivel serd utilizado nos veiculos que a ultrapassarem. Os
valores individuais de franquia, 4.000 km por veiculo, valores por km excedente, de até¢ 1.200 km
més, e defini¢do dos valores estimados constam no item 11.1.1 a 11.1.4 do Termo de Referéncia.

2.2.2. Ser4 adotado o sistema para compensacao de franquias de utilizag@o por veiculo, item 2.1.2.
ou seja, a partir do momento em que um ou mais veiculos locados ndo atingirem a franquia mensal
de utilizagao estipulada, o saldo disponivel sera utilizado nos veiculos que a ultrapassarem. Os
valores individuais de franquia, 3.000 km por veiculo, valores por km excedente, de até 1.200 km
més, e defini¢do dos valores estimados constam no item 11.1.1 a 11.1.4 do Termo de Referéncia.

2.2.3. Para execucao dos servicos, os veiculos com motoristas deverdo ficar disponiveis na
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB, situada a Rua 18-A n°® 541, Setor Aeroporto,
durante 08 horas diarias, com entrada as 08h, intervalo das 12h as 14h, e saida as 18h, podendo
ser alterado e/ou prorrogado mediante autorizacdo da Geréncia Administrativa e/ou Gestor do
Contrato desta AGEHAB de acordo com suas necessidades.

2.2.4. Em caso de necessidade ¢ mediante autorizagdo da Geréncia Administrativa e/ou Gestor do
Contrato desta AGEHAB, os veiculos poderdo prestar servigos aos sabados, domingos e feriados,
ficando disponiveis durante o periodo em que os servigos forem imprescindiveis.

2.2.5. O servigo de manutencao dos veiculos, abastecimento, troca de 6leo e reposi¢ao de pegas,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento de toda e qualquer tipo de
multa imputada ao veiculo/motorista, objeto da prestacao desse servico, sem que isso implique em
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algum tipo de responsabilidade ou 6nus para a AGEHAB.

2.2.7. O veiculo deverd estar com toda a documentagdo obrigatoria, devidamente atualizada
incluindo seguro total, por conta da CONTRATADA.

2.2.8. Os veiculos deverdo estar devidamente registrados e licenciados em nome da
CONTRATADA, sendo vedada a subcontratagao.

2.2.9. Os servigos deverao ser utilizados exclusivamente por servidor/funcionario da AGEHAB, a
servigo da institui¢ao, sendo vedada a sua utilizagdo para fins pessoais.

2.2.10. Os motoristas deverdo estar devidamente habilitados e uniformizados, disponiveis nos
horérios acima citados ou fixados pela Geréncia Administrativa e/ou Gestor do Contrato.

2.2.11. Os veiculos deverao estar sempre em perfeito estado de conservacao, adequados ao uso,
devidamente enquadrados nas exigéncias da legislacdo de transito brasileira, ¢ do Edital de
Licitagao.

2.2.12. Os veiculos serdo solicitados conforme a necessidade e a demanda da CONTRATANTE.

2.2.13. O horario de apresentagdo do veiculo na CONTRATANTE, quando requisitado, ndo devera
ultrapassar o prazo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos.

2.2.14. Quanto aos servi¢os de monitoramento por GPS/GSM/GPRS, o Sistema de Gestao por
sistema BI (Business Inteligence) sera sem 6nus a CONTRATANTE, sendo que o fornecimento, a
instalacdo e a manutencao do referido sistema € de total responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 172.048,00 (cento e setenta e dois mil e quarenta e oito
reais), perfazendo o valor total de R$ 2.064.576,00 (dois milhdes, sessenta e quatro mil, quinhentos
e setenta e seis reais) pelo periodo de 12 meses, conforme proposta da contratada datada de
02/09/2021, parte integrante deste contrato.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. No valor acima ndo estdo inclusos os valores referentes a refeigdese pernoites no caso de
viagens a servico da AGEHAB, bem como referentes a pedagios, os quais serdo objeto de
REEMBOLSO pela Contratante, conforme Clausulas Décima Segunda e DécimaTerceira.
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3.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.5.1. A despesa desse contrato correra por conta da dotagdo orcamentdria n°
2021.3194.04.122.4200.4243.03.100.3304, no valor de R$ 344.096,00 (trezentos e quarenta e
quatro mil e noventa e seis reais) sendo que no exercicio seguinte as despesas correrdo a conta de
Dotagdes Orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos or¢amentos-programas, ficando a
CONTRATANTE, obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio a respectiva nota de empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo or¢camentaria.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura deste contrato,
sendo que a sua publicagcdo na imprensa oficial se dard imediatamente.

4.2. A duragdo minima ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos mediante Termo Aditivo, pelo prazo maximo de 60 meses, de acordo com o estabelecido
na Lei 13.303/2016, e desde que observados os seguintes requisitos:

a) Haja interesse da AGEHAB;

b) Exista previsdo no instrumento convocatorio € no contrato;

¢) Seja demonstrada a vantajosidade na manutengao do ajuste;

d) Exista recurso orcamentdrio para atender a prorrogacao;

e) O contrato tenha sido regularmente cumprido;

f) Haja concordancia do contratado;

g) O contratado mantenha as condi¢des de habilitacao;

h) O contratado nao esteja cumprindo sangdes restritivas do direito de licitar e contratar com a
AGEHAB;

1) O termo aditivo seja formalizado enquanto vigente o contrato;

j) Haja autorizacdo da autoridade competente.

4.3. O prazo de que trata esta cldusula, podera ser suspenso, caso ocorra:

a) Paralisacdo da entrega dos servicos determinados pelo CONTRATANTE, por motivo ndo
imputavel a CONTRATADA;
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b) Por motivo de for¢a maior.

4.4. No caso de haver prorrogagao, fica resguardado o direito da CONTRATADA ao reajuste pelo
IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) apos os primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato.

4.5. Os servigos deverao iniciar-se apos a assinatura do contrato.

4.6. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar na sede da AGEHAB em até 30 (trinta) dias
apods a assinatura do contrato os veiculos solicitados.

4.7. Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos mesmos com as
especificagoes.

b) Definitivamente apds a afericdo da qualidade e quantidade e consequente aceitagao.

4.8. Todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto correrdo, inteira e exclusivamente por
conta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA MEDICAO E DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera feito com recursos proprios .

5.2. O pagamento dos servigos executados sera procedido mediante requerimento mensal, com
base em medicao mensal efetuada pela fiscalizagdo, com base nos quilometros rodados aferidos
nos relatorios dos GPS’S que deverao estar de acordo com as planilhas de quilometragem atestadas
pelos usudrios, com apresentacao da primeira via original da Nota Fiscal/Fatura, acompanhado da
documentacao listada no item 5.4 e na Clausula Nona para fins de pagamento, de forma a garantir
o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art.31 da Lei n® 8.212/91 e alteragdes, apds o fechamento do més. A quitagdo sera
até o décimo dia util do més seguinte, a contar da data de entrega da documentagao, exceto quanto
da positividade fiscal da empresa, neste caso, o pagamento sera feito apos a regularizacao da (s)
pendéncia (s). As notas fiscais/faturas deverdo conter no minimo os seguintes dados:

a) Data de emissao

b). Estar enderegada a Agéncia Goiana de Habitacdo — AGEHAB, situada na RUA 18-A n°® 541,
Setor Aeroporto — Goiania/GO, CNPJ n°® 01.274.240/0001-47,

c) Precos unitarios e totais da fatura;

d) Especificacdo dos servigos, de acordo com as planilhas mensais dos servigos executados.
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e) Apresentar Nota Fiscal eletronica em original ou a nota fiscal/fatura em primeira via original.

5.3. O gestor do contrato somente atestara o recebimento do objeto e libertara a (s) Nota (s) fiscal
(is) /Fatura (s) para pagamento, quando cumpridas pela CONTRATADA todas as condigdes
pactuadas.

5.4. Para efeito de liberagao de pagamento a contratada devera apresentar ainda:

a) Copia das Guias de Recolhimento, com autenticagdo bancaria legivel, referente ao INSS ¢ ao
FGTS dos funcionarios que estiverem prestando servi¢os para a Agéncia Goiana de Habitagdo —
AGEHAB, correspondentes ao més da ultima competéncia;

b) Copia da folha de pagamento e dos contracheques, devidamente assinados pelos empregados
da Contratada, executores dos servigos na Agéncia Goiana de Habitacio — AGEHAB, referentes
ao meés anterior ao do pagamento.

c) Comprovante de entrega do auxilio-alimentacao e auxilio transporte — do més de pagamento.

5.5. Cada pagamento somente serd efetuado apds a comprovagdo pelo contratado de que se
encontra em dia com suas obrigacdes para com o sistema social, mediante apresentacdo das
Certiddes Negativas de Débito com o INSS, o FGTS, Impostos Federais, Municipal e/ou Estadual
e Trabalhista.

5.6. Nao sera admitida a emissdo de faturas com vencimentos diversos correspondentes a um
mesmo més.

5.7. A fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribui¢des inclusos no preco.

5.8. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, creditada noa conta corrente da
CONTRATADA.

5.9. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira e documentacao discriminada na Clausula Nona deste Contrato, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

5.10. ACONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multos
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

5.11. A ndo apresentagao da documentagdo de que trata a Clausula Nona deste Contrato, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscaliza¢do, poderd ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos somente serdo pagos apos a comprovacdo de que 0s encargos
trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.
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5.12. A CONTRATADA deverd, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.

5.13. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.14. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; [ = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA deve cumprir fielmente as clausulas avencadas no contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. A CONTRATADA além das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, deve:

a) Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucao do contrato;

b) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Admi-
nistracao Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

¢) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos, utilizando-se de empregados treinados,
de bom nivel educacional e moral, devidamente habilitados a prestarem servigos de transporte de
passageiros, comqualidade;

d) Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da AGEHAB, devida-
mente uniformizados, identificados por crachd, fornecido pela CONTRATADA, com identificagao
“a servico da AGEHAB;

e) Substituir imediatamente, com a prévia anuéncia da CONTRATANTE, qualquer motorista que
seja julgado inconveniente & ordem ou as normas disciplinares da AGEHAB ou no caso de afas-
tamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa
execucao dos servigos;

f) Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa CONTRATADA, res-
ponsabilizando- se por todos os dnus decorrentes da execucao dos servigos, inclusive salarios de
pessoal, e todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas, previdencidrias e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade objeto desta contratagao;
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g) Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obrigacdes e boa téc-
nica nos servigos;

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

1) Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo, quando seus empregados forem envolvidos
em acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias da AGEHAB;

j) Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as recla-
magoes formuladas;

k) Prestar esclarecimento a AGEHAB sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolva,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servigos
contratados;

1) Responder por danos/desaparecimento causados ao patrimonio da AGEHAB, aos seus servido-
res e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos,
bem como os danos a integridade fisica das pessoas a servico da CONTRATANTE, conduzidas
nos veiculos;

m) Apresentar ao Gestor/Fiscal do contrato quadro nominativo de todo contingente de emprega-
dos destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de copias da Carteira de Identi-
dade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, CPF, inclusive nos casos de substi-
tuigao;

n) Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma, qualquer relacdo de em-
prego com a CONTRATANTE;

0) Manter todos os veiculos disponibilizados com rastreador veicular por sinal GSM/GPRS;

p) Responsabilizar-se pela manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, entendendo-se como
preventiva aquela constante do plano de manutengdo do fabricante (descrita no manual do veiculo)
e corretiva aquela destinada ao reparo de defeitos que ocorrem de maneira aleatoria, durante os
intervalos entre as manutengdes preventivas;

q) Providenciar e manter atualizada junto aos Orgaos Federais, estaduais e municipais toda a
documentagao necessaria para o licenciamento, emplacamento e impostos dos veiculos, bem como
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a liberagdo para sua circulagdo em areas urbanas e rurais, rodovias estaduais, federais e municipais.
I — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas

as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

IT - Apresentar, mensalmente, por amostragem, a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias dos empregados alocados na execu¢do do servigo, em especial
quanto:

a) Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado edécimo
terceiro salario;

b) A concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

¢) A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando fordevido;

d) Ao deposito do FGTS; e

e) Ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregadosdispensados
até a data da extingdo do contrato.

III- Aderir e implantar em até 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste Contrato, Programa
de Integridade, nos termos e parametros previstos no Coédigo de Etica e Conduta da AGEHAB.

6.3. A CONTRATADA na prestagao dos servigos devera:

I - Disponibilizar os veiculos na data de inicio da prestacao do servigo estipulada na ordem de
servigo, devendo, no mesmo prazo, apresentar copia autenticada:

a) dos documentos dos veiculos e da habilitagdo dos motoristas que prestardo os servicos, os quais
deverdo previamente ser avaliados e aceitos pelo AGEHARB;

b) da apdlice de seguro geral/total de cada um dos veiculos;

¢) em caso de troca de qualquer veiculo ou motorista, principalmente, no que tange aos motoristas,
a CONTRATADA devera atualizar os dados junto a Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

d) Contratar apoélice de seguro de veiculo;

Péagina 12 de 45

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto
Goiania - GO - 74.070-060 agehab 30565048
62 ZOOGE_SOCOTEO00



y 4
AGEHAB

Agdnoa Galana de Habiacioe

e) Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de cada
motorista, verificando se a categoria ¢ compativel com os servigos prestados, bem como manter
regularizada a documentag¢do do veiculo, validade de equipamentos obrigatorios. (ex. validade
carga/extintor de incéndio);

f) Substituir, imediatamente o veiculo de sua propriedade que ndo se apresente em perfeitas con-
dicoes de utilizagao;

g) Permitir, a qualquer tempo, a realiza¢ao de inspe¢ao nos veiculos colocados a disposi¢ao da
AGEHAB, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagdo, manutengdo, seguranga e
limpeza ou aferi¢ao de hodometro;

h) Adotar providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isola-
mento do local (triangulo, pisca-alerta, etc.), comunicac¢do a autoridades para resgate (Corpo de
Bombeiros), policiais e de transito, bem como informar imediatamente 8 CONTRATANTE;

1) Substituir, em caso de avaria mecanica, acidente de transito ou por quaisquer outras razoes, o
veiculo avariado/acidentado no intervalo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da notificagao
expedida pela CONTRATANTE, por e-mail;

7) Relacionar os veiculos disponiveis para realizagdo do objeto da presente licitacdo, contendo
modelo, ano, placa e 0 RENAVAM — Registro Nacional de Veiculos Automotores - dos veiculos
alocados, atualizando esses dados em caso de substitui¢ao;

1) Receber as Requisi¢des de Veiculo do Servico de Transportes da AGEHAB, para fins de
utilizagdo dos servicos e preencher corretamente a planilha de trafego, registrando o destino, a
quilometragem percorrida, a autorizagdo devida, a assinatura, a identificacdo do usudrio e demais
observagoes atinentes ao percurso;

m) Assumir todas as despesas com os veiculos de sua propriedade, inclusive as relativas a
combustivel, manuten¢do, reparos em caso de acidente, multas, impostos, estacionamento, taxas,
licenciamentos, seguro geral, equipamentos de GPS e a manutengdo dos mesmos e outras que
incidam direta ou indiretamente sobre os servigos ora contratados, isentando a CONTRATANTE
de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias;

a) Informar a CONTRATANTE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, com seus

lacres ou com o hodometro, devendo neste caso ser apurada a medi¢ao da quilometragem devida
e a correcao providenciada de imediato;
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b) Identificar, ao entrevistar os candidatos para o preenchimento das vagas destinadas a prestacao
do servigo, se existe ou ndo grau de parentesco entre estes e os servidores da CONTRATANTE,
colhendo declarac¢ao formal dos candidatos;

¢) Distribuir, para inicio dos servigos, mediante aprovagdo do gestor do contrato, os uniformes dos
motoristas, sendo que tais uniformes deverao ser renovados a cada 06 (seis) meses. Segue as espe-
cificagdes necessarias:

p.1) 02 (duas) calgas cor preta, em tecido tipo tergal ou gabardine;

p.2) 03 (trés) camisas de mangas curtas, cor branca, tecido tipo algodao misto;
p.3) 03 (trés) pares de meias, na cor preta em tecido tipo poliamida ou similar;
p.4) 01 (um) cinto em couro na cor preta; e

p.5) 02 (dois) pares de sapatos em couro na cor preta.

q) arcar com o seguro total dos veiculos contra roubo, furto, colisdo e incéndio, seguro contra
danos materiais contra terceiros no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); contra danos
corporais a terceiros no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais); seguro total dos vidros, assisténcia
24 horas, reposi¢cao automatica de veiculos igual ou similar, em caso de sinistro ou defeito por
prazo superior a 24 horas.

6.4. A CONTRATADA cabem as seguintes responsabilidades socioambientais:

a) Executar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servicos de funilarias,
pintura, troca de pneus, lubrifica¢do, bem como substituicao de pegas desgastadas;

b) Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais
para que sejam minimizados os niveis de emissao de poluentes, visando contribuir com a qualidade
do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagdo vigente;

c¢) Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a re-
dugdo efetiva de emissdes poluidoras a atmosfera, preferencialmente movidos a combustiveis ndo
fosseis;

d) Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos, especialmente quanto a

aquisicao e descarte de pneus, 6leos, e residuos dos processos de manutengao e limpeza dos vei-
culos;
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e) Encaminhar os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fa-
bricantes, para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inser-
viveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em
sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

f) recolher, coletar e dar destinag@o final de todo 6leo lubrificante usado ou contaminado, de modo
que nao afete negativamente o meio ambiente e propicie a maxima recuperacao dos constituintes
nele contidos, conforme Resolugdo do CONAMA.

6.5. Das Obrigacoes da CONTRATADA quanto aos servicos de monitoramento por
GPS/GSM/GPRS:

a) Fornecer servico e monitoramento eletronico, incluindo a implantacao de sistema de BI (BU-
SINESS INTELIGENCE) de acompanhamento, localizagdo de veiculos, providenciando ainda a
instalagdo e manutengao dos equipamentos, bem como a disponibilizacao de software de gerencia-
mento com acesso via web e mapa digital, licenca de uso de software, e os respectivos servigos de
instalagdo, configuragdo, capacitagao e suporte técnico e garantia de funcionamento.

b) Fornecer o sistema de monitoramento com os custos sendo previstos no valor da franquia men-
sal.

c) Treinar os agentes gestores/fiscais do contrato, que irdo operar o sistema.

d) Disponibilizar todo o servigo de monitoramento através de mapas digitais. O acesso ao sistema
devera ser protegido por senhas com niveis de servigos.

e) Realizar o monitoramento 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana.

f) Manter a certificacdo da ANATEL valida, de todos os equipamentos de rastreamento a serem
utilizados na prestacao dos servicos.

g) Manter o Sistema de BI (Business Intelligence) totalmente via web, permitindo o acesso da
CONTRATANTE a todas as informagdes necessarias a gestao dos veiculos locados.

h) Entregar a CONTRATANTE, back-up contendo todas as informag¢des do monitoramento no
periodo em que o veiculo foi utilizado pela AGEHAB, e também em situagdes de substituigoes de
veiculos, por terem atingido tempo limite de utilizagdo, e/ou ambos nos casos de devolucdo por
término da vigéncia contratual.

1)  Cumprir todas as obrigagdes de disponibilizacdo e instalacdo dos equipamentos embarcados.
A empresa contratada devera disponibilizar via web (internet) um software de monitoramento que
atenda a todos os requisitos técnicos descritos abaixo e aos demais do Termo de Referéncia:
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1.1) visualizagdo individual, parcial e global de todos os veiculos no mapa;

1.2) cadastramento por grupos de veiculos;

1.3) servidor de mapas com comprovagao através de contrato, com provedor deste tipo de servigo:
1.4) mapa digital de todo o territdrio nacional, principalmente do Estado de Goias e da regido
metropolitana de Goiania, com arruamento, sentido de transito, rodovias e informagao de trafego
de veiculos on-line;

1.5) posi¢ao (localizagdo em mapa digital) em tempo real dos veiculos;

1.6) situacdo da igni¢do dos veiculos (ligada/desligada);

1.7) definicdo de perfis de usuarios para controle de acesso ao sistema;

1.8) deve ser permitida a criagdo de pontos de referéncia personalizados no mapa digital;

1.9) o mapa deve apresentar setas de direcionamento do sentido para onde o veiculo esta se
deslocando;

1.10) o sistema deve listar quais sdo os veiculos proximos a um endereco determinado;
1.11) distancia percorrida por veiculo por faixa de horério;

1.12) utilizagdo dentro e fora do expediente por veiculo;

1.13) ociosidade do veiculo;

1.14) horéarios de utilizagdo do veiculo, dentro e fora do expediente;

1.15) o sistema deverd emitir relatorio do veiculo com a distancia percorrida em determinado
periodo.

j) Disponibilizar condi¢des, espaco e equipamentos de TI (Tecnologia de Informacao), para a

instala¢dao dos sistemas de monitoramento de seus veiculos contratados, em locais determinados
pela CONTRATANTE.

k) O fornecimento, instalagdo e a manuteng¢ao do referido sistema ¢ de total responsabilidade da CON-
TRATADA.
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6.7. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

6.8. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CON-
TRATANTE;

b) A subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;
¢) A contratagdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. A contratante obriga-se a:

a) Expedir a ordem de servigo;

b) Permitir acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucao dos
Servigos;

¢) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o
atendimento as normas, especificacdes e instrugdes estabelecidas, devendo intervir, quando neces-
sario, a fim de assegurar sua regularidade e seu fiel cumprimento;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ou fornecimento em desacordo com o contrato;

e) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

f) Comunicar, em tempo héabil, a CONTRATADA, a quantidade dos servigos a serem executados;
g) Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;

h) Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal, para acompanhamento da execugdo contratual;

1) Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA.

j) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer instru¢cdes ou procedimentos
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relacionados com o Contrato, a aplicagdo de eventual penalidade, previstas neste Termo de
Referéncia, além da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos
fixando o prazo para sua corre¢do e/ou melhoria.

k) Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugdo dos
Servigos.

1) Avisar sobre eventual incorre¢ao nos servicos prestados, fora da quantidade e especificagao.

m) Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou preposto que nao cum-
pra as normas da AGEHAB na execugao dos servigos, que produza complicacdes para a fiscaliza-
¢do, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas.

n) Controlar rigorosamente as saidas dos veiculos, com anotac¢des proprias de dados tais como:
dados do carro, do motorista, natureza da saida, roteiro, data e hora de saida e chegada, justifica-
tiva, quilometragem inicial e final.

o) efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspecdo nos veiculos colocados a sua
disposicdo, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservacdo, manutengdo e limpeza,
utilizando-se para tanto de Ficha de Vistoria, fornecida pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A prestacdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacao
pelo Gestor de Contrato/Grupo de Gestores.

8.1.2. A fiscalizacao sera exercida no interesse da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢
prepostos.

8.1.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste Contrato, deverao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus paraa CONTRATANTE.

8.1.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato da CON-
TRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas

apropriadas.

8.1.5. A fiscalizagcdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente a fiscaliza¢do do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA.
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8.1.6. A CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previden-
cidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que participarem da
execucao dos servicos contratados, em especial, quanto:

a) Ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, feriados, e
décimo terceiro salario;

b) A concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;
d) Aos depositos do FGTS; e

e) Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢ao do Contrato.

8.1.7. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 8.1.6, a CONTRA-
TANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

8.1.8. Na hipdtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitagdo das obrigag¢des por parte
da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da exe-
cucao dos servigos contratados.

8.1.9. O pagamento das obrigacdes de que trata o item 17.7.6, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

8.1.10 A gestdo e a fiscalizacao da execucao do Contrato compreendem o conjunto de agdes que
objetivam:

I — Aferir o cumprimento dos resultados previstos pela AGEHAB para o servigo contratado;
IT — Verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,

IIT — Registrar todas as ocorréncias e adotar as medidas cabiveis para sanar eventuais irregularida-
des;

IV - Prestar apoio a instrug¢do processual e o encaminhamento da documentagao pertinente para a
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formalizag¢do dos procedimentos relativos a repactuagao, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorro-
gacdo, pagamento, aplicacdo de sangdes, extingdo do Contrato, entre outras, com vistas a assegurar
o cumprimento das clausulas do Contrato e a solu¢do de problemas relacionados ao objeto.

8.1.11. A gestdo e a fiscaliza¢do de que trata o item 8.1.10 competem ao gestor do contrato e/ou
Grupo de Gestores, auxiliado pela Gerencia Administrativa, Auditoria Interna e Diretoria Admi-
nistrativa e pelo publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa
especializada, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e para efeito de liberagdo de pagamento, a CONTRATADA deveréd apresentar
copias acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

9.1.1. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

9.1.2. Certidao de Regularidade do FGTS-CREF;

9.1.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

9.1.4. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

9.1.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.1.6. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

9.1.7. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade Contratante;

9.1.8. Copia dos contracheques assinados pelos empregados de qualquer més da prestagao dos
servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

9.1.9. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio

alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
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9.1.10. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

9.2. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA, tais como:

a) Copia das Guias de Recolhimento, com autentica¢ao bancaria legivel, referente ao INSS e ao
FGTS dos funcionarios que estiverem prestando servi¢os para a Agéncia Goiana de Habitagdo —
AGEHAB, correspondentes ao més da ultima competéncia;

b) Copia da folha de pagamento e dos contracheques, devidamente assinados pelos empregados
da Contratada, executores dos servi¢os na Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB, referentes
ao mes anterior ao do pagamento;

c¢) Comprovante de entrega do auxilio-alimentacao e auxilio transporte — do més de pagamento.

9.3. No caso de servicos de prestagao de mao de obra na sede da AGEHAB ou em qualquer outro
local por ela indicado, deverd a contratada apresentar, coOpias legiveis pagas das guias de
recolhimento do INSS, do FGTS com copia do arquivo da SEFIP dos funcionarios que tiveram o
referido recolhimento e dos contracheques ou da folha de pagamento dos funcionarios, assinados,
que estiveram prestando servigos para a contratante, referente ao més anterior ao do pagamento,
além das CNDs, do INSS, da Prefeitura Municipal, trabalhista e do CRF do FGTS.

9.4. Documentacdo obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissdao/demissao de empregados:

9.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:

9.4.1.1. At¢ 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horéario do posto de trabalho, RG, CPF e dados da
Carteira Nacional de Habilitagao.

9.4.1.2. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias da AGEHAB de
funcionarios nao inclusos na relacao.

9.4.1.3. Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

9.4.1.4. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacao dos servigos, ou apos a admissao de novo
empregado, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

Péagina 21 de 45

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto —
Goiania - GO - 74.070-060 agehab  S05E-5045
(£ ZOAGE_SOCSH /SO0



y 4
AGEHAB

Agdnoa Galana de Habiacioe

9.4.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do
contrato), ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas

de originais:

9.4.2.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.4.2.2. Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

9.4.2.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

9.5. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9.6. Os valores a que se referem o item 9.5, deverdo ser depositados judicialmente ou repassados
as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo na Agéncia Goiana de
Habitagao S/A.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

10.1. Recebida a documentagdo especificada no item anterior, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega a AGEHAB e assina-la.

10.2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagao entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS VALORES PAGOS REFERENTES AS
REFEICOES E/OU PERNOITE NOS CASOS DE DESLOCAMENTO PARA OS
VEICULOS COM MOTORISTA
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11.1. No caso de viagens em que, a critério da Administragdo haja a necessidade de pernoite do
motorista fora da sede da CONTRATANTE, serd devido pela CONTRATADA, com posterior
reembolso, pagamento adicional a titulo de deslocamento, conforme valores estabelecidos abaixo:

I - R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) quando se tratar de viagem a Brasilia ou aos demais Estados
da Federagdo, com pernoite, desde que nao seja em alojamento gratuito em residéncia oficial;

IT-R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais) quando a viagem for destinada a Brasilia ou aos demais
Estados da Federagdo, sem pernoite, ou, sendo exigido, for concedido alojamento gratuito em
residéncia oficial;

IITI- R$ 160,00 (cento e sessenta reais) quando se tratar de viagem dentro do Estado de Goias, com
pernoite, desde que nao seja em alojamento gratuito em residéncia oficial;

IV — R$ 80,00 (oitenta reais) quando se tratar de viagem dentro do Estado de Goias, exigindo 02
(duas) refei¢des, sem pernoite, ou sendo exigido, for concedido alojamento gratuito em residéncia
oficial;

V —R$ 46,00 (quarenta e seis reais) quando o deslocamento exigir apenas 01 (uma) refeigao.

11.2. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, os deslocamentos serdo pagos pela empresa
CONTRATADA ao motorista, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da viagem.

11.3. O motorista devera apresentar ao seu empregador, copia da Autorizacdo de Viagem emitida
pela CONTRATANTE, devidamente preenchida e autorizada, contendo o seu nome, os respectivos
dias da viagem e o valor referente as refeicdes e/ ou pernoite.

11.4. A CONTRATADA devera encaminhar a tomadora do servico, a Solicitagdo de Reembolso,
através da emissdo de Nota Fiscal, juntamente com a Autorizagdo de Viagem contendo a quitagdo
do motorista. Depois de conferidos e auditados pela AUDIN/AGEHAB sera efetuado o reembolso.

11.5. Nao serdo beneficiados com o pagamento dos valores previstos no item 11.1, exceto com
expressa autorizagdo dos Diretores da area solicitante, deslocamentos para a regido do entorno de
Goiania, formada pelas seguintes cidades: Abadia de Goias, Aparecida de Goidnia, Aragoiania,
Bela Vista, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Goianapolis, Goianira, Guapd, Hidrolandia,
Neropolis, Nova Veneza, Santo Antonio de Goids, Santa Béarbara de Goias, Senador Canedo,
Teresopolis e Trindade.

11.6. Nos feriados, sabados e domingos, o pagamento dos deslocamentos sera efetuado somente
com justificativas da Presidéncia ou do Diretor da area solicitante para o qual foi prestado o servigo.

11.7. Os valores das diarias poderdo sofrer alteragdes a critério ch Contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALORES REEMBOLSADOS REFERENTES A
PEDAGIO PARA OS VEICULOS COM MOTORISTA

12.1. No caso de viagens em rodovias que tenham pedagio, serd devido pela CONTRATADA, com
posterior reembolso pela CONTRATANTE.

12.2. O motorista devera apresentar ao seu empregador, copia da Autorizagao de Viagem emitida
pela CONTRATANTE, devidamente preenchida e autorizada, contendo o seu nome, os respectivos
dias da viagem e o valor referente ao pagamento de pedagio, quando houver.

12.3. A CONTRATADA devera encaminhar a tomadora do servigo, a Solicitagdo de Reembolso,
através da emissao de Nota Fiscal, juntamente com a Autorizagao de Viagem contendo o recibo de
pagamento do pedagio. Depois de conferidos e auditados pela AUDIN/AGEHAB sera efetuado o
reembolso.

12.4. O reembolso do pedagio pode ser solicitado na mesma nota fiscal do reembolso de
deslocamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ORDEM DE SERVICO

13.1. A CONTRATANTE, através da Geréncia Administrativa — GERAD ou Gestor do Contrato,
emitird a Ordem de Servigo que solicita a quantidade de veiculos que serdo utilizados inicialmente,
sendo que, a qualquer momento, mediante aviso prévio, e por escrito, poderd diminuir ou acrescer
o referido quantitativo, até o limite previsto neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, obedecendo os critérios
dos §§1° a 8°, do Art. 81, da Lei Federal n° 13.303/2016, bem como os artigos 142 a 147 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

14.2.0 contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servigos ou compras, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atuali-
zado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de
50% (cinquenta por cento) para 0s seus acréscimos.

14.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 14.2, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.
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14.4. Se no contrato ndo houverem sido contemplados precos unitarios para servigos, esses serao
fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no item 14.2.

14.5. No caso de supressdo de bens ou servigos, se 0 CONTRATADO ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela empresa publica
ou sociedade de economia mista pelos custos de aquisi¢do regularmente comprovados e moneta-
riamente corrigidos, podendo caber indenizagao por outros danos eventualmente decorrentes da
supressdo, desde que regularmente comprovados.

14.6. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apods a data da apresentacao da proposta,
com comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou
para menos, conforme o caso.

14.7. Em havendo alteragcdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a empresa publica
ou a sociedade de economia mista devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-
financeiro inicial.

14.8. A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio con-
trato e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por
simples apostila, dispensada a celebracio de aditamento.

14.9. E vedada a celebragio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz
de riscos, como de responsabilidade da contratada.

14.10. Em consonancia com Art. 81, da Lei Federal n® 13.303/16, o contrato podera ser alterado,
com as devidas justificativas, por acordo das partes:

14.10.1 quando houver modificac¢do do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao téc-
nica aos seus objetivos;

14.10.2 quando necessaria a modifica¢ao do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou di-
minuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

14.10.3 quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;
14.10.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execu¢do da obra ou servico, bem como

do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratu-
ais originarios;
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14.10.5 quando necessaria a modificacao da forma de pagamento, por imposi¢ao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com  re-
lacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagcao de fornecimento de
bens ou execug¢do de obra ou servigo;

14.10.6. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragao da obra, servigco ou forneci-
mento, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hip6-
tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, re-
tardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso for-
tuito ou fato do Principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. Os precgos unitarios estabelecidos para a prestagao dos servigos, desde que observado o
interregno minimo de um ano, contados da data da apresentacdo da proposta de precos pela
CONTRATADA, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos
financeiros do wltimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica — IBGE, com base na seguinte formula:

R=[(- Io).PJ/Io

Em que:

a) Para o primeiro reajuste:

R= reajuste procurado;

I= indice relativo ao meés do reajuste;

Io=indice relativo ao més da data limite para apresentacdo da proposta;
P= preco atual dos servigos

b) Para os reajustes subsequentes:

R= reajuste procurado;

I=indice relativo ao més do novo reajuste;

Io= indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P=prec¢o do servigo atualizado até o tltimo reajuste efetuado.

15.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado em substitui¢ao o que vier a ser determinado pela legislacao

entdo em vigor.

15.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

15.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.
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15.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

15.6. Para o reajuste deste contrato serdo observados os critérios previstos nos artigos 148 e 153
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 A Contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. art. 70 da Lei
n.° 13.303/2016, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor totaldo
contrato.

16.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do con-
tratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de pres-
tacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria.

16.3. Inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por diade atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

16.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem

0 § 8.°do art. 136 do RILCC da AGEHAB.

16.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um peri-
odo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

16.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

16.6.2. Prejuizos diretos causados & Administra¢ao decorrentes de culpa ou dolo durante aexecu-
¢ao do contrato;

16.6.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

16.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

16.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
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no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢cao monetaria.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

16.10. No caso de alterac¢ao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

16.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obri-
gacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) diasuteis,
contados da data em que for notificada.

16.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
16.13. Sera considerada extinta a garantia:

16.13.1. Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de impor-
tancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratadacumpriu todas as clausulas do contrato;

16.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, casoa Administra-
¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comu-
nicagao.

16.14. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contra-
tante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

16.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e no Contrato.

16.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, € que, caso esse pagamentondo ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serautilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legisla¢ao
que rege a matéria.

16.16.1. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que osempregados
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serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorraa interrup¢ao do con-
trato de trabalho

16.17. Por ocasido do encerramento da presta¢ao dos servigos contratados, a Administragado Con-
tratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢ao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS MULTAS E PENALIDADES

17.1. Constituem ilicito administrativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pratica dos
atos previstos no artigo 77, da Lei Estadual n°® 17.928/2012, a pratica dos atos previstos no art.7° da
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierema substitui-
los, bem como pelo cometimento de quaisquer infracdes previstas no RegulamentoInterno de Lici-
tagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB (RILCC da AGEHAB, arts. 173 al80), a Contratada
que:

17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorrénciada
contratacao;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
17.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar 8 CON-
TRATADA as seguintes san¢des:

17.2.1. Adverténcia por escrito, cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndoseja
suficiente para acarretar danos 8 AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou
a terceiros. (art. 176 do RILCC da AGEHAB);

17.2.2. Multa de:

17.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
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17.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, emcaso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

17.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugado total da obrigagdo assumida;

17.2.2.4.0,1% a 2% do valor anual do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas1 e 2,
abaixo; e

17.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

17.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes
entre si.

17.2.3. Suspensido do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com a
AGEHAB pelo prazo de até 2 (dois) anos;

17.2.3.1. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 17.2.
deste Contrato.

17.2.4. Declaracgio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabi-
litagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedidasempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3 e 17.2.4 poderao ser aplicadas a CONTRA-
TADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a seremefetuados.

17.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabe-
las 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA %
do valor anual do contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%

Péagina 30 de 45

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto —
Goiania - GO - 74.070-060 e . 30985049
62 ZOOGE_SOCOTEO00



y 4
AGEHAB

Agdnoa Galana de Habiacioe

4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
1 substituivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢ao complementar
2 Fornecer informagao falsa de servigos 2 Por ocorréncia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou 5 Por dia e por
caso fortuito, os servigos contratuais veiculo
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
4 3 Por ocorréncia
agentes
Uitizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
5 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZA- 5 Por ocorréncia
CAOQ, sem motivo justificado
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou que A
7 . ~ n . . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
Retirar das dependéncias da AGEHAB quaisquer .
. .. . Por item e por
8 equipamentos ou materiais, previstos em contrato,sem 1 ..
AN , ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel
9 No caso de cooperativa,atribuir a execugao dos servigos a 6 Por motorista e por
motorista ndo cooperado ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
10 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada 1 Por 1t? m e por
ocorréncia
1 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado 1 I;ggg;g; e por
pela FISCALIZACAO , P
veiculo
12| Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da 2 Por ocorréncia
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13 Manter sede, filial, escritorio ou preposto para atendimento na 1 Por ocorréncia e
cidade local de prestacdo dos servigos por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,

14 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a ) Por ocorréncia e
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos por dia
trabalhistas
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

15 documentagao exigida no item - DOCUMENTACAO 1 Por ocorréncia ¢
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, deste por dia
Termo de Referéncia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

16 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas ) Por ocorréncia e
durante a analise da documentagao exigida por forca do por dia
contrato
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao Por item e

17 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 por ocor-
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora réncia
Substituir os veiculos/equipamentos que apresentarem defeitos .

. . g Por equipamento e

18 e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em 48 horas, 2 .

. dia de atraso
contadas da comunicacao da contratante

19 Substituir motorista que ndo comprove o atendimento dos 3 Por motorista e por
requisitos para prestagao dos servigos ocorréncia

17.5. A reincidéncia da san¢do de adverténcia, poderd ensejar a aplicacdo de penalidade mais
severa.

17.6. Cabe a sancao de suspensdo em razao de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha
causado dano a AGEHAB, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros que
nao possam ser ressarcidos apenas com a aplicacdo de multas.

17.7. Conforme a extensao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

17.8. As sang¢des previstas no inciso Il do art. 83 da Lei 13.3013/2016 (/II - suspensdo tempo-
raria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.), poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissio-
nais que, em razao do contrato:
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17.8.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscalno re-
colhimento de quaisquer tributos;

17.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtudede atos
ilicitos praticados.

17.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
autonomo, por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditorio. Referido processo se-
guird o procedimento disposto nos artigos 181 a 184 do RILCC da AGEHAB.

17.10. A defesa do Contratado devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis. (art. 83, §
2.°da Lei 13.303/2016).

17.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos a Contratada ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao cobrados
judicialmente.

17.11.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10(dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.12. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

17.13. A AGEHAB, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o

principio da proporcionalidade.

17.14. A decisdo final que imputar san¢do ao processado devera ser publicada e, imediatamente,
comunicada ao Cadastro de Fornecedores para fins de registro.

17.15. A aplicagdo da sang¢do de suspensao do direito de participar de licitagao e impedimento de
contratar com a AGEHAB, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1. A inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar sua rescisdo, com as consequéncias

cabiveis, conforme estabelecido nos artigos 169 a 172 do Regulamento Interno de Licitagoes,
Contratos e Convénios da AGEHAB.
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18.2. Constituem motivos para rescisao do contrato:
I - O descumprimento de obrigagdes contratuais;
IT - A alteragdo da pessoa do CONTRATADO, mediante:

a) A subcontratacao parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao
atenda as condigoes de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da AGEHAB.

b) A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do CONTRATADO com outrem, ndo admitidas
no instrumento convocatorio e no contrato e sem prévia autorizagdo da AGEHAB.

IIT - O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
IV - O cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;

V - A dissolu¢ao da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

VI - A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil do CONTRATADO;

VII. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que
prejudique a execugdo do contrato;

VIII- Razdes de interesse da AGEHAB, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no processo administrativo;

IX - O atraso nos pagamentos devidos pela AGEHAB decorrentes de servigos ou fornecimentos,
ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

X - Anao liberagao, por parte da AGEHAB, de area, local ou objeto para execugao de obra, servico
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas

no projeto;

XI - A ocorréncia de caso fortuito, for¢a maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do contrato;

XII. A ndo integralizacdo da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

XIII. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenca.
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18.3. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

18.4. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA SER:
I - Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

IT - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao, desde que
haja conveniéncia para a AGEHAB;

IIT - Judicial, nos termos da legislacao.
18.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso I do item 18.1, devera ser precedida de
comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antece-

déncia minima de 30 (trinta) dias.

18.6. Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos
publicos essenciais, o prazo a que se refere o item 18.2 sera de 90 (noventa) dias.

18.7. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, serd esta ressarcida
dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso do contratado tera este
ainda direito a:

I - Devolugao da garantia;

IT - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;

III- Pagamento do custo da desmobilizacao.

18.8. A rescisdo por ato unilateral da AGEHAB acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas neste contrato:

I - Assunc¢ao imediata do objeto contratado, pela AGEHAB, no estado e local em que se encontrar;

IT - Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
AGEHAB;

III. - Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do
contrato até o limite dos prejuizos causados a AGEHAB.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo as disposi¢des contidas no Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da AGEHAB e na Lei Federal n° 13.303/2016 e, conforme
o caso, subsidiariamente na Lei Estadual n°® 17.928/2012, Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal
n® 8.078/1990 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA — DA MATRIZ DE RISCOS

20.1. A AGEHAB e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes do presente contrato e,
sem prejuizo de outras previsdes contratuais, os alocam a parte com maior capacidade para geri-
los na Matriz de Riscos, ANEXO II deste termo.

20.2. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz
de Riscos como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Estado de Goids, para dirimir dividas ou
controvérsias do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas
partes.

E por estarem, assim as partes justas e contratadas assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor e Unico efeito.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

VINICIUS FERREIRA LIMA
Diretor Administrativo

LUIZ HEN R|QU E MARTINHON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE

MARTINHON STIVAL:01105156176

STIVAL:01105156176 Dados: 2021.10.20 16:20:03 -03'00"

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
Cooperativa Unido do Brasil Ltda
Contratada
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ANEXO I DO CONTRATO

TERMO DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucao deste ajuste, ou de
qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, € que
ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de
conciliacao ou mediagao), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das
normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em
Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros),
cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 24 de julho de
2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca serd preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu
Regimento Interno,) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei
n. ° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n. ° 144, de 24 de julho de
2018 e na Lei Estadual n. © 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentencga titulo
executivo vinculante entre as partes.
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7) A sentenga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execu¢do da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada 3 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente
clausula arbitral.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

VINICIUS FERREIRA LIMA
Diretor Administrativo

LUIZ HENRIQUE MARTINHON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE
MARTINHON STIVAL:01105156176

STIVAL:01105156176 Dados: 2021.10.20 16:20:35 -03'00'
LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
Cooperativa Unido do Brasil Ltda
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ANEXO II DO CONTRATO

MATRIZ DE RISCO

MAPA DE RISCOS DO TERMO DE REFERENCIA

FASE DE ANALISE —- TERMO DE REFERENCIA

( X) Planejamento da Contratagdo (anterior a contratagao)
() Selecao do Fornecedor (anterior a contratagdo)

() Gestao Contratual (apds a contratacao)

RISCO TRO1 — Termo de Referéncia incompleto ou inadequado.

Probabilidade: ( )Baixa (X)Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria ( X) Inaceitavel
Id Danos

1. | Elaboracdo de edital inadequado gerando recursos ou impugnac¢do quando da sua publicagdo.
2. | Atraso no procedimento licitatério devido a republicagdo do edital.
3. | Contratagdo com prejuizos para administracao.

Id Acdo Preventiva Responsavel
1. | Capacitar pessoal ou designar pessoal capacitado para executar a atividade. Planeéa(r}r;a nto /
) Realizagdo de estudos preliminares anterior & elaboragdo do termo de refe- | Area Deman-

" | réncia. dante
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. | Recomendar corregdes e/ou adequagdes no termo de referéncia. CPL/ AUDIN/
ASJUR
Diretoria da
2. | Nao aprovagao do termo de referéncia. Area Deman-
dante
RISCO TR02 — Descricdo inadequada do objeto.
Probabilidade: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
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Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria ( X) Inaceitavel
Id Danos
1. | Nao autorizagdo de prosseguimento para contratacdo.
2. | Contrata¢do ndo produz resultados capazes de atender a necessidade da Agéncia.
Id Acéo Preventiva Responsavel
1 Capagltar pessoal ou designar pessoal capacitado para executar Planejamento / GGP
a atividade.
Descrever adequadamente o objeto de forma clara e objetiva
2. | para entendimento de todas as areas envolvidas, identificando Area Demandante
a natureza do objeto, o quantitativo e o prazo.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. | Nao aprovagdo do termo de referéncia. Diretoria d(?aﬁtr:a Deman-
RISCO TRO03 — Auséncia de justificativa para contratacio.
Probabilidade: (X)Baixa ( )Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto
Nivel de risco: (X)) Aceitavel () Aceitacdo Intermediaria () Inaceitavel
Id Danos
1. | Nao atendimento ao principio da motivagao.
2. | Desperdicio de recursos devido a contratagao de solugao menos adequada.
Id Acdo Preventiva Responsavel
| Apresentar 'Justlﬁcatlva pflr?. contrata?ao. conforme necessida- Area Demandante
des e planejamento estratégico da Agéncia.
2. | Levantamento das necessidades da Agéncia. Planejamento
Id Acio de Contingéncia Responsavel
~ ~ A Diretoria da Area Deman-
1. | Nao aprovagao do termo de referéncia.
dante
RISCO TR04 — Descricdo inadequada da solucio como um todo.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria ( X) Inaceitavel
Id Danos
1. | Aquisi¢do de parte da solucao.
2. | Nao atendimento da necessidade que originou a demanda.
Id Acdo Preventiva | Responsavel
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1 Realizar estudos técnicos preliminares identificando todas as partes da so- | Area Deman-
" | lugdo necessarias ao atendimento da necessidade que originou a demanda. dante
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Diretoria da
1. | Nao aprovacao do termo de referéncia. Area Deman-
dante
RISCO TRO0S5 — Requisitos para a contratacio insuficientes ou desnecessarios.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitacdo Intermediaria ( X) Inaceitavel
Id Danos

1. | Desperdicio de recursos.
Contratacdo de solucao que ndo produz resultados capazes de atender a necessidade da Agén-

2.
cia.
3. | Restricao de competitividade na licitagao.

Id Acio Preventiva Responsavel
1. | Levantamento das necessidades da Agéncia. Planejamento
) Iniciar a elaboragdo do termo de referéncia apos a aprovacio dos estudos | Area Deman-

" | técnicos preliminares. dante

Definir os requisitos necessarios e suficientes, de forma que o objeto seja

: SR -~ L T Area Deman-
3. | precisamente definido, ndo haja restricao da competigdo na licitagdo e que fea Leman

contemple os requisitos minimos de qualidade. dante
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. | Definir os requisitos minimos para a contrata¢cdo conforme legislagdo. CPL
RISCO TRO06 — Descric¢io insuficiente do modelo de execuc¢io do objeto.
Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel (X)) Aceitagdo Intermediaria () Inaceitavel
Id Danos

Defini¢ao equivocada, no edital de licitagdo, do regime de execugdo da contratagdo por ser
derivado do modelo de execugdo do objeto.
2. | Subjetividade para acompanhamento, fiscalizacdo e medi¢do para pagamento do contrato.
3. | Contrata¢ao sem limite de prazo para execugao e entrega do objeto.
Id Acio Preventiva Responsavel
Conferen(‘:la e controle da conformidade do procedimento com utilizagdo AUDIN/CPL
de checklist.

Péagina 41 de 45

Rua 18-A, n. 541, Setor Aeroporto s
Goiania - GO - 74.070-060 Agehat
(£ ZOAGE_SOCSH /SO0



p- o

ANO CORA™
 é CORALINA
) Definir o regime de execugdo da contratagdo derivado do modelo de exe- CPL
" | cugdo do objeto.
Descrever o modelo de execugdo do objeto contendo: descrigdao da dina-
mica do contrato, defini¢do do método para quantificar a execucao do ob- A
. - , . rea Deman-
3. | jeto contratado, definicao do formato e do conteudo do instrumento for- dante
mal que sera utilizado nas etapas de solicitacdo, acompanhamento, fiscali-
zagdo e recebimento do objeto.
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Questionar a drea demandante quanto ao modelo de execuc¢do do objeto CPL
" | para definir o regime de execu¢do da contratacao.

RISCO TRO07 — Defini¢do inadequada ou insuficiente de prazo para execucio do objeto.

Probabilidade:

(X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto

Nivel de risco: () Aceitavel (X)) Aceitagdo Intermediaria

() Inaceitavel

Id Danos
1. | Aditivos contratuais para prorrogacao de prazo.
2. | Reajuste do contrato em fun¢do do prazo.
Id Acéo Preventiva Responsavel
1 Conferenc;la e controle da conformidade do procedimento com utilizacao AUDIN / CPL
de checklist.
2. | Discriminar no termo de referéncia o prazo de vigéncia do contrato. Areziinan—
3 Realizar estudo do historico de contratacdes semelhantes para estimativa | Area Deman-
" | dos prazos. dante
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Questionar a area demandante quanto aos prazos AUDIN / CPL /
' ' ASJUR
RISCO TRO08 — Auséncia de modelo de gestiio do contrato ou modelo insuficiente.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria (X ) Inaceitavel
Id Danos
1. | Gestao e fiscaliza¢dao inadequada do contrato.
2. | Nao manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas na licitacdo.
3. | Subjetividade na avaliagdo da conformidade do objeto.
Id Acdo Preventiva \ Responsavel
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1 Qapac1tar pess~0al ou desilgnair pessoal capacitado para executar a ati- Plancjamento / GGP
vidade de gestao e fiscalizagdo do contrato.

) Incluir no modelo de gestdo a defini¢do de protocolo de comunicagdo | Gestor / Area De-

" | entre contratante e contratada ao longo da execug¢do contratual. mandante
Avaliar as condigdes estabelecidas verificando se sdo suficientes e pos-
3.0 . g N . AUDIN
siveis de cumprir para que a necessidade da agéncia seja atendida.
4 Inserir clausula contratual de manutengdo das condi¢des de habilita- CPL
" | ¢do.
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
o ~ . T L Area Demandante /
1 Ue;[llalllzaers t1:~11(())delo de gestao padrao com indicac¢ao dos responsaveis Dirctoria da Area
pela g ' Demandante
RISCO TR09 — Critérios inadequados para medicio e pagamento.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitacdo Intermediaria ( X) Inaceitavel

Id Danos
1. | Desperdicio de recursos.

2. | Contrata¢do ndo produz resultados capazes de atender a necessidade da Agéncia.

Id Acéo Preventiva Responsavel
1. | Estabelecer a previsdo de pagamentos por resultados. Are'czk]l)nznan-
) Apresentar justificativa caso a contratagio seja uma exce¢do ao padrio de | Area Deman-

" | pagamento adotado pela Agéncia. dante

Id Acao de Contingéncia Responsavel

5 Informar formas de pagamento disponiveis e indicar a que melhor se aplica GEFIN
a0 caso.
RISCO TR10 — Auséncia ou insuficiéncia dos critérios de julgamento das propostas.
Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel (X)) Aceitagdo Intermediaria () Inaceitavel
Id Danos
1. | Selegdo da proposta por critério diverso do objetivo da contratagao.
2. | Desperdicio de recursos.
3. | Contrata¢do ndo produz resultados capazes de atender a necessidade da Agéncia.
Id Acdo Preventiva | Responsavel
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Agidnicia Balana de Habitaclo M
Conferéncia e controle da conformidade do procedimento com utiliza¢ao
1. . CPL
de checklist.
) Escolher o critério de julgamento das propostas que melhor avalie o objeto, | Area Deman-
" | em qualidade e economicidade e que atenda a necessidade da Agéncia. dante
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
1. | Questionar a Area Demandante quanto aos critérios de julgamento. CPL
RISCO TR11 — Auséncia de critérios para recebimento do objeto.
Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto
Nivel de risco: (X)) Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria () Inaceitavel
Id Danos
Nao segregacao entre recebimentos provisorio e definitivo, com consequente nao avaliagdo
1. | de outros aspectos contratuais ou recebimento do objeto em desconformidade com as especi-
ficagOes técnicas.
2. | Subjetividade na conformidade do objeto, podendo haver desperdicio de recurso.
Id Acao Preventiva Responsavel
1. | Informar os critérios e prazos dos recebimentos provisorio e definitivo. Arez;)niznan-
2. | Definir e indicar a figura do fiscal para as contratagdes, quando necessario. Diretor da Area
Demandante
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Adotar os critérios e prazos para recebimento do objeto conforme legisla-
1. | ¢lo, estabelecidos no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Con- CPL
vénios da AGEHAB.
RISCO TR12 — Auséncia das obrigacdes das partes.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitacdo Intermedidria ( X) Inaceitavel

Id Danos
1. | Descumprimento contratual pelas partes.
2. | Dificuldade na fiscalizagao do contrato.
3. | Nao aplicagdo de penalidades.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Conferéncia e controle da conformidade do procedimento com utilizagdo | CPL/ AUDIN /
" | de checklist. ASJUR
) Estabelecer as obrigag¢des de ordem técnica das partes para a execugao do Area Deman-
" | objeto. dante
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Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. | Estabelecer as obrigacdes das partes conforme legislagdo. CPL / AUDIN
TABELA DE NiVEL DE RISCO

PROPABILIDADE DO RISCO
NIVEL DE RISCO
ALTA
ACEITACAO IN-
IM- BAIXO TERMEDIARIA
PACTO - ACEITACAO IN-
DO MEDIO TERMEDIARIA
RISCO ACEITACAO IN-
ALTO TERMEDIARIA

Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB, aos 19 dias do més de agosto de 2021.

Area Demandante: Geréncia Administrativa
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30/09/2026, 21:19 CRC - Certificado de Registro Cadastral - Governo do Estado de Goias - Sislog

ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Administracao
Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica

CRC - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

Cadastro de Fornecedores do Estado de Goias

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
(04.957.415/0001-09)

A Secretaria de Estado de Administracdo, por meio do CADFOR - Cadastro de Fornecedores do Estado de
Goias, CERTIFICA, em conformidade com os documentos apresentados, que a empresa COOPERATIVA UNIAO DO
BRASIL LTDA, CNPJ: 04.957.415/0001-09, enquadrada como NORMAL, endereco: RUA 32, 762QD A 26, LT. 06 SALA
01, SETOR JARDIM GOIAS, CEP: 74805350, GOIANIA - GO, encontra-se CADASTRADA como fornecedora do Estado
de Goias, e sua situacao cadastral na presente data é:

CREDENCIADO HOMOLOGADO REGULAR
Ate 15/05/2027 Ate 27/10/2026

* A REGULARIDADE do fornecedor esta vinculada a validade dos documentos e certiddes enviados.

* Para participar de procedimentos aquisitivos no Estado de Goias, basta que o fornecedor esteja Credenciado
Provisoriamente no Sislog.

* Para ser declarado vencedor em um procedimento aquisitivo, bem como para viabilizar recebimento de
parcelas contratuais, a empresa deverad estar CREDENCIADO HOMOLOGADO e REGULAR no Sislog/Cadfor. Caso nao
esteja, o fornecedor deve participar com os documentos necessarios ja digitalizados, para serem enviados na fase de
habilitacdo.

Situacao Financeira

Validade do Balanco: 0 indice - LG - Liquidez Geral:| 0,00
Capital Social: R$ 200.000,00 indice - SG - Solvéncia Geral:| 0,00
Patrimonio Liquido: R$ R$ 0,00 indice - LC - Liquidez Corrente:| 0,00

SISLOG/CADFOR - Telefones: (62) 3201-8744 / (62) 3201-8746 - E-mail: cadfor@goias.go.gov.br
A utilizagdo deste certificado, para os fins previstos em lei, esta condicionada a verificacdo de autenticidade no site
www.sislog.goias.gov.br atraves do cédigo de validagao:

2DCBEFFA094D270877043F78A4D1932E-213EF979F5E71D20212889B7679E89FE

EMITIDO DIA 30/09/2026 21:19:23

Goiania, 30 de Setembro de 2026

about:blank 12
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CRC - Certificado de Registro Cadastral - Governo do Estado de Goias - Sislog

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
(04.957.415/0001-09)

Representantes Legais

Diretor LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL 31/03/2028
Validade da Documentacao
ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA 31/03/2028
CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA 28/10/2026
CERTIDAO NEGATIVA DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL 27/03/2027
CERTIDAO NEGATIVA DA FAZENDA ESTADUAL DE GOIAS 26/01/2027
CERTIDAO NEGATIVA DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DO DOMICILIO DO INTERESSADO 23/11/2026
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA 08/11/2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO CADASTRAL (CNPJ) DA EMPRESA

Inderteminada

CONTRATO OU ESTATUTO SOCIAL

Inderteminada

DOCUMENTOS PESSOAIS COM CPF - SOCIOS, ADMINISTRADORES E/OU DIRETORES

Inderteminada

CERTIDAO NEGATIVA DE FGTS 27/10/2026
INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL OU MUNICIPAL Inderteminada
TERMO DE POSSE DA DIRETORIA 31/03/2028

acordo com o objeto da contratacdo

* Atestados de Capacidade Técnica e Autorizacées/Alvaras de funcionamento, se necessarios, devem ser exigidos pelo pregoeiro de

Classificacao Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE

4929902

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

Verificagdo de autenticidade no site www.sislog.goias.gov.br atraves do cédigo de validagéo:

SISLOG/CADFOR - Telefones: (62) 3201-8744 / (62) 3201-8746 - E-mail: cadfor@goias.go.gov.br

2DCBEFFA094D270877043F78A4D1932E-213EF979F5E71D20212889B7679E89FE

EMITIDO DIA 30/09/2026 21:19:23

about:blank

Goiania, 30 de Setembro de 2026
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Locadora de Veiculos e Terceirizacio de Frofas E-mail: luizhenrigue@cooperativauniao.com.br

DECLARAGAO COOPERATIVA

AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A — AGEHAB

PREGAO ELETRONICO N2 005/2026
Processo n2 202600031004753 | Contratagdo SISLOG n® 122854

DECLARAGCAO COOPERATIVA

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ n2 04.957.415/0001-09, com sede a
Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n2 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-350, Goiania/GO,
por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL, brasileiro,
solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n? 011.051.561-76, DECLARA, sob as
penas da lei, para os devidos fins de direito, especialmente para participacdo em licitacdo
promovida por Agéncia Goiana de Habitacdo-AGEHAB, com fundamento na Lein214.133,
de 192 de abril de 2021, que:

1. Trata-se de sociedade cooperativa regularmente constituida e em funcionamento
conforme os preceitos da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971, bem como
das demais normas aplicaveis a espécie;

2. Possuiobjeto social compativel com o objeto da presente licitacdo, estando apta
técnica e legalmente a executar os servigcos/produtos licitados;

3. Cumpre com todas as obrigacOes legais, tributarias e trabalhistas exigidas para o
seu regular funcionamento;

4. Atua sem fins lucrativos, visando ao beneficio comum dos seus cooperados,
conforme previsto na legislagdo cooperativista;

5. Os cooperados envolvidos na execugdo dos servicos, caso contratada, sdo
membros regulares da cooperativa e estardo plenamente cientes e de acordo
com as condicdes estabelecidas no edital;

6. Esta ciente de que, na hipdtese de contratacdo, devera atender as obrigacGes
previstas na Lei n2 14.133/2021, especialmente no que tange a responsabilidade
técnica, a execugdo contratual e ao cumprimento das condi¢Bes pactuadas;

7. A cooperativa compromete-se a apresentar, sempre que solicitado, os
documentos comprobatérios de sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como a lista atualizada de seus cooperados.
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Locadora de Veiculos e Terceirizacdo de Frofas E-mail: luizhenrigue@cooperativauniao.com.br

Declara, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e
gue esta ciente das sanc¢des previstas na legislacdo em caso de falsidade ou omissao.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

LUIZ H ENR|QUE MARTINHON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE

MARTINHON STIVAL:01105156176

STIVAL:01105156176 Dados: 2026.10.13 06:52:38 -03'00"

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF n2011.051.561-76 | Diretor-Presidente
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA. — CNPJ n2 04.957.415/0001-09
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Locadora de Veiculos e Terceirizacdo de Frofas E-mail: luizhenrique@cooperativauniao.com.br

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026 — AGEHAB

A COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09, com sede
em Goiania/GO, por seu Diretor-Presidente, LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL, CPF n°
011.051.561-76, para fins de habilitagdo econémico-financeira no Pregéo Eletrénico n° 005/2026 da
Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB, apresenta o presente demonstrativo com base nas
Demonstragdes Contabeis encerradas em 31/12/2025.

INDICADOR RESULTADO 2025 REFERENCIA
Liquidez Geral (LG) 0,74 Inferior a 1,00
Liquidez Corrente (LC) 1,18 Superior a 1,00
Solvéncia Geral (SG) 2,00 Superior a 1,00
Patriménio Liquido R$ 827.512,68 Balango em 31/12/2025

Considerando a participagdo da Cooperativa nos Lotes 01 e 02 e o valor estimado global de R$
4.844.280,00, o montante correspondente a 10% é de R$ 484.428,00. O Patriménio Liquido apurado
em 31/12/2025 é de R$ 827.512,68, portanto superior ao valor de R$ 484.428,00 em R$ 343.084,68.

Assim, embora o indice de Liquidez Geral apresentado seja de 0,74, fica demonstrado, para fins de
analise da regra de qualificagdo econdmico-financeira prevista no edital para a hipétese de indice
inferior a 1,00, o Patriménio Liquido acima indicado, conforme Balango Patrimonial e demais
demonstracbes contabeis anexas.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por

LUIZ HENRIQUE Assinado de forma digital por LUIZ EUNIRES PEREIRA DOS EUNIRES PEREIRA DOS
MARTINHON e P RTNON S ANTOS:42546389149 SANTOS:42546389149
STIVAL:01105156176 Dados: 2026.10.13 06:53:51 -03'00' : %zfjggf 2026.10.13 09:20:05
LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL EUNIRES PEREIRA DOS SANTOS
CPF n°011.051.561-76 CRC/GO n°® 15.169/0-3

Diretor-Presidente Contador(a)
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DECLARAGAO COOPERATIVA

AGENCIA GOIANA DE HABITACZ\O S/A - AGEHAB
PREGAO ELETRONICO N2 005/2026
Processo n2 202600031004753 | Contratagdo SISLOG n2 122854

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORGADO

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ n2 04.957.415/0001-09, com sede a
Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n2 762, Sala 01, Setor Jardim Goids, CEP 74.805-350, Goidnia/GO,
por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL, brasileiro,
solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n2 011.051.561-76, DECLARA, sob as
penas da lei, para os devidos fins de direito, especialmente para participagdo em licitagdo
promovida por Agéncia Goiana de Habitacdo-AGEHAB.

1. Nao mantém em seu quadro de empregados ou contratados, direta ou
indiretamente, pessoas submetidas a condi¢des de trabalho degradante, andlogo
ao escravo ou forgado, em conformidade com os principios estabelecidos pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como
pelos tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

2. Reafirma seu .compromisso com os direitos. humanos, trabalhistas e sociais,
zelando por um ambiente de trabalho digno, seguro e conforme as normas
vigentes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza os
efeitos legais necessarios.

Goiania, 13 de outubro de 2026.

LUIZ HENR|QUE MARTINHON  Assinado de forma digital por LUIZ

HENRIQUE MARTINHON STIVAL:01105156176

STIVAL:01105156176 Dados: 2026.10.13 06:51:16 -03'00'

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPFn2011.051.561-76 | Diretor-Presidente
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA. — CNPJ n2 04.957.415/0001-09
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AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A — AGEHAB

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
Processo n°® 202600031004753 | Contratagéo SISLOG n° 122854

ANEXO IV — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E
CIENCIA DAS CLAUSULAS

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores. DECLARA, ainda, ter ciéncia de todas as clausulas do Edital do Pregao
Eletrénico n°® 005/2026 e de seus anexos, comprometendo-se ao seu integral cumprimento, ciente
das penalidades cabiveis em caso de descumprimento, nos termos da Lei n°® 13.303/2016.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

LUIZ HEN R|QU E MARTINHON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE

MARTINHON STIVAL:01105156176

STIVAL:01105156176 Dados: 2026.10.13 09:43:11 -03'00"

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF n°® 011.051.561-76 | Diretor-Presidente
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA. — CNPJ n° 04.957.415/0001-09
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AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A — AGEHAB

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
Processo n°® 202600031004753 | Contratagéo SISLOG n° 122854

ANEXO V - DECLARAGCAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvada a hipotese legal de contratagdo de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ HENRIQUE MARTINHON ' HENRIQUE MARTINHON

STIVAL:01105156176 STIVAL:01105156176
Dados: 2026.10.13 09:43:32 -03'00"

LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL
CPF n°® 011.051.561-76 | Diretor-Presidente
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA. — CNPJ n° 04.957.415/0001-09



r‘/;\—\— Classe A - Cooperativa Unido do Brasil Ltda.
- - Rua 32 Quadra A-26 Lote 06 n°. 762 Sala 01 Setor Jardim Goias CEP
!
L ( 74.805-350 Goiania Goias
CNPJ: 04.957.415/0001-09

CIasse A Fone: (62) 9 8558-1522

Locadora de Veiculos e Terceirizacdo de Frofos E-mail: luizhenrique@cooperativauniao.com.br

AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A — AGEHAB

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
Processo n°® 202600031004753 | Contratagéo SISLOG n° 122854

ANEXO VI - DECLARAGAO DE PENALIDADES

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, sob as penas da lei, para os devidos fins de registro e participacdo no certame, que
nao esta sob os efeitos de penalidade de declaragao de inidoneidade aplicada pela Unido, Estado
ou Distrito Federal; que ndo possui em seu quadro societario sécio de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea; que nao possui administrador que seja sécio de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea; que ndo possui sécio ou administrador que tenha
exercido essas fungdes em empresa suspensa, impedida ou declarada inidbnea no periodo dos
fatos que deram ensejo a sang¢do; e que nao possui em sua diretoria pessoa que tenha
participado, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea,
observadas as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016.

DECLARA, ainda, estar ciente das disposicoes da Lei n° 12.846/2013, relativas a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

LUIZ HEN R|QUE MARTINHQON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO VINCULO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n® 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, sob as penas da lei, que nenhum administrador, diretor ou socio detentor de mais de
5% do capital social & diretor ou empregado da AGEHAB; que nenhum administrador, diretor ou
sécio € pessoa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido vinculo com a AGEHAB ha
menos de 6 (seis) meses; e que nenhum administrador, diretor ou sécio possui relagdo de
parentesco até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, com membro do
Conselho, Diretor, Superintendente ou empregado com atuacédo na area de licitagdes e contratos
da AGEHAB, ou com autoridade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado de
Goias, conforme as condigbes previstas no Edital.

DECLARA, ainda, estar ciente das disposicoes da Lei n°® 12.846/2013.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por LUIZ
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 38 DA LEI N°
13.303/2016

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, sob as penas da lei, que seus administradores, sécios e/ou empregados ndo se
enquadram em quaisquer das hipoteses de impedimento previstas no art. 38 da Lei n°
13.303/2016, para fins de participagdo no Pregao Eletronico n® 005/2026 e eventual contratagao.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSAGOES COM
PARTES RELACIONADAS

Eu, LUIZ HENRIQUE MARTINHON STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no
CPF n° 011.051.561-76, na qualidade de Diretor-Presidente e representante legal da
COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF n° 04.957.415/0001-09, com
endereco profissional a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP
74.805-350, Goiania/GO, DECLARO que ndo sou parte relacionada &8 AGENCIA GOIANA DE
HABITACAO S/A — AGEHAB, conforme a definicdo constante do Anexo IX do Edital; que ndo me
encontro em situacdo de incompatibilidade prevista pela Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas da AGEHAB; e que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

DECLARO, ainda, que tomei ciéncia da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas
e do Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos da AGEHAB,
comprometendo-me a observa-los e a comunicar a unidade competente eventual situagao que
possa representar transagao com parte relacionada.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.
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DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n° 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA, sob as penas da lei, que atende plenamente a todos os requisitos de habilitacao
estabelecidos no Edital do Pregao Eletrénico n° 005/2026 e em seus anexos, responsabilizando-
se pela veracidade das informagbes e documentos apresentados.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por LUIZ
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DO EDITAL

COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJ n° 04.957.415/0001-09,
com sede a Rua 32, Quadra A-26, Lote 06, n® 762, Sala 01, Setor Jardim Goias, CEP 74.805-
350, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, Sr. LUIZ HENRIQUE MARTINHON
STIVAL, brasileiro, solteiro, empresario, Diretor-Presidente, inscrito no CPF n° 011.051.561-76,
DECLARA que examinou, conhece e aceita integralmente todas as condi¢des, especificagdes,
obrigacbes e exigéncias constantes do Edital do Pregao Eletrénico n°® 005/2026, do Termo de
Referéncia e dos demais anexos, nao possuindo qualquer ressalva quanto as condicbes
estabelecidas para a execugao do objeto.

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

LUIZ HEN R|QUE MARTINHON Assinado de forma digital por LUIZ HENRIQUE
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v COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
CNPJ: 04.957.415/0001-09 - NIRE:52400008109

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos quatro dias de julho de dois mil e nove (04/07/2009) as 09:00 horas na
sede da Cooperativa, situada na Avenida Angélica,nr 501 — Parque Acalanto,
Goiania — GO - CEP 74860-030, com a presenga de 17(dezessete)
cooperados, realizou-se em segunda convocagdo a Assembléia Geral
Extraordinaria, que foi presidida pelo Sr. Hélioc Marcos Vieira de Lima — Diretor
Presidente, secretariado pelo Sr. Giulliano Justino Neiva Saddi, contando com a
. presenca dos seguintes cooperados: Lucilia Fernandes dos Santos, Gilberto
Fernandes dos Santos, Dorival Jose dos Santos, Osvaldo Gongalves dos
Santos, Osvaldino Gomes da Costa, Herbert Rodrigues Quintdo, Cristiano
Rodrigues Quintdo, Helio Marcos Vieira de Lima, Fernanda Martins Amaral,
Giulliano Justino Neiva Saddi, Viula Alves de Oliveira, Wilmar Martins Oliveira, _
Carlos Roberto Coelho, Fernando Oraci da Sitva, Nilo Borges Oliveira, Maria _- -
Regina Ferreira Santos, Elio Ferreira de Lima. Todos abaixo assinados. ...,
- Iniciados os trabalhos o Sr. Presidente, solicitou a leitura do edital. de +<°-
- convocagao, publicado no Jornal O Popular, veiculado dia 25 de junho de *. .°
- 2009, com o seguinte teor: “EDITAL DE CONVOCAGAO DE_ASSEMBLEIA :°°:°:
GERAL EXTRAORDINARIA. O Presidente da COOPERATIVA UNIAO DO
BRASIL LTDA, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Estatuto Social art. 39,
CONVOCA os cooperados da COOPERATIVA, para Assembléia Geral
Extraordinaria,a realizar-se na sede da cooperativa sito a Av. Angélica,nr 501,
Jardim Acalanto — Goiania, no dia 04 de julho de 2009, as 07:00 horas em
primeira convocagao, as 08:00 horas em segunda convocagao, e as as 09:00
horas em terceira e ultima convocacgao para deliberarem as seguintes ordens do
dia: 1- reforma do Estatuto, Outros assuntos. Em seguimento aos trabalhos
proposto no edital passamos ao item 1 da ordem do dia: Reforma do estatuto: o
Estatuto tera alteragdes nos seguintes artigos e paragrafos conforme segue:
Art. 1° - A COOPERATIVA .UNIAO DO BRASIL LTDA, constituida no dia 09 de
margo de 2002, rege-se pelas disposigbes legais, pelas diretrizes da
autogestdo e por este Estatuto, tendo: Sede administrativa e foro juridico na
Comarca de Goiania, Estado de Goias, Rua 32, Qd. A-26, Lt. 06, nr. 762, Sala
0¥, Setor Jardim Goias. Area de agdo, para fins de admissao de cooperados,
brangendo o territdrio nacional;, Prazo de duragéo indeterminado e ano socia 7

compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ahg

AR T R I
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Tera como nome fantasia “CLASSE A LOCADORA DE VEICULOS E
TERCERIZACAO DE FROTAS". Art. 2° - A Cooperativa com base na
colaboragdo reciproca a qual se obrigam os associados, objetiva promover; d)

Locar ou alugar com ou sem condutores: carros, dnibus, caminhdes, maquinas

pesadas e agricolas em geral, tratores de esteira e de pneus, guinchos,

carretas para reboque, aeronaves, motocicletas, bicicletas, embarcagdes, a

Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, 6rgédos da administracdo direta

e/ou indireta, sociedades de economia mista, empresas privadas, instituigdes

financeiras, entre outras; e) Prestar servigos de transporte coletivo de

passageiros, escolar, turismo, urbano, intermunicipal e ou interestadual, de
forma global, parcial ou por subsistemas, conforme autorizado em Lei

- Municipal, com a finalidade de atender as necessidades de deslocamento da
populagéo; f} Fornecer mdo de obra de condutores de veiculos de passeio,

- operadores de maquinas pesadas e agricolas profissionais, motociclistas,
pilotos para aeronaves e embarcacdes. Art. 18° - O Capital da Cooperativa,
representado por guotas-partes, néo tera limite quanto aoc maximo e variara
conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas néo podera ser inferiora |

; R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais). § 1° - O capital & subdividido em quotas- “ss«--

] partes no valor de R$ 1,00(um real) cada uma. § 2° - O valor unitario da quota- eeees

. parte ndo podera ser superior ao maior salario minimo vigente no pais. § 3° - :";

- quota-parte € indivisivel, intransferivel a n&o cooperados, ndo podendo ser gs-s-:
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscn(;ao
integralizag3o, transferéncia ou restituicéo serd sempre escriturada no livro de =* *
matricula. § 4° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera
escriturada no livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa. § 5° - O cooperado no
ato de sua admiss&o deve integralizar as quotas-partes & vista, de uma s6 vez.

§ 6° - Para efeito de integralizagao de quotas-partes ou de aumento do capital
social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds
homologag¢éo da Assembléia Geral. § 7° - Para efeito de admissdo de novos
cooperados ou novas subscrigdes, a Assembléia Geral atualizara anualmente,
com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes com direito a
voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de
Administragdo, respeitados os indices de desvalorizagio da moeda publicados

por/&ntidade oficial do Governo. § 8° - Nos ajustes peridédicos de contas com os

operados, a Cooperativa pode incluir parcelas destinadas a integralizagdo de -
quotas-partes do capital. § 9° - A Cocperativa podera distribuir juros de até 12%;-

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, Nire: 52 40000810-9 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do
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(doze por cento) ao ano, que s&o contados sobre a parte integralizada do capital, se
houver sobras. Art. 19° - O nimero de quotas-partes do capital a ser subscrito pelo
cooperado, por ocasi&o de sua admiss&o, ndo podera ser inferior a 10.000 (dez mil)
Quotas-partes ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito. A integralizagdo para o
aumento do capital serd conforme segue: cada cooperado socio e socio fundador
integralizara 19 (dezenove) parcelas no valor de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta
reais) equivalente a 250 (duzentos e cinglienta quotas) mensalmente, em moeda -
corrente do pais. Art. 48° - O Conselho de Administragdo serad composto por 04
(quatro) membros, todos cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatoria, ao término
de cada mandato, a renovagéo de, no minimo, 1 (hum) dos seus componentes.
Paragrafo Unico - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragédo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 44 deste Estatuto, os parentes
entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham
exercido, nos Ultimos seis meses, cargo publico eletivo, Art. 54 - Ao Diretor
Administrativo compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor
Presidente e vice-presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias e ainda: a)Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das .-
reunides do Conselho de Administragio e da Assembléia Geral, responsabilizando- _...°
se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes; b)Assinar, juntamente e+
com o Diretor Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de -, .
obrigagdes; c) Receber propostas para admissdc de novos associados, see:e:
encaminhando-os ao Diretor Presidente; d) Lavrar os termos de admissao, demissao, °....
eliminagao e exclus&o no livro de matricula, bem como registros e conta corrente das .
respectivas cotas partes do capital social: €) Realizar estudo de mercado, ver valores
& pregos convenientes para os produtos e servigos; f) Promover todas as acoes
necessarias a qualificagédo efou contratagio de profissionais técnicos que atendam
aos cooperantes; g)Planejar e contratar cursos que contribuam com uma maior
capacitagéo de pessoal que trabalhe nos criatérios dos cooperantes; h)Levantar e
promover planos de acdo que visem contribuir com as melhorias sociais dos
envolvidos diretamente nas areas de produgéo dos cooperantes , quer sejam em
methor qualificagdo de pessoal através de programas educacionais, quer sejam em
melhoria de vida nas areas de saude, alimentagéo e outros; i) Planejar e colocar em
execucao planos estratégicos do setor técnico, que venham a minimizar as caréncias
existentes e/ou gargalos da cooperativa; o estatuto em seu inteiro teor segue como
anexo |. Outros assuntos. Com a criagao de mais um cargo no conselho de
administragdo, fica definido pela assembiéia que até a proxima
eleicdo do consetho de administragio o Sr.  Giulliane i
Neiva Saddi, estard cobrindo o cargo em vacancia

ser” definida pelo conselho. Nada

an
=

(%
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(doze por cento) ao ano, que séo contados sobre a parte integralizada do capital, se

houver sobras. Art. 19° - O nimero de quotas-partes do capital a ser subscrito pelo

cooperado, por ocasido de sua admissdo, ndo podera ser inferior a 10.000 (dez mil)

quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito. A integralizagéo para o

aumento do capital sera conforme segue: cada cooperado sécio e sécio fundador

integralizara 19 (dezenove) parcelas no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta

reais) equivalente a 250 (duzentos e cinglienta quotas) mensalmente. Art. 48° - O

Conselho de Administragdo serd composto por 04 (quatro) membros, todos

cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um

mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada mandato, a

. renovagéo de, no minimo, 1 (hum) dos seus componentes. Paragrafo Unico - N&o

podem fazer parte do Conselho de Administragao, além dos inelegiveis enumerados

. nos casos referidos no artigo 44 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo)

grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis

meses, cargo publico eletivo. Art. 54 - Ao Diretor Administrativo compete interessar-

se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente e vice-presidente,

. substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e ainda:

a)Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho
de Administracao e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, °.....
documentos e arquivos pertinentes; b)Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, ,****
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagbes; c) Receber propostas ....
para admissdo de novos associados, encaminhando-os ao Diretor Presidente; d) *+ -°
Lavrar os termos de admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusdo no livio de : * 3
matricula, bem como registros e conta corrente das respectivas cotas partes do ,:°°,
capital social; e) Realizar estudo de mercado, ver valores e pregos convenientes para =~ °

os produtos e servigos; f) Promover todas as agdes necesséarias a qualificagao efou

contratacéo de profissionais técnicos que atendam aos cooperantes; g)Plangjar e

contratar cursos que contribuam com uma maior capacitacdo de pessoal que

trabalhe nos criatdrios dos cooperantes; h)Levantar e promover planos de agao que

visem contribuir com as melhorias sociais dos envolvidos diretamente nas areas de

produgéo dos cooperantes , quer sejam em melhor qualificagéo de pessoal através

de programas educacionais, quer sejam em melhoria de vida nas areas de satde,

alimentacao e outros; i) Planejar e colocar em execug¢ao planos estratégicos do setor

tecnico, que venham a minimizar as caréncias existentes efou gargalos da

cooperativa; o estatuto em seu inteiro teor segue como anexo |. Outros assuntos.

Com a criagao de mais um cargo no conselho de administragao, fica definido pela

assembléia que até a proxima elei¢do do conselho de administracdo o Sr. Giulliano

Justino Neiva Saddi, estara cobrindo o cargo em vacéancia com remuneragdo a

er definida pelo conselho. Nada mais tendo a se ftratar.

=

!

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, Nire: 52 40000810-9 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do
Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 18/994499-6 e o codigo de seguranca VyA4G. Esta
copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/07/2018 14:33:31 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.

Pag 4 de 37



Eu, Glullino Justino Nei¥axSaddi, Secretaria, lavrei a presente Ata que-assino
com os demais Cooper’ @s%\ima nominados. Declarando que a presente ATA
é copia auténtica da Ata onglnﬁﬁ?a\airada no fivro proprio de atas de Assembléia

Geral 04 de julho dé?@()g
Lucrlla Fernandes‘da“&San 0S / /4/ A 5@"/

H

Gtiberto Fernandes dos Santos (62/%/17% C(/Wlow /6/9/, @/@ £S5 = )
e

; e . 7" o »eo 2
o Osvaldo Gonga!ves dos Santos OZ}AIQ/ Odl') 9 @qu/ Up é( 4 %Zz'
N Osvaldmo Gomes da Costa //é/“) / /é J ey,

- m eWs vBO
R Herbert Rodngues Qu1nW//5 TV PN ﬁ)

- empseg ‘A

AR W ~L_ Ve,
L0088y
‘\..I.
LR 2 N

— LR X

I ! « 0‘)\/

. .- : Giulliano Justino Neiva Saddi
‘jfl Seefctano\@“—g”“’l- \ {
V!uia Aives de Ollvelra VAN 2 LHL\;-M Ao dNrs

N s TABELIONATO DE "°T‘.“seo
SFANE: 623223—151‘:

: \-;,.HF'A ;,,,.
R: £

)

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, Nire: 52 40000810-9 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do
Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 18/994499-6 e o codigo de seguranca VyA4G. Esta

copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/07/2018 14:33:31 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.
Pag 5 de 37



-
5

IServico Hetarial e Rea iy Vila Brasilial
100621 3230-2626-Distrite de Vila Brasilia
. I Hunicirio de frarecida de Golania-G0.

?EC[}NHECB VERDADEIRA(S) als) assimatura-
[EQytAEnD - OS%LDO GOHCALVES DOS..evse
£

- R I[EOvtLar0]-HEGERT ROGRIGUES ATNTAQ.. .
RECONHECD VERDADEIRA(S) als) assinatura-l e |LEQytEs30]-CARLOS KOBERTO COELHO......

(s) de: M e ey
_ o AT [[F0yc44501-GSUALDING GONES DA COSTA:
[EDysyJHOl ’éﬂﬁ%“ REGINA ¥ , R nicenncciecnTencrmun. 2 (EQyEZHWS 1-CRISTIAND RODRTGUES BUINTAG
: i gitcovserati-GIULLTANG TUSTIAD TELA....

pesspals) ror mim devi é}:ﬂ‘:iﬁ-
Bada{s) e por 1 s n 3rastals)-
£ mnha Presenca, do 4

) Ulla Brasilia. 18/08/2009 <

\Servico Iotarial e fes Liv il Brasma

|

I

1(062)3230-7626-D1stnto de Vila Brasilia R ‘ =
E -, ] v l

|

Hunicieio de Ararecida de Goiania-GO.

ppss0als) por a p—-ide
u.:ada(sel e FOT haver‘(jem) sxgn a;g ;_
D ¥Inha Fresenca. QD 9ue QOU

Vila Brasilia. 18/08/200§%

0086343?0864
‘ itcuuummn:mn

-

) ﬁllcnsﬁagggyll) e fos Uiy Yila bnseedimn, nmmees
-2626-Distri B Alond bl '
icieio de Ararecida de Soianfg- ¥ SEWI(U Nﬁt £ RES la‘
_— m&
. !ng VERDADE IRA(S) als) assi : o § l“’ﬁmﬁ? 2, dg-g;?rfggda 1;381351113!

i1 J-HILHAR HARTINSG OF ULIUEK i
13-FERRAIDO BRACT DA SILVA, ... ,
) ror aim devidamente identifi-

e vor haver(em) sido aposta{si-

2 *’L..;‘—';;-;v = - {
du que doy fe. ’ SQNTﬂS ............ 'ES
553, 19/08/? ! ........ : .
/ ] im devi identif
i (s) d :
' x

bt
LR IV .m M‘

v se W N.‘i B!H‘ES Dﬁ COSTA
CIAL £ ESCREVENTE

e S o e Syt S s £ S it S S €YY P -n---.-a-

Y TABELIONATODE NPT
- . RUA%S; 247, SETOR P

' :au:lnu;:mmnm
: 0’0863@2‘%9 :
ntcuntcmm-umnun
42‘?000
0’0868

IIIGEG Junta (:omerclal do Estado de Goids |

CERTIFICO O RE(_,|STROJEM mS'DQF“OOB S0OB N°: 52081232
% Protocolo:  09/12122413, DE 21/08/2009

Empresa:52 4 000081079
COOPERATIVA UNTAO,DO BRASIL LIDA

- X
Sec. Gnral - M* DAS GRAGAS C.\D. DE ASSIS

'l8825142
Jr.-.s.;.lg

Wervicn Motarial @ Res Cly Vila Brasiliz

| £(062)3230-2626-Distrita de Vil
—1| E Hunicirio de Ararecida de éo?ag:giééja

IRECDNHECG VERDADEIRA(S) als) assinatura-

RrReg. CE)
S R i1 DORIVAL JOSE 005 SANTCS..
pa(s) POT mim dewdaneate 1dentifi-
e 3F

Ex

e s) e por hav

Y 1 g — - —

iy mim devida et
Linic) = rof haverlem)

Whz presentay go aud deo
Vifa Bracsilias 1

) I!GIIHICIHEITBDEI‘I!I!I .

WGUIEBIH!"IMHIII

OOISILEKAR ELIAS DE DENS (0086428573 00868427352
CIAL E ESTREL

il

8 v 3. bt s TR R T

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, Nire: 52 40000810-9 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do

Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 18/994499-6 e o codigo de seguranca VyA4G. Esta
copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/07/2018 14:33:31 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.

Pag 6 de 37



ANEXQO 1

SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DA COOPERATIVA
UNIAC DO BRASIL LTDA

CAPITULO X

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO PRAZO DE DURACAO AREA
DE ACAQ E ANQ SOCIAL.,

Art. 1° - A COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, constituida no
dia 09 de margo de 2002, rege-se pelas disposicBes legais, pelas diretrizes
da autogestéo e por este Estatuto, tendo:

a) Sede administrativa e foro juridico na Comarca de Goidnia, Estado de

e Goias, Rua 32, Qd. A-26, Lt. 06, nr. 762, Sala 01, Setor Jardim Goias. “esane
b) Area de agio, para fins de admissio de ‘cooperados, abrangendo o Te Wt

) territério nacional; - et

_ ©) Prazo de duragio indeterminado e ano social compreendido no periodo de -

1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

d) Tera como nome fantasia “CLASSE A LOCADORA DE VEICULOS E
TERCERIZACAO DE FROTAS”

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°°- A Cooperativa com base na colaboragio revlproca a qual se
obrigam os associados, objetiva promover:

a) O estimuio ao desenvolvimento progressivo de seus cooperados e a defesa
de suas atividades de interesse econémico de caréter comum;

b)A venda em comum da prestacdo dos servigos de transporte de
passageiros e de cargas em geral de seus associados nos mercados locais,
nacionais e internacionais;

c) A prestagdo de servigos de transporte de valores, documentos e malotes;

ibus, caminhdes,
eira e de pneus,

d)Locar ou alugar com ou sem condutores: carros,
maquinas pesadas e agricolas em geral, tratores d
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guinchos, carretas para reboque, aeronaves, motocicletas, bicicletas,
embarcagbes, a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, érgios da
administragéio direta e/ou indireta, sociedades de economia mista,
empresas privadas, institui¢des financeiras, entre outras;

e) Prestar servigos de transporte coletivo de passageiros, escolar, turismo,
urbano, intermunicipal e ou interestadual, de forma global, parcial ou por
subsistemas, conforme autorizado em Lei Municipal, com a finalidade de
atender as necessidades de deslocamento da populagio;

f) Fornecer mao de obra de condutores de veiculos de passeio, operadores de
- magquinas pesadas e agricolas proﬁssmnals motociclistas, pilotos para
aeronaves e embarcagdes.

" - g) Manter Garagem, posto de abastecimento de combustivel, lubrificante e
oficina para manutengédo e conservagio dos veiculos dos Cooperantes; Teases

ssssse

h)Realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida Teeens
coletivo e de acidente de trabalho; sees

esened
. .

1) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para melhor
executarem o trabalho; evee

J) Organizar o trabalho de modo i bem aproveitar a capacidade dos
cooperados, distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

k) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras e drgios
estaduais, servicos juridicos e sociais;

1) Manter convénio com servigos de despachante para a regularizagio de
documentagdo dos veiculos e outros necessarios para a reahzagao dos
servigos pelos cooperantes,

m) Realizar cursos e treinamentos de capacitagio cooperativista e
profissional, prinecipalmente os obrigatérios relacionados a atividade
profissional.

n)Intervir em operagdes de créditos dos cooperados como garantidor,
podendo ceder direitos de créditos como garantia efetiva de liquidez de
operag¢ao de credito.

§ 1° - A Cooperativa podera participar de empresas nfo cooperativas para 91‘
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social. f(%“

~

§ 2° - A Cooperativa poderd filiar-se a outras cooperativas._congéneres,

quando for do interesse do quadro social.

v ©
p@;‘gg 71+ o7 .
<:~P~‘b
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§ 3° - A Cooperativa atuard sem discriminacgéo politica, racial, religiosa ou
social e ndo visara lucro.

CAPITULO 1L
DOS COOPERADOS
a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade

- técnica de prestagdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade .
objeto da entidade, por conta prépria, em imédvel de sua propriedade ou Teeees
ocupado por processo legitimo, dentro da area de agfo da Cooperativa, ®eees
podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses Lttt

- ¢ objetivos da Cooperativa, nem colidir com 0s mesmos.

sasde

Paragrafo unico - O nimero de cooperados ndo terd limite quanto ao 1%,
maximo, mas nfo poderé ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa, assinando-a com outro cooperado proponente.

§ 1° - O interessado, apds protocolar a proposta, devera freqiientar, com
aproveitamento um curso basico de cooperativismo, que sera ministrado pela
Cooperativa, ou seré por ela contratado.

§ 2° - Caso o interessado seja cooperado de outra cooperativa, devera anexar
a proposta de admiss@o uma carta de apresentagio, expedida por aquela.

3° - Concluido o curso, o Conselho de Administragdo analisara a proposta
P

e a deferira, se for o caso, devendo o candidato subscrever quotas-partes do ‘
capital, nos termos deste Estatuto, e assinar o livro de matricula. J‘l,f/:

§ 4° - A subscricdo das quotas-partes do capital social e a assinatura no livro ﬁf
complementam a sua admissZo na Cooperativa.

Art. 5° - Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas
juridicas que satisfagam as condigdes estabelecidas neste capitule
‘ 239 -
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Paragrafo Gnico - A representagfo da pessoa juridica junto 4 Cooperativa se
fara por meio de pessoa(s) natural(is) especialmente designada(s), mediante
instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um
representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das
deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

- Art. 7° - Séo direitos dos cooperados:

e a) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que

nela forem tratados; “eesee
) b) Votar e ser votado salvo as excegBes previstas neste Estatuto, para os “ecnes
orgdos de administragio e fiscalizagdo da cooperativa; Sttt
c) Propor ao Conselho de Administracio, ao Conselho Fiscal ou as sTeete
i Assembléias Gerais medidas de interesse da Cooperativa; coue

d) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
e) Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos:

f) Participar e efetuar operacdes que forem objeto da cooperativa, de acordo
como o presente Estatuto e as regras estabelecidas em regimento interno;

g) Solicitar informag¢Ses sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da
data de publicagdo do edital de convocagiio da Assembléia Geral
Ordindria, consultar os livros e pecas do Balango Geral, que devem estar a
disposi¢éo do cooperado na sede da Cooperativa.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas em “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao
Consetho de Administragio com a necessaria antecedéncia e constar do
respectivo edital de convocagio.

§ 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 20 (vinte) cooperados, serdo ?f'
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragio 4 Assembléia (14

Geral e, nfo o sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados i
proponentes.
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Art. 8° - Sdo deveres do cooperado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢des da lei e do Estatuto, bem como respeitar as
resolugdes tomadas pelo Conselho de Admmlstrag:ao ¢ as deliberacdes das
Assembléias Gerais;

c) Satisfazer pontualmenie seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societéria e empresarial;

d) Realizar com a Cooperativa as operagdes econdémicas que constituam sua

finalidade; .
e} Cumprir os contratos de prestagio de servicos assumido em nome da esece
. cooperativa; seees
LR ]
f) Demonstrar documentalmente e tecnicamente a capacidade técnico- Lo
profissional exigida para a execugdo dos servigos contratados; A
. & Prestar a Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe RS-

facultaram se associar;

hy Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as
operagdes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for
suficiente para cobri-las;

i) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

j) Levar ao conhecimento do Consetho de Administragio e/ou Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e o
Estatuto;

k) Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa, indenizando
qualquer prejuizo causado por imprudéncia, negligencia ou dolo.

1) Submeter-se a exame medico e oftalmologico periédico;

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromlssos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrlto eo montante "das perdas J-//

queThs ouber, T Y

Art. 10° - As obriga¢des dos cooperados falecidos, contraidas co
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de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano do dia
da abertura da sucessio.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao “de cujus”, assegurando-se-
lhes o direito de ingresso na Cooperativa.

b) DEMISSAQ, ELIMINACAQC E EXCLUSAO.

Art. 11° - A demissdo do cooperado dar-se-a4 a seu pedido, formalmente
- dirigido ao Conselho de Administragio da Cooperativa, e niio poderd ser
negado.

Art. 12° - A elimina¢io do cooperado, que serd realizada em virtude de Teeeas
infragio de lei ou deste Estatuto, seri feita por decisio do Conselho de
Administragdo, depois de reiterada notificaciio ao infrator, devendo os csee
motivos que a determinaram constar do termo lavrado no livro de matricula
e assinado pelo Presidente. HE

§ 1° - O Conselho de Administragio poderd eliminar o cooperado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da
Cooperativa;

b) Deixar de cumprir as obrigacSes por ele contratadas na Cooperativa;

¢) Deixar de realizar, com a Cooperativa, as operagdes que constituem seu
objetivo social;

d) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des de lei, deste Estatuto e
das Resolugdes; '

e) Infringir deliberacdes regularmente tomadas pela Cooperativa.

§ 1° - Copia auténtica da decisfo sera remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

do recebimento da notificagfio, interpor recurso, que tera efeito suspensivo

§ 2° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data G{&’I/
até a primeira Assembléia Geral. s
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Art. 13° - A exclusio do cooperado sera feita:

a) Por dissolugdo da pessoa juridica;
b) Por morte da pessoa fisica;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida; ou

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa;

Art. 14° - O ato de eliminacdo do cooperado e aquele que promover a sua
exclusdo nos termos do inciso “d” do artigo anterior serdo efetivados por
decisdo do Conselho de Administra¢io, mediante termo firmado pelo

Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram .’
¢ remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por e
processo que comprove as datas de remessa e recebimento. ‘evens
*see e
- L .
§ 1° - Caso o cooperado ndo seja encontrado, a notificagio sera procedida seeses
através de edital, publicado em jornal de ampla circulagio regional. o

§ 2° - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da
notificagio o cooperado eliminado e o excluido nos termos do artigo
anterior, poderdo interpor recurso, com efeito, suspensivo até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 15° - Em qualquer caso de demissfio, eliminag¢io ou exclusdo, o
cooperado sé tera direito & restituicio do capital que integralizou,
devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, nfo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restitui¢do de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois
de aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o
cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragfo da Cooperativa poderd determinar que a
restituigdo desse capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio
financeiro que se seguir ao em que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo
anterior sera efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, medi
apresentacio do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.
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§ 4° - Ocorrendo demissdes, elimina¢des ou exclusdes de cooperados em

numero tal que as restituigdes das importancias referidas neste artigo possam
ameagar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolug@o do capital ocorrer de forma parcelada devera

manter 0 mesmo valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que
aprovar o Balanco.

.- § 6° - Os deveres dos cooperados perduram, também para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as

contas do exercicio em que se deu o desligamento. ..
LA R RN )
sents
§ 7° - No caso de readmissdo do cooperado, ressalvado as disposi¢des “essce
contrarias deste Estatuto, o cooperado integralizard a vista e atualizado o AR
capital correspondente ao valor retirado da Cooperativa por ocasifio do seu coesse
' . - - L]
desligamento. , . . .

Art. 16° - Os atos de demissdo, eliminag¢o ou exclusiio acarretam o
vencimento e pronta exibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa,
sobre cuja liquidag@o cabera ao Conselho de Administracio decidir.

Art. 17° - Os direitos e deveres dos cooperados eliminados ou excluidos
perduram at€ a data da Assembléia Geral que aprovar o balango de contas do
exercicio em que ocorreu o desligamento, observado o disposto no art. 28
deste estatuto. '

CAPITULO IV

DO CAPITAL

—

Art. 18° - O Capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, nfio tera
limite quanto ao maximo e variard conforme o nuimero de quotas-partes

subscritas, mas n#io poderd ser inferior a R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais). —

§ 1° - O capital € subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00(um real)
cada uma.

Certifico que este documento da empresa COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA, Nire: 52 40000810-9 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do
Estado de Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 18/994499-6 e o codigo de seguranca VyA4G. Esta

copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/07/2018 14:33:31 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.
Pag 14 de 37



§ 2° - O valor unitirio da quota-parte ndo podera ser superior ao maior
salario minimo vigente no pafs.

§ 3° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a nfo cooperados, ndo
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua
subscri¢fo, integralizacfo, = transferéncia ou restituicio sera sempre
escriturada no livro de matricula.

§ 4° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, serd escriturada no

livro de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessiondrio e do Presidente da Cooperativa.

§ 5% - O cooperado no ato de sua admissdo deve integralizar as quotas-partes
a vista, de uma so vez.

.
§ 6° - Para efeito de integralizagfio de quotas-partes ou de aumento do capital _.:'::
social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos e
homologacio da Assembléia Geral. Lt
sONbOS
N
§ 7° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigdes, a :.:.-_
s @

Assembléia Geral atualizard anualmente, com a aprovagio de 2/3 (dois
tergos) dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da guota-parte,
consoante proposi¢do do Conselho de Administragdo, respeitados os indices
de desvalorizagdo da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

§ 8° - Nos ajustes perioddicos de contas com os cooperados, a Cooperativa
pode incluir parcelas destinadas a integralizagfio de quotas-partes do capital.

§ 9° - A Cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao

ano, que sio contados sobre a parte integralizada do capital, se houver
sobras.

Art. 19° - O nimero de quotas-partes do capital a ser subscrito pelo
cooperado, por ocasiio de sua admissdo, ndo podera ser inferior a 10.000
(dez mil) quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
a) DEFINICAQO E FUNCIONAMENTO

Art. 20° - A Assembléia Geral dos Cooﬁerados, Ordinédria ou Extraordinaria
€ o orgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer
decisdo de interesse da entidade. Suas delibera¢des vinculam a todos, ainda
gue ausentes ou discordantes.

Art. 21° - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo
- Presidente, ap6s deliberagfio do Conselho de Administracio.

. § 1° - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 ceese
(um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - N&o podera participar da Assembléia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocagio;
b} Infringir qualquer disposi¢io do Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 22° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as
Assembl€ias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, com o horério definido para as trés convocacdes, sendo de uma hora o
intervalo entre elas.

Art. 23° - N&o havendo quorum, conforme Art. 26 deste estatuto, para
instalacdo da Assembléia Geral, convocada nos termos do artigo anterior,
serd feita nova convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo tinico - Se ainda assim n3o houver quorum para a sua instalacgio,
serd admitida a intengdo de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser
comunicado a OCB-GO.

Art. 24° - Dos editais de convocagio das assembléias gerais deverfio constar:
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a) A denominacdo da Cooperativa e o numero de Cadastro Geral de
Contribuintes - CGC, seguidos da expressdo: Convocacido da Assembléia
Geral, Ordindria ou Extraordinéria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunifo, em cada convocag¢iio, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificag¢des;

¢) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicio para efeito
do célculo do quorum de instalagéo;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

§ 1° - No caso da convocag#o ser feita por cooperados, o edital sera assinado,

- no minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou. Teeeee
§ 2° - Os editais de convocagfio serdo afixados em locais visiveis das seesec
dependéncias geralmente freqlientadas pelos cooperados, publicados em T eee
jornal de circulagdo local ou regional, ou através de outros meios de el
comunicacio.

Art. 25° - E da competéncia das Assembiéias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias a destitui¢do dos membros do Conselho de Administragio,
do Conselho Fiscal e de Outros.

Pardgrafo unico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a
Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais
provisdrios, até a posse dos novos, cuja eleicdio se realizara no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 26° - O quorum para instalagio da Assembléia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois ter¢gos) do nimero de cooperados em condi¢des de votar, em
primeira convocagio;

b} Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio; ,;’17

¢) Minimo de 10 {dez) cooperados, em terceira convocacgio. v /LB“
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§ 1° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o nimero
de cooperados presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas
assinaturas, seguidas do respectivo niimero de matricula, apostas no Livro de
Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocagdo, o Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o Livro
de Preseng¢a mediante termo que contenha a declaracio do numero de
cooperados presentes, da hora do encerramento e da convocagio
correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 27° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele ..
convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

§ 1° - Na auséncia do Secretdrio e de seu substituto, o Presidente convidara 2ttt
outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata; cesesse
§ 2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, .Gt

os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasifio, e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocagio.

Art. 28° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
cooperados, nfio poderfio votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagio de contas,
mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 29° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das
contas, o Presidente da Cooperativa, logo apdés a leitura do Relatério do
Conselho de Administrag8o, as pecas contabeis e o parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenério que indique um cooperado para coordenar os
debates e a votagiio da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalbos, o Presidente ¢ demais
Conselheiros de Administracdo e Fiscal, deixarfo a mesa, permanecendo no J(f
recinto, a disposi¢fio da Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes 0/

forem solicitados.
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§ 2° - O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um Secretdrio
“ad hoc” para auxilid-lo na redagfo das decisSes a serem incluidas na ata
pelo Secretéario da Assembléia Geral.

Art. 30° - As deliberagSes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre assuntos constantes do edital de convocagio e os que com eles tiverem
imediata relagéo.

Paragrafo Unico - Os assuntos que nfo constarem expressamente do edital de
convocagdo e os que ndo satisfizerem as limitacdes deste artigo, somente
poderdo ser discutidos apés esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua
votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisfo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral. '

) Art. 31° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata

circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos ottt
trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por uma comissio de 10 e
(dez) cooperados designados pela Assembléia Geral. L

Art. 32° - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos cooperados presentes com direito a votar, tendo cada
cooperado direito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja o0 nimero de suas
quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera
optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os
votos contra e as abstengdes.

Art. 33° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agio para anular as deliberagGes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag¢io, ou tomadas
com violacdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) REUNIOES PREPARATORIAS , ¥

(Pré-Assembléias)

A0 0O
¢\|°qa1 916
:e!':’g *
o}
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Art. 34° - Antecedendo a realizagfio das Assembléias Gerais, a Cooperativa
podera fazer reunides preparatérias de esclarecimento, nos ntcleos de
cooperados, de todos os assuntos a serem votados.

Paragrafo inico - As reunides preparatérias nfio tém poder decisério.
Art. 35° - As reunides preparatorias serio convocadas pelo Conselho de
Administra¢do, com antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla

divulgagéio, informando as datas e os locais de sua realizagdo.

Art. 36° - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocagdo da
assembléia um item especifico para a apresenta¢io do resultado das reunides

- preparatorias. .

. c) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2t
Art. 37° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard obrigatoriamente BT
uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses ap6s o término do HE
exercicio social, deliberarad sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar .:;‘:.

da Ordem do Dia:

a) Resuitado das pré-assembléias (reunides preparatorias);

b) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administracio, acompanhada do
Parecer do Consetho Fiscal, compreendendo:

1. Relatdrio da Gestdo;

2. Balanc¢o Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal; : .

4. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;

c) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

d) Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administracio, do
Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso;

e) Fixac8o dos honorarios, gratificagbes e da cédula de presencga para os
componentes do Consetho de Administra¢Zo e do Conselho Fiscal;

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerad
artigos 36 e 39 deste Estatuto.
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§ 1° - Os membros dos 6rgéos de administragfio e fiscalizagio nfio poderdo
participar da votagfo das matérias referidas nos itens “b” e “e” deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo do relatorio, balango e contas dos 6rgios de
administracdo néo desonera seus componentes da responsabilidade por erro,
dolo, fraude ou simulag¢do, bem como por infragéo da lei ou deste Estatuto.

d) ASSEMBLEYA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 38° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
- . necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da

Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagio.

Art. 39° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria

- deliberar sobre os seguintes assuntos: jeenee

a) Reforma do Estatuto; e

- b) Fusdo, incorporagio ou desmembramento; EARR
¢) Mudanga de objetivo da sociedade; ‘:3.:'

-d) Dissolugéio voluntaria e nomeagéo de liquidantes;

e) Contas do liquidante.

Pardgrafo tinico - S&o necessarios votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

e) PROCESSO ELEITORAL,

Art. 40° - Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢gdes em Assembléia
Geral, o Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao
respectivo prazo da convocacdo, criara um Comité Especial, composto de
trés dos seus membros, todos nfo candidatos a cargos eletivos na
Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a elei¢cdo dos
membros dos Conselhos de Administragcio e Fiscal. %

Art. 41° - No exercicio de suas fun¢gdes, compete ao comité especialmente: &’

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos consel
em exercicio e do nimero de vagas existentes;
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by Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios
adequados, o numero e a natureza das vagas a preencher;

¢) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa
em matéria civel ou criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas
em que tenham residido nos ultimos cinco anos, bem como certiddo do
registro de imdveis que possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigfo, verificando
se estdo no gozo de seus direitos sociais € se foi observado o disposto no §
3° do art. 4° deste Estatuto;

e) Verificar, por ocasifio da inscrigdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no pardgrafo Unico do artigo 48 ¢ no

- paragrafo 1° do artigo 58 deste Estatuto, fazendo com que assinem .
declaracdo negativa a respeito; et
f) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, seeee
além da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e . .
praticas cooperativistas, sua atuagdio e tempo de cooperado na et

; Cooperativa ¢ outros elementos que os distingam;

g) Divulgar 0 nome e curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que
estd associado a Cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

h) Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢do de
chapas ou unifica¢fo de candidaturas se for o caso;

i) Estudar as impugna¢des, prévia ou posteriormente formuladas por
cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as dendncias de
irregularidades nas elei¢des, encaminhando suas conclusdes ao Conselho
de Administragdo, para que ele tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1° - G Comité fixara prazo para a inscri¢cio de candidatos de modo que
possam ser conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da
Assembléia Geral que vai proceder as eleigdes.

§ 2° - Nio se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente,

by

cabera ao Comité proceder a selecdo entre interessados gque atendam as
condi¢Bes exigidas e gue concordem com as normas e formalidades aqui
previstas.
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Art, 42° - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta
para que o Coordenador do Comité dirija o processo das elei¢des e a
proclamacgdo dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembléia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacéncia nos Conselhos de Administrag&o ou

Fiscal exercerfio os cargos somente até o final do mandato dos respectivos
antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
elei¢Oes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art, 43° - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por LA
motivo de forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais o
em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo IEINE

- necessario até que se efetive a sucessfio, nunca além de 90 (noventa) dias.
Art. 44° - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevarica¢do, suborno, concussio,
peculato ou contra a economia popular, a f€ puablica ou a propriedade.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 45° - A Cooperativa definird, através de um Regimento Interno, a forma
de organizac¢do do seu quadro social.

Art. 46° - Os representantes do quadro social junto a administragdo da
Cooperativa terdo, entre outras, as seguintes funcgdes:

a) Servir de elo de ligacdo entre a administragfo e o guadro social; 91/
A

b) Explicar acs cooperados o funcionamento da Cooperativa;

Cooperativa.
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CAPITULO VIiI
DA ADMINISTRACAO
a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 47° - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo superior na hierarquia

administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva
. responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem

econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos
: termos da lei, deste Estatuto e de recomendagSes da Assembléia Geral.

. Art. 48° - O Conselho de Administragio serd composto por 04 (quatro) - S
membros, todos cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela vese,
Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria, ao e .
término de cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1 (hum) dos seus 37t
componentes. . : E . :.

Paragrafo Unico - Nfo podem fazer parte do Conselho de Administragéo,
além dos inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 44 deste
Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis meses, cargo
publico eletivo.

Art. 49° - Os membros do Conselho de Administra¢do serdo escolhidos
diretamente pelos associados, para tanto ji devera estar indicado na chapa,
aqueles que exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, cujos poderes e atribuicdes se definem
neste Estatuto.

§ 1° - A permanéncia no exercicio das fungSes a que se refere este artigo

termina por motivo de recomposi¢io do Conselho de Administra¢do ou por
renuncia, admitida sempre a recondugio.

§ 2° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo.
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§ 3° - Nos impedimentos por prazos superiores a 90 dias, o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia, convocando Assembléia Geral Extraordinaria para
preencher o(s) cargo(s) vago(s).

Art. 50° - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:
a) Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagio do Presidente, da maioria do proprio

Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presengca da maioria dos seus membros,
proibida a representagio, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples

i de votos dos presentes, reservado ac Presidente o voto de desempate; P
- ¢) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em csee
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos ..

membros do Conselho presentes.

Paragrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho
de Administragio que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) de reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante o ano.

Art. 51° - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, as seguintes atribui¢des:

a) Propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagfio geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e
or¢camento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o0 montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como
a sua viabilidade;

d) Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

¢) Elaborar, juntamente com liderangas o quadro social, proposta de
Regimento Interno para organizagio do quadro social;

f) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagdo ou abuso cometidos contra disposi¢tes de lei, deste Estatuto, ou
das regras de relacionamento com a entidade que venham—
estabelecidas; -~
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g) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacio e exclusio de
cooperados e suas implicagdes, bem como sobre a aplicagdo ou elevaciio
de multas; :

h) Deliberar sobre a convocagiio da Assembléia Geral e estabelecer sua
Ordem do Dia, considerando as propostas do cooperados nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do art. 7%

i) Bstabelecer a estrutura operacional da administra¢gio executiva dos
negécios, criando cargos e atribuindo fungdes, reservando a si a
contratacdo de servidores graduados, e fixando normas para a admissio e
demissfo dos demais empregados;

i) Fixar as normas disciplinares;

k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisSes .:::.:
disciplinares; “evsee
) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade N
para os empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa. Hahd-a
m) Fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a Ot

fonte dos recursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de
auditoria, conforme disposto no artigo 112 da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

o) Indicar banco ou bancos nos quais serfo feitos negdcios e depdsitos de
numerdrio, e fixar o limite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa;

p) Estabelecer as normas de controle das operag¢des e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa
e o desenvolvimento das operagBes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

q) Adquirir, alienar ou onerar iméveis da sociedade, com expressa
autorizac8o da Assembléia Geral,

r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis,
ceder direitos e constituir mandatarios;

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir deprecia¢do ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da entidade; ﬂ W

ty Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e ouiras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislac¢fo trabalhista e fiscal;
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u) Substituir, quando o interesse da Cooperativa o reclamar, o Presidente,
Vice-Presidente ou o Secretério da Cooperativa, designando, entre seus
membros, outro conselheiro para o cargo.

§ 1° - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do
Conseltho de Administrag@o recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, copias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos € outros
documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado,
ainda anteriormente a reunifio correspondente, inquirir empregados ou
cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar e
conveniente, o assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para “esses
auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que ot
qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas. secaes
§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serfio Tel Wt

baixadas em forma de Resolugdes, Regulamentos cu Instrugdes que, em seu
conjunto, constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 52° - Ac Diretor Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes
e atribuicdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugéo das decisdes do Conselho de Administragdo;

¢) Assinar, juntamente com © Diretor Administrativo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem
como as Assembléias Gerais dos cooperados;

e) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
1 - Relat6rio da gestdo;

2 - Balango Geral;

3 - Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no
exercicio e 0 Parecer do Conselho Fiscal.

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ¢ fora dele;
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g) Representar os cooperados, como solididrio com os financiamentos
efetuados por intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagoes da lei
e deste Estatuto;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;
J) Assinar os cheques bancarios junto com o Diretor Financeiro;

k) Praticar todos os demais atos de natureza administrativa de interesse da
cooperativa.

Art. 53° - Ao Diretor Vice Presidente compete, entre outros, interessar e

substituir o seu Diretor Presidente em todas as suas auséncias, *eeses
Art. 54 - Ao Diretor Administrativo compete interessar-se permanentemente XL
pelo trabatho do Diretor Presidente e vice-presidente, substituindo-o em seus cevne
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e ainda: < s

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do
Conselho de Administragdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se
pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;

b) Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

¢) Receber propostas para admissio de novos associados, encaminhando-os
ao Diretor Presidente;

d) Lavrar os termos de admiss8o, demissdo, eliminacfio e exclusdo no livro
de matricula, bem como registros e conta corrente das respectivas cotas
partes do capital social;

e) Realizar estudo de mercado, ver valores e pregos convenientes para os
produtos e servigos;

f) Promover todas as agSes necessarias & qualificagdo e/ou contratagio de
profissionais técnicos que atendam aos cooperantes;

g) Planejar e contratar cursos que contribuam com uma maior capacitacio de
pessoal que trabalhe nos criatérios dos cooperantes;

h) Levantar e promover planos de agfo que visem contribuir com as
metlhorias sociais dos envolvidos diretamente nas 4dreas de producio dos
cooperantes , quer sejam em melhor qualificago de pessoal através de
programas educacionais, quer sejam em melhoria de vida nas/areas
saude, alimentacdo e outros;
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i) Planejar e colocar em execucdo planos estratégicos do setor técnico, que
venham a minimizar as caréncias existentes e/ou gargalos da cooperativa;

Art. 55° - Ao Diretor Financeiro, entre outras, cabem as seguintes
atribui¢des:
a) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos:

. - b) Abrir e movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias da
cooperativa;

- ¢} Propor ao Conselho Administracio ou Assembiéia medidas que julgar
necessarias a methor realizag@o dos objetivos sociais;

d) Elaborar e manter constante controle do fluxo de caixa da cooperativa; e
€) Manter-se informado e apto a informar aos demais membros da Diretoria .":"
e do Conselho Fiscal, sobre a posi¢io contabil da sociedade; ‘e Lt
f) Assinar documentos juntamente com o Diretor Administrativo na falta do R
Diretor Presidente. St

g) Promover ag¢des relacionadas a area financeira, tanto de compra, quanto
de venda que venham a ser necessarias ao bom andamento dos negdcios
a0s cooperantes;

h) Praticar todos os demais atos de natureza financeira de interesse da
cooperativa.

Art. 56° - s administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagBes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia ou se agiram com culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsdveis
pelas obrigacBes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
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podera participar das deliberagdes relacionados com essa operagio,
cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragfio, do Conselho Fiscal
ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agfio que possa caber a qualquer cooperado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos
em Assembléia Geral, terd direito de agfo contra os administradores, para
promover a sua responsabilidade.

Art. 57° - Podera o Conselho de Administracdo criar comités especiais, Tesees
transitérios ou néo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes .l
especificas, relativas ao funcionamento da Cooperativa. Jeeee,
b) ABDMINISTRACAO EXECUTIVA A

Art. 58° - As fungdes da Administragdo Executiva dos negocios sociais
poderdo ser exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for
estabelecida pelo Conselho de Administragéio, consoante o disposto na alinea
“i” do art. 51 deste Estatuto."

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59° - Os negdcios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua
e minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (1rés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3 (um terg¢o) dos
seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 44 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de
Administracdo até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como
0s parentes entre si até esse grau.
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§ 2° - Os Cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos
Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art. 60° - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necesséario, com a participagio de 3 (trés)
dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherfio entre si, um
secretario para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conseiho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por .
qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragiio ou sonee
da Assembléia Geral. Tesese
§ 3° - Na auséncia do Coordenador serd escolhido um substituto, na ocasifio, cosans
. - - * &
para dirigir os trabalhos. . . *

§ 4° - As deliberagBes serfio tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) consetheiros presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Consetho de Fiscal
que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) de reunides ordinarias consecutivas ou
a 6 (seis) reunides durante o ano.

Art. 61° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo determinard a convocacgdo da Assembléia Geral para eleger
substitutos.

Art. 62° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizag@o sobre as
operag¢des, atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Conselho de Administragio;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituracio
da Cooperativa;
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¢} Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estio de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracio;

d) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracio vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicio;

f) Averiguar se existem reclamacBes dos cooperados quanto aos servigos

prestados;
g) Inteirar-se se o0 recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sfo atendidos com pontualidade; .
L]
h) Averiguar se ha problemas com empregados; csaeas
i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades cess
- . - - - r ~ * .
fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos Orgdos do ..
. - L EEX XN N J
Cooperativismo; : LR
i) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo «Ti%s

corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais sfio feitos com
observancia das regras proprias;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
reiatério anual do Conselho de Administrac8o, emitindo parecer sobre
estes para a Assembléia Geral;

) Dar conhecimento ao Conselho de Administragfo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral, as irregularidades
constatadas e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

m) Convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho
de Administragdo se negar a convoca-las, consoante Art. 21, § 1°, deste
Estatuto;

n) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo,
proclamacdio e posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do
Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de Assembléia Geral e
do Conselho Deliberativo, observado o que consta nos artigos 40 ¢ 41
deste estatuto.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a

quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados € outros,

independente de autorizagfo prévia do Conselho de Administrago- THE,
.»/V
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contudo, the caiba o direito de interferir no cumprimento das determinac¢des
deste orgio.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de
Administracfo, contratar o necessario assessoramento técnico especializado,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.
CAPITULO IX
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 63° - A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

1 - Matricula; , Jooee,
2 - Presenga dos cooperados nas Assembléias Gerais; ———
3 - Atas das Assembléias Gerais; M
4 - Atas do Conselho de Administragfo; et

5 - Atas do Conselho Fiscal;
b) Autenticados pela autoridade competente:

1 - Livros fiscais;
2 - Livros contabeis;

¢) Livro de registro de chapas para concorrer as vagas dos conselhos;
d) Manual de fungdes;

€) Manual de procedimentos;

D Regimento interno.

Paragrafo tinico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 64° - No Livro de Matricula dos cooperados sero inscritos por ordem
cronolégica de admissio, dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia dos

cooperados; é}ﬁ’
b) A data de sua admissio, e quando for o caso, de sua demissdo a pedido, {é
eliminacio ou exclusio; LA

c} A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

@6}""@/

WV 002 9t
B FQ:’ o
ok
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CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.
e e

Art. 65° - A apuragdio dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balango geral serfio realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano.

Art. 66° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das opera¢des ou
. servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e
indiretas,

§ 1° - As despesas administrativas serfio rateadas na propor¢do das Lo

operagdes, sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes P
referidas neste artigo. e W?

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos sane
deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo): -

a) 10% (dez por cento) eixo Fundo de Reserva;

b} 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formag#o, aplicac¢do e liquidag3o.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na
proporcédo das operagles de cada um, realizadas com a Cooperativa, se o
Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-los.

Art. 67° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e
atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além
da taxa de 10% (dez por cento) das sobras: b

a) Os créditos nédo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 {cinco) anos; ﬂ/

b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.
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Art. 68° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destina-se a prestago de servigos aos cooperados, seus familiares e
empregados, assim como aos empregados da propria Cooperativa, podendo
ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos
recursos anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida
a revisdo dos planos de aplicacdo, devendo a Assembléia Geral seguinte ser
informada e fazer as recomenda¢les necessarias ac cumprimento das
finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no

Paragrafo 2° do Artigo 65, as rendas eventwais de qualquer natureza Teenes
resultantes de operagdes ou atividades nas quais os cooperados nio tenham St
tido interveng#o. Joeee,

CAPITULO X1

DA DISSOLUCAQO E LIQUIDACAQ
Art. 69° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembiéia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa;

b) Devido a alteragio de sua forma juridica;

c¢) Pela redugdo do niimero de cooperados a menos de vinte ou do capital
social minimo, se até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nfo forem
restabelecidos;

d) Pela paralisag¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
e) Pela consecugio dos objetivos predeterminados;

f) Pelo decurso do prazo de durag¢io, quando for o caso.

para proceder a liquidacdo;

/ do B |
- mmv‘?g?g.’g?ﬁ
e
OB 2
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§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os
dispositivos da legislagdo cooperativista.

Art. 71° - Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas no Art. 68, essa medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

) CAPITULO XII

) DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ‘;--f-
’ Art. 72° - Os casos omissos serfo resolvidos de acordo com os principios o,
doutrinarios e os dispositivos legais, ouvida a OCB-GO. .:..:.
Art. 73° - O presente estatuto entrara em vigor com aprovagdo na :E.:'

Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de julho de 2009.

Fo \Goisnia, 04 de julho de 2009.

- -\\\

Helio Marcos Vieiradée Lima @ﬂberto Fernandes dos Santos

‘ Diretor Presidente D 1ret0r Vice-presidente -

\\!
Diretor Administrativo Diretor Financeiro
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30/09/2026, 21:31

Situagéo do Contribuinte

Secretaria de Finangas

Cadastro de Atividade Econdmica - CAE
Consulta Situacao do Contribuinte

N° Inscricdo Municipal

1878085

C.N.PJ./C.PF 04.957.415/0001-09
Razéo Social COOPERATIVA UNIAO DO BRASIL LTDA
Natureza Juridica COOPERATIVA
Data de Abertura 04/09/2002
a‘:gigée;e”me”to 92 143/00/2002
Situagao ATIVO
Situacdo da Estimativa |NAO ESTIMADO
Simples Nacional NAO
Substituto Tributario SIM
Escrita Contabil NAO
Isento/Imune NAO

Voltar

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccaeg0010r2.asp
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